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PODER EXECUTIVO

DECRETO LICITAGAO

DECRETO MUNICIPAL N.° 18/2014.

Constitui a Comisséo de Processo Seletivo Simplificado
da Prefeitura Municipal de Aquidauana — Estado de
Mato Grosso do Sul, e d& outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Aquidauana — Estado de Mato Grosso do
Sul, EXCELENTISSIMO SENHOR JOSE HENRIQUE GONGALVES TRINDADE, no uso de suas atribuicdes
legais,

DECRETA:

Artigo 1° - CONSTITUIR Comissdo Especial de Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul, integrada
pelos servidores municipais: RUTINEIA OLIVEIRA DA SILVA, GUARACIABA DE FATIMA GOMES e
MAIRA BEGOSSI, para, sob a presidéncia da primeira, planejar, programar, orientar, coordenar,
supervisionar e deliberar sobre o Processo Seletivo Simplificado, destinado ao provimento de
vagas em carater excepcional e temporario, para atender o Centro de Referéncia da Assisténcia
Social — CRAS Volante e o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego —
PRONATEC.

Artigo 2° - A Comiss&o ora constituida baixara as instrugdes necessarias a
perfeita execucdo do processo seletivo, e podera receber assessoramento de pessoa juridica
e/ou fisica devidamente habilitada.

Artigo 3° - A Comisséo elaborara os editais e os demais atos do processo
seletivo simplificado e os remetera para publicagdo, sendo que, para tanto, a Comisséo podera
receber subsidios e assessoramento de profissionais ou empresa especializada.

Artigo 4° - No cumprimento das atividades mencionadas neste Decreto, a
Comissdo observard as disposicdes da legislacdo pertinente e, poderd requisitar recursos
humanos, financeiros, equipamentos e instala¢cdes, mediante autorizagéo do Prefeito Municipal.
Artigo 5° - Os trabalhos da Comiss&do ora constituida se encerrardo com a
publicacdo do Edital que versard sobre o resultado final do processo seletivo, devendo em
seguida, todos os atos serem remetidos ao Prefeito Municipal para apreciacdo e homologacao.
Artigo 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Aquidauana/MS, 14 de fevereiro de 2014.

JOSE HENRIQUE GONGALVES TRINDADE
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Aquidauana
Aviso de Resultado de Pregéo Presencial

Modalidade: Pregdo Presencial n°® 024/2014
Processo administrativo n° 023/2014

A Prefeitura Municipal de Aquidauana — MS, por intermédio do Pregoeiro Municipal, comunica
aos interessados, o resultado da Licitagdo acima especificada, que objetiva a Aquisicdo de
pneus, para atender os veiculos que prestam servicos na Gerencia Municipal de
Desenvolvimento Social e Economia Solidaria, nos programas e projetos sociais, tendo como
vencedora dos itens ofertados, a empresa:

1 - Alinhamento e Balanceamento Nossa Senhora de Fatima Ltda — ME, nos itens 03, 06 e
07 totalizando o valor de R$ 4.842,00 (quatro mil e oitocentos e quarenta e dois reais).

AQUIDAUANA-MS, 14 de fevereiro de 2014.

Antonio Carlos Caetano
Pregoeiro Oficial

EDITAL

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2014

0 Municipio de Aquidauana ~ Estado de Mato Grosso do Sul, através da Geréncia Municipal
de Desenvolvimento Social e Economia Solidaria em conjunto com a Geréncia Municipal de
Administragio, por intermédio da Comissdo Especial de Processo Seletivo, TORNA PUBLICO a
realizagio de processo seletivo simplificado para contratagdo de pessoal, em cardter
excepcional e temporirio, para atender o Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS
Volante e o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC
mediante as condigdes estabelecidas neste edital e na legislagio de pessoal vigente no
municiplo

1~ DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado visa & contratagdo de pessoal, em cardter excepcional,
em postos de trabalho para atender a Geréncia Municipal de Desenvolvimento Social e
Economia Solidaria, em especial 30 CRAS - Volante e o PRONATEC

1.2. A selecBo para os postos de trabalho de que trata este edital sers realizada em duas
etapas, sendo a 19 (primeira) de avaliagio curricular de cardter eliminatério e classificatério
@2 24 (segunda) por entrevista oral, de carater eliminatério.

1.3. Os cargos, 0 quantitativo, a remunerag3o, a jornada de trabalho e os requisitos minimos
de habilitagio para provimento estdo descritos no Anexo | deste edital

2 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO

2.1. Para investidura nos cargos de provimento efetivo, inclusos na presente seleg3o, ser3o
exigidos dos candidatos habilitados o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitag3o
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidado portugués a quem foi deferida a igualdade
nas condicSes previstas pelo Decreto Federal n? 70.436/72

b) ter, & data da contratag3o, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade méxima de 70
(setenta) anos incompletos.

¢ ter votado nas Gitimas eleigdes ou justificado a auséncia

d) estar quites com o servico militar obrigatério, quando do sexo masculino

e) gozar de boa saude fisica e mental

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos.

8) possulr 0s requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:

8.1) Fotocdpia da cédula de identidade;

8.2) Fotocbpia do cartdo de cadastro de pessoa fisica — C.P.F.(M.F.);
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Geréncia de Desenvolvimento Social e Economia Solidaria
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Geréncia de Finangas

Geréncia de Obras e Servigcos Urbanos

Geréncia de Planejamento e Urbanismo

Geréncia de Habitagao

Geréncia de Salde e Saneamento

Agéncia de Comunicagao (AGECOM)

Fundagéo de Cultura

Fundagéao de Esportes (FEMA)

Fundagéo de Turismo

Heber Seba Queiroz

Odilon Ferraz Alves Ribeiro
Nelson Gongalves Estadulho
Rosa Beatriz Vargas Vasconcelos
Roberto Valadares Santos

Cintia Venancio Fagundes

Gleide Godoy Veloso Gomes
Antonio Carlos da Costa Marques
Mario Ravaglia de Oliveira
Thiago Sanches Alves Correa
Mary Stella Martins de Oliveira
Anderson Meireles

Clériton Alvarenga Ferreira

Reni Cicalise

Rodrigo dos Santos Barra

Lejania N. Ribeiro Malheiros
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g.3) Fotocépia da certid3o de casamento;
g-4) Fotocdpia da certiddo de nascimento dos dependentes (se possuir);
8.5) Fotocdpia do titulo de eleitor, com prova de quitagao perante a Justiga Eleitoral;
8.6) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo;
g.7) Fotocopia de comprovagao de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;
8.8) Declaragdo de ndo acumulo de cargos;
8.9) Declaragdo de bens;
g.10) Fotocépia do cartdo de inscrigdo no PIS/PASEP (se j inscrito);
g.11) Comprovante de endereco;
8-12) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, expedida pela Justica Estadual e Federal;
h) ndo ter sido exonerado anterlormente por ndo ter atingido as exigéncias do estagio
na i de /MS;
i) N3o estar impedido de exercer cargo publico por deciso judicial ou administrativa;
J) Ser classificado no processo seletivo simplificado.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas definido neste edital, para cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo
providos por de iéncia na forma do Decreto Federal n.?
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.2 5.296/2004, exceto para os cargos para o qual
haja somente uma vaga.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscrigdo:

a) declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos Ultimos doze meses,

atestando a espécle e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
a Cl; de Doengas (CID-10), bem como & provavel

causa da defi cléncla, na forma do subitem 3.2.1 deste edital.

3.2.1.0 candidato portador de deficiéncia deverd entregar, no ato da inscricio o
documento exigido na alinea “b” do item 3.2, deste Edital.

3.3. 0 laudo médico (original ou cépia simples) valera somente para este processo seletivo,
ndo serd devolvido e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretaré a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo e o ndo-atendimento as condigBes
especiais necessarias.

3.5. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se portadores de deficiéncia, se
classificados no processo seletivo, terdo seus nomes publicados em lista especifica e, caso
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também na lista de classificacdo geral por

cargo.

3.6.0s candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso classificados no
processo seleuvo, serdo convocados para submeterem—se a pericia médica por equipe

pelo i de que verificara sua qualificagdo
como ponador de ograuda iénciae a idade para o exercicio do posto
de trabalho.

3.7. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos do original do laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo d da Classifi ional de Doencas (CID-10), bem como &
provavel causa da deficiéncia.

3.8. A ndo observancia do disposto no subitem 3.7 ou a reprovagdo na pericia médica
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢Ses.

3.9. 0 candidato ponadov de deficiéncia reprovado na pericia médica por nio ter sido
caso seja i no pi seletivo, figurard na lista de
classificagdo geral do cargo.

3.10. 0 i portador de deficié na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atrlbul;ﬂes do posto de trabalho sera eliminado do
processo seletivo.

3.11. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos
p de deficiéi serdo p idas pelos demais i observada
a ordem geral de classifi cacéo por cargo.

4- DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. As inscrigbes serdo realizadas pessoalmente ou por procurador legalmente habilitado
por procuragdo puhhca ou particular, elaborada especificamente para esse fim, na Geréncia

le D Social e ia Solidaria, sito na Rua Hondrio Simdes
Pires, n? 618, Vila Cidade Nova, na cidade de Aquidauana/MS, no hordrio das 13h00 as
16h00, nos dias Gteis no periodo de 24 a 28.02.2014.

4.2. Para o dever3 pi e assinar a ficha de inscri¢do que lhe
serd ida no local das na qual possuir todos os requisitos exigidos
para a dura no cargo a que , bem como que conhece e aceita como vilidas

as disposigdes deste Edital.
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4.3. A inscrigdo do

implicard o

e a tacita

das normas e

condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-d mediante o correto preenchimento
da ficha de inscrigdo e a assinatura do candidato na ficha de inscrigdo.

4.4. No caso de inscricdo por procuragdo, serd exigida a enlrega do respectivo mandato,

acompanhado de cépia do

de i

do ea da

identidade do procurador. Devera ser enlregue uma procuragdo para cada candidato, que

ficara retida. O candidato assumira as

de

procurador ao efetuar a inscrigdo.

4.5. No ato da inscri¢do, o

ou deverd

is erros { por seu

4.5.1. Fotocbpia da cédula de identidade.

4.5.2. Fotocdpia do C.P.F.(M.F.).

4.6. N3o serd aceita inscrigdo por via postal, fac-simile, internet, condicional ou fora do
periodo estabelecido neste Edital para as inscrigdes. Serd cancelada a inscri¢do se for

verificado, a qualquer tempo, o ndo

edital.

a todos os

neste

4.7. As informagBes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado excluir do Processo

Seletivo o candid;

posteriormente.

que a com dados i ou bem
como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado

4.8. Cada candidato devera optar por inscrever-se para apenas um cargo.

5~ DA ANALISE CURRICULAR

5.1. O candidato dever4 entregar os documentos referente a andlise curricular (titulos), no

ato da realizagdo da inscrigdo.

5.2. Os titulos apresentados terdo a seguinte pontuagdo:
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ESPECIFICACAO DO TITULO VALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO | MAXIMO

Tempo de servio plblico prestado a Certiddo de Tempo de Servico

administragdo publica, a razdo de 1 expedida pela Unidade

ponto por ano trabalhado, na area 1,00 10,00 | Administrativa.

para a qual concorre.

Conclusdo de curso graduagdo Certificado, Diploma ou

|Superior quando ndo constituir Atestado de conclusdo

requisito para o cargo 2,00 2,00 acompanhado do respectivo
histérico escolar expedido pela
Unidade Educacional.

Conclusdo de curso de pos- Certificado, Diploma ou

graduacdo, latu senso, em nivel de 1,00 2,00 Atestado  de conclusdo

Especializagdo com carga hordria expedido pela Unidade

minima de 360 horas. Educacional.

Cursos técnicos profissionalizantes, Certificado,  Diploma ou

com carga hordria minima de 160 1,00 5,00 Atestado de conclusdo

(cento e sessenta) horas. expedido pela Unidade

5.3. Contara como tempo de servigo publico a frag3o igual ou superior a 182 (cento e oitenta

e dois) dias anuais.

5.4. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela

tradugdo ef da por tradutor

5.5. Ndo serdo

0S5 Cursos

por cor ia ou

com carga hordria estimada, ou aqueles cujos certificados ndo constem a carga hordaria.

5.6. As fotoco dos deverdo ser

servidor da Administragdo Publica.
6 - DA ENTREVISTA ORAL

6.1. Serdo para a

oral, os

ou e atestada por

em até 10 (dez)

vezes 0 nimero de vagas previstas neste edital, ofertados para o referido cargo, observada a

reserva de vagas para p de deficiéncia e todos os na dltima
colocagdo desta convocagao.

6.2. A entrevista oral serd realizada por uma banca avaliadi por
ato conj da Gerente icipal de De Social e ia Solidéria e do Gerente
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por no minimo 01 (um) profissional com formagdo em
Psicologia, 01 (um) profissional com formag3o em Servico Social e 01 (um) profissional com formagao
em Administracdo de Empresas.

6.3. A entrevista oral serd realizada em dia, local e hordrio que serd oportunamente
divulgado através de edital.

6.4. Os did dos para a i oral, serdo avaliados nos seguintes
quesitos:

a) conhecimento na area a que concorre;

b) fluéncia verbal e facilidade de comunicagdo;

c) grau de interesse;

d) habilidades; e

e) perfil profissional.

Quesitos a serem avaliados:

6.5. Os i i a ista oral ndo receberdo notas, apenas serdo
considerados APTO ou INAPTO.

7 - DA CLASSIFICACAO

7.1. Os i i serdo i por ordem decrescente do valor da nota
final.
7.2. Em caso de na ifi final terd pi éncia, i [

candidato que:

a) for mais idoso;
b) tiver mais tempo prestado servigos a administragao publica.

8- DOS RECURSOS
8.1. Serd admitido recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas Uteis, classificagdo final,

contados a partir da respectiva publicagdo no Jornal Oficial do Municipio e/ou no mural
| no étrio da B

8.2. Os recursos deverdo ser encaminhados @ Comissao de Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura Municipal de Aquidauana, via Protocolo Geral da Geréncia Municipal de
Dy i Social e ia Solidaria.

8.3. O recurso devera conter as seguintes informacdes essenciais:
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- nome do recorrente;
- enderego completo;
- inscri¢ao;
- cargo.

8.3.1. No caso de recurso em face da classificacdo final, devera do mesmo constar as razdes
do pedido, com 3o logicae i

8.4. Os recursos deverdo estar digitados ou datilografados, ndo serdo aceitos recursos
interpostos por via postal comum, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio
ndo especificado neste Edital.

8.5. Os recursos interpostos em com as contidas neste capitulo
ndo serdo reconhecidos ou avaliados.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos. Sera considerada, para tanto, a
data do respectivo protocolo.

8.7. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd,
If alterar a classifi inicial obtida pelo i para uma cl;
superior ou inferior.

8.8. Apos julgados todos os recursos apresentados serd publicado o resultado final do
processo seletivo simplificado, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 8.7
deste Edital.

9 - DA HOMOLOGAGAO

9.1. Apés a publicagdo do Edital contendo o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, a Comissdo encaminhara ac Chefe do Poder Executivo todos os atos inerentes
ao referido Processo Seletivo Si para heci apreciacdo e posterior
homologagdo.

10 - DA CONTRATAGAO

10.1. A dos i i obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo final de acordo com as necessidades da Administracdo.

10.2. Os contratos a serem celebrados terdo vigéncia por 12 (doze) meses, podendo ser
a critério da a por mais um periodo.
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11 - DAS VAGAS E SUA ACEITACAO

11.1. Os ifi serdo pelo Didrio Oficial do Municipio, para
procederem a aceitagdo das vagas oferecidas, seguidas rigorosamente a ordem de
classificagdo final.

11.2. O ndo p dos i de i d no item 2.1 deste Edital
implicara na exclusdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

11.3.0s i ifi serao em carater excepcional e temporario.

11.3.1. Caso o contrato celebrado, venha ser rescindido antes do término contratual e com
mais de 90 (noventa) dias de exercicio, gerard para o contratado apenas as verbas inerentes
ao 132 Salario Prop , Saldo de , acrescido de Férias e Abono de Férias, se
for o caso.

11.4. O candidato convocado, que ndo atender ao chamamento, ou dela desistir, perderd o
direito a contratagdo.

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A inscrigdo do did; o das i < ea
aceitagdo ticita das condigdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

12.2. A i iddo das afi i ou il i nos mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da investidura, acarretardo a nulidade
da inscrigdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

12.3. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contados a partir da
data da h | de seus Itad | por até igual periodo, a critério da
Administragdo, de acordo com o artigo 37, lndso Il da Constituicdo Federal.

124. A i fini geram, para o di apenas a iva de direito a
¢do, reser ao icipio de id a p gativa de as
dos i para as i em numero que atenda ao

interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e os
cargos vagos existentes e os que vagarem, durante o periodo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.
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12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,

ndo a provi ou evento que |hes disserem respeito, ou até a data
da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstincia que serd
mencionada em edital ou aviso a ser publicado no veiculo de imp! oficial do

12.6. O ndo pelo did: das di bel neste Edital,
implicara sua eliminagdo do processo seletivo simplificado, a qualquer tempo.

12.8. £ de inteira bili do os Editais, Comunicados e
demais i a este p seletivo simplificado através no veiculo de
imprensa oficial do Municipio.

12.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Com:sséo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, supervisionado pela Gerente i de Social e
Solidaria e pelo Gerente i de de

7. Aquidauana/Ms, 12 de fevereiro de 2014,
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ANEXO |

REQUISITOS
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| vaGas INICIAL |
|
ASSISTENTE SOCIAL ‘ 01 30 1.760,00 CURSO SUPERIOR {.;:ORMEPSLSETO C/REGISTRO NO
PsIcOLOGO 01 30 1.760,00 | CURSO SUPERIOR COMPLETO C/REGISYRO ~NO CRP,
AGENTE ADMINISTRATIVO 02 40 850,00 ENSINO MEDIO COMPLETO E CONHECIMENTO DE
| INFORMATICA.
N° DE VENC.
CARGOS VAGAS C/H/S INICIAL REQUISITOS
ASSISTENTE SOTAL 02 ‘ 30 1.760,00 ‘CURSO SUPERIOR COMPLETO C/REGISTRO NO
CRESS.
PsICOLOGO 02 30 1.760,00 Curso SUPERIORCLEMR:EYO C/REGISTF\O NO
AGENTE ADMINISTRATIVO 02 40 850,00 ENSINO MEDIO COMPLETO E CONHECIMENTO DE
INFORMATICA. |

Rua Luiz da Costa Gomes, 711, Vila Cidade Nova, Cep: 79200-000
Fone: (067) 3240-1400
Aquidauana/MS

Ano | « Edigdo N° 023 « Segunda-Feira, 17 de fevereiro de 2014.
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