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Lei Ordinaria n® 2.307/2013

LEIS

LEI ORDINARIA N.° 2.349/2014

“DISPOE SOBRE A COMPETENCIA E O FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Exmo. Sr. JOSE HENRIQUE GONGALVES TRINDADE, Prefeito Municipal de Aquidauana,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuices que |lhe sdo conferidas por Lei, FAZ
SABER que, depois de ouvido o Plenario, a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1.° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, instancia de controle social do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Orgéo superior de deliberagéo colegiada de carater
permanente de composigédo paritaria entre representantes do poder publico e da sociedade civil
passara a funcionar de acordo com esta Lei, ap6s a sua promulgagéo.

Paragrafo Unico — O CMAS, como 6rgéo colegiado e deliberativo e conforme normas emanadas
no art. 16, da Lei n.°. 8742/93, alterada pela Lei 12.435/2011, fica vinculado a Geréncia Municipal
de Desenvolvimento Social e Economia Solidaria, 6rgdo da Administragdo Publica, responsavel
pela coordenagdo, em ambito municipal, da Politica de Assisténcia Social.

CAPI'TULQ Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 2.° - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS:
| - elaborar, aprovar e modificar seu Regimento Interno.

Il - aprovar e acompanhar a execugdo da Politica Municipal e, do Plano Municipal elaborada em
consonancia com a PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS -
Sistema Unico de Assisténcia Social, e com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de
Assisténcia Social, podendo contribuir nos diferentes estagios de sua formulacéo;

Il - convocar, num processo articulado com a Conferéncia Nacional e Estadual, a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, bem como aprovar as normas de funcionamento da mesma e
constituir a comissao organizadora e o respectivo Regimento Interno;

IV - encaminhar as deliberagdes da Conferéncia aos 6rgdos competentes e monitorar seus
desdobramentos;

V - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e o
desempenho dos beneficios, rendas, servicos sécio-assistenciais, programas e projetos
aprovados nas Politicas de Assisténcia Social Nacional, Estadual e Municipal;

VI - inscrever e fiscalizar normatizar (artigo 11 da LOAS competéncia do CNAS/MDS);

VIl - regular a prestagéo de servicos de natureza privada e no campo da Assisténcia Social,
exercendo essas fungdes num relacionamento ativo e dindmico com o o6rgdo gestor,
resguardando-se as respectivas competéncias;

VIII - aprovar o plano integrado de capacitagdo de recursos humanos para a area de Assisténcia
Social, de acordo com as Normas Operacionais Basicas do SUAS (NOB-SUAS) e de Recursos
Humanos (NOB-RH/SUAS);

IX - zelar pela implementacédo do SUAS, buscando suas especificidades no ambito municipal e
efetiva participagdo dos segmentos de representacéo do Conselho;

X - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria, dos recursos destinados a todas as ages de
Assisténcia Social, em ambito municipal, tanto os recursos préprios quanto os oriundos de outras
esferas de governo, alocados no respectivo fundo de assisténcia social, em consonancia com as
diretrizes das Conferéncias de Assisténcia Social;
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PARTE | - PODER EXECUTIVO

XI - aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os parametros adotados na LOAS e
explicitar os indicadores de acompanhamento;

XII — propor agdes que favorecam a interface e superem a sobreposi¢céo de programas, projetos,
beneficios, rendas e servigos;

Xl - manter a articulagdo com os Conselhos Municipais, com o Conselho Estadual e Nacional de
Assisténcia Social, bem como os Orgdos responsaveis pelas demais Politicas Publicas e as
Organizagdes da Sociedade Civil e Instituicdes Nacionais e Internacionais visando estabelecer
intercambio;

XIV - informar ao Orgdo Gestor sobre o cancelamento de inscricdo de entidades e organizagdes
de Assisténcia Social, a fim de que este adote as medidas cabiveis;

XV - acompanhar o processo do pacto de gestéo entre as esferas nacional, estadual e municipal,
efetivado na Comisséo Intergestores Tripartite - CIT e Comissdo Intergestores Bipartite - CIB,
estabelecido na NOB/SUAS, e aprovar seu relatério;

XVI - divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

XVII - acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e garantia de suas prerrogativas
legais;

XVIII- divulgar, no 6rgéo oficial de imprensa do municipio, e/ou meios de utilizados para a
publicacéo dos atos oficiais do Poder Executivo Municipal;

XIX - apreciar as propostas orcamentarias e prestacdo de contas trimestrais da Assisténcia
Social, com tempo habil para andlise e aprovagéo;

XX - propor a realizagédo de estudos e pesquisas com vista a identificar situagdes relevantes e
avaliar a qualidade de Assisténcia Social;

XXI - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social a partir das deliberacdes da Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social; (inciso Il se refere a esta competéncia)

XXII - estabelecer as diretrizes, aprovar a aplicagéo e fiscalizar o Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

Art. 3.° - As agdes de Assisténcia Social, em ambito Municipal, observardo as normas expedidas
pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, de que trata o art. 17 da Lei Organica de
Assisténcia Social, bem como as normas expedidas pelo Conselho Estadual de Assisténcia
Social — CEAS.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 4.° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social ser4 composto por 08 (oito) representantes
do governo e 08 (oito) representantes da sociedade civil, titulares e suplentes, para mandato de
02 (dois) anos, permitida a reconducéo por igual periodo, com o/a presidente eleito/a, entre os
seus membros, em reunido plenéria, recomendada a alternancia do governo e da sociedade civil
na Presidéncia e na Vice-presidéncia, em cada mandato.

§ 1.° - Quando houver vacancia no cargo de presidente poderd o/a vice presidente, assumir para
néo interromper a alternancia da presidéncia entre governo e sociedade civil, cabendo realizar
nova eleicdo para finalizar o mandato, conforme previsdo a constar no Regimento Interno do
Conselho.

§ 2.° - Sempre que houver vacancia de um membro da Mesa Diretora ou similar, seja ele
representante de um 6rgdo governamental ou de uma entidade da sociedade civil, cabera ao
plenério do Conselho decidir dentre os titulares sobre a ocupagédo do cargo vago, seja por
aclamagdo ou voto, devendo essa situagdo e a forma de sucessdo estar contempladas no
Regimento Interno.

Art. 5.° - O Conselho ser4 composto por representantes governamentais, titulares e respectivos
suplentes, dos setores que desenvolvem acdes ligadas as politicas sociais e econdmicas, como:

| - assisténcia Social;
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Il - saude;
1 - educagéo;
IV - Financas.

§ 1.° - Os representantes governamentais seréo indicados e nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, dentre os que detenham efetivo poder de representacdo e decisdo no
ambito da Administragéo Publica.

§ 2.° - O representante do 6rgéo publico ou da sociedade civil podera ser substituido, a qualquer
tempo, por nova indicacéo do representado.

Art. 6.° - Os 6rgdos ndo-governamentais serdo representados pelos segmentos:

| - representantes dos usudrios ou de organizagdo de usudrios da assisténcia social;
Il - entidades prestadoras de servicos e organizagdes de assisténcia social;

Il - trabalhadores do setor.

§ 1.° - Consideram-se representantes de usuarios, pessoas vinculadas aos programas, projetos,
servicos e beneficios sécio-assistenciais, e ou organizados sob a forma de associagdes,
movimentos sociais, féruns ou outros grupos organizados sob diferentes formas de constituicdo
juridica ou social de ambito Municipal e Estadual observando a Resolugdo do CNAS N° 24 de 16
de fevereiro de 2006;

§ 2.° - Consideram-se Entidades e Organizagoes de Assisténcia Social:

| — De atendimento: Aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, executam
servigos, programas, projetos e beneficios de protegdo social basica ou especial sem fins
lucrativos, dirigidos a familias e individuos em situacdes de vulnerabilidade ou risco social e
pessoal, nos termos da Lei 12.435 de 06 de julho de 2011, e respeitadas as deliberacdes do
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), de que tratam os incisos | e Il do art. 18 e
observando a Tipificacdo Nacional dos servigos na Resolucdo do CNAS n.° 109 de 11 de
novembro de 2009;

Il — De assessoramento: Aquelas que de forma continuada, permanente e planejada, executam
servigos, programas ou projetos voltados prioritariamente de protegdo social basica ou especial
sem fins lucrativos, voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das
organizagdes de usuarios, formagédo e capacitagdo de liderangas dirigidas ao publico da Politica
de Assisténcia Social, nos termos da Lei 12.435 de 06 de julho de 2011 e, Resolucdo N° 27 de 19
de setembros de 2011.

Il - De defesa e garantia de direitos: Aquelas que de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servigos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para a
defesa e efetivacéo dos direitos sécios assistenciais, construcéo de novos direitos, promocéo da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com 6rgéos publicos de defesa
de direitos, dirigidos ao publico da Politica de Assisténcia Social, nos termos da Lei 12.435 de 06
de julho de 2011;

Art. 7.° - A eleicdo da sociedade civil ocorrerd em foro préprio, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, coordenado pela sociedade civil e sob a supervisdo do Ministério Pablico.

Paragrafo Unico — Os conselheiros serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, e
empossados pelo titular da pasta da politica de Assisténcia Social em prazo adequado e
suficiente para n&o existir descontinuidade em sua representagao.

Art. 8.° - Os/as conselheiros/as ndo receberdo qualquer remuneragéo por sua participacdo no
Colegiado e seus servigos prestados serdo considerados, para todos os efeitos, como de
interesse publico e relevante valor social.

Art. 9.° - O Plenério reunir-se-a, obrigatoriamente, uma vez ao més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, e funcionara de acordo com o Regimento Interno, que definira, também,
0 quérum minimo para o carater deliberativo das reunides do Plenario e para as questdes de
supléncia e perda de mandato por faltas.

Paragrafo Unico - As reunides devem ser abertas ao plblico, com pauta e datas previamente
divulgadas.

Art. 10 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social devera ter uma Secretaria Executiva
conforme estabelecido na LOAS, de nivel superior de acordo com a NOB/SUAS.

§ 1.° - A Secretaria Executiva devera ser a unidade de apoio ao funcionamento do Conselho de
Assisténcia Social, para assessorar suas reunides e divulgar suas deliberagdes, devendo contar
com pessoal técnico-administrativo;

§ 2.° - A Secretaria Executiva subsidiar4 o Plenario com assessoria técnica e podera requisitar
consultoria e assessoramento de instituicdes, 6rgédos e entidades ligados a area da Assisténcia
Social, para dar suporte e/ou prestar apoio técnico-logistico ao Conselho.

Art. 11 - O CMAS ter& a seguinte estrutura:

| - Plenério;

Il - Mesa Diretora;

Ill — Secretaria Executiva;

IV — Comissdes

Art. 12 - No inicio de cada nova gestéo, serd realizado o Planejamento Estratégico do Conselho,
com o objetivo de definir metas, acdes e estratégias e prazos, envolvendo todos os/as
conselheiros/as, titulares e suplentes, e os técnicos do Conselho.

Art. 13 - Devem ser programadas acdes de capacitagdo dos/as conselheiros/as por meio de
palestras, féruns ou cursos, visando o fortalecimento e a qualificacdo de seus espacos de
articulagdo, negociagdo e deliberacdo e, para tanto, deve-se prever recursos financeiros no
orgamento do Orgéo Gestor da Politica de Assisténcia Social.

Art. 14 - O Conselho deve estar atento a interface das politicas sociais, de forma a propiciar
significativos avancos, tais como:

| - ampliagé@o do universo de atencgéo para os segmentos excluidos e vulnerabilizados;

Il - demanda e execugdo de agdes préprias focadas nos destinatarios em articulagédo com outras
politicas publicas;

Il - articulagdo das a¢des e otimizacdo dos recursos, evitando-se a sobreposi¢do de agles e
facilitando a interlocucéo com a sociedade;

IV - racionalizagdo dos eventos do Conselho, de maneira a garantir a participacdo dos/as
conselheiros/as, principalmente daqueles que fazem parte de outros Conselhos;

V - garantia da construcé@o de uma politica pablica efetiva.

Art. 15 - O Orgéo Publico, ao qual o Conselho de Assisténcia Social esta vinculado, deve prover
a infra-estrutura necessaria para o seu funcionamento, garantindo recursos materiais, humanos e
financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, e diarias de Conselheiros
representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas
atribuicdes.

Art. 16 - Para o bom desempenho do Conselho, é fundamental que os/as conselheiros/as:

| - sejam assiduos as reunides;

Il - participem ativamente das atividades do Conselho;

11 - colaborem no aprofundamento das discussdes para auxiliar nas decisdes do Colegiado;

IV - divulguem as discussdes e as decisbes do Conselho nas instituigdes que representam e em
outros espagos;

V - contribuam com experiéncias de seus respectivos segmentos, com vistas ao fortalecimento da
Assisténcia Social;

VI - mantenham-se atualizados em assuntos referentes a area de assisténcia social, indicadores
sécio-econémicos do Pais, politicas publicas, orgamento, financiamento, demandas da
sociedade, considerando as especificidades de cada regido do Pais;

VIl - atuem, articuladamente, com o seu suplente e em sintonia com a sua entidade;
VIII - desenvolvam habilidades de negociacéo e pratica de gestéo intergovernamental;
IX - estudem e conhecam a legislagéo da Politica de Assisténcia Social;

X - aprofundem o conhecimento e o acesso a informacdes referentes a conjuntura nacional e
internacional relativa a politica social;

XI - mantenham-se atualizados a respeito do custo real dos servigos e programas de Assisténcia
Social e dos indicadores socioecondmicos da populacdo, que demandam esses servigos, para
entdo argumentar, adequadamente, as questdes de orgamento e co-financiamento;

Xl - busquem aprimorar o conhecimento in loco da rede publica e privada prestadora de servicos
sdcio assistenciais;

Xl - mantenham-se atualizados sobre o fendmeno da exclus@o social, sua origem estrutural e
nacional, para poderem contribuir com a construgé@o da cidadania e no combate a pobreza e a
desigualdade social;

XIV - acompanhem, permanentemente, as atividades desenvolvidas pelas entidades e
organizagdes de assisténcia social, para assegurar a qualidade dos servigos oferecidos aos
beneficiarios das acdes de assisténcia social.

_CAPITULO IV i
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 17 — Cabe ao Ministério Publico zelar pela efetiva obediéncia dos direitos estabelecidos
nesta Lei.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada as disposi¢cbes em
contrério, especialmente a Lei Municipal n.° 1.527, de 19/10/94.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, 10 DE JUNHO DE 2014.

JOSE HENRIQUE GONGALVES TRINDADE
Prefeito Municipal de Aquidauana

HEBER SEBA QUEIROZ
Procurador Geral do Municipio
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ANEXOS

MUNICIPIO DE AQUIDAUANA - MS
RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MAIO/2013 A ABRIL/2014
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESAS COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
PROCESSADOS
(O]
(@
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (]) 46.454.760,67 5.424,00
Pessoal Ativo 43.897.026,12 5.424,00
Pessoal Inativo e Pensionista 1.794.855,10 0,00
Outras Dx de Pessoal de de C de (§ 1°doart. 18 da LRF) 762.879,45 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (II) 0,00 0,00
Bes por Demisséo e ivos & Demiss&o Voluntari 0,00 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial 0,00 0,00
D de 0,00 0,00
Inativos e F com R Vincul 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lll) = (I-1l) 48.454.760,87 5.424,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV) = (Il a + 11l b) 48.460.184,87
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 97.535.384,17
% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (V1) = (IVIV)*100 47,83
LIMITE MAXIMO (incisos |, Il  lll do art.20 da LRF) - 80% 58.521.230,50
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico do art.22 da LRF) - 57% 55.595.168,98
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) - 54% 52.669.107,45
FONTE:
Nota: Durante o g liquidadas sdo i das. No do as néo liquidad.
lnsct!hs.;d ‘em restos a pagar ndo pmcessados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior p: as estdo
segr las em:
a) D liquidad. aquelas em que houve a entrega do material ou senm;o, nos termos do an 63 da Lei 4.320/64,
b) D mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo
por forga i inciso Il do art.35 da La' 4.320/64.
Aquidauana, 02/06/2014
José Henrique Trindade Antdno Carlos da Costa Marques Gilson Sebastido Menezes
Prefeito Municipal Gerente Municipal de Finangas Técnico Contabilidade CRC/MS-0104040/0-8
MUNICIPIO DE AQUIDAUANA - MS
RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AABRIL 2014
Continuagao 2/2
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2014
OUTROS VALORES NAQ INTEGRANTES DA DC E\XN'_EI,'E%"%S Até01° Alé 02° Até 0 3°
Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
ANTECIPAGOES DE RECEITA ORCAMENTARIA - ARO 0,00 0,00 0,00 0,00
REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2014
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA EXERg"%’g Alé 0 1° Até 0 2° Alé 0 3°
ANTE Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
DiVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Passivo Atuarial 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas - Inclusive precatrios vencidos € nao pagos 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (V) 3.393.129,99| 3.945.393,60 0,00 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 3.432.300,80 3.958.127,21 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) Restos a pagar processados (exceto precatérios) 38.170,81 12.733,61 ) 0,00 0,00
OBRIGAGOES NAO INTEGRANTES DA DC 5.326,00 2.103.986,43 0,00 0,00
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (V1) = (IV - V) -3.393.129,99 -3.945.393,60 0,00 0,00
Aquidauana, 02/06/2014
José Henrique Trindade Antdno Carlos da Costa Marques Gilson Sebastido Menezes

Prefeito Municipal

Gerente Municipal de Finangas

Técnico Contabilidade CRC/MS-0104040/0-8
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MUNICIPIO DE AQUIDAUANA - MS
RELATORIO DA GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA

ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO AABRIL 2014

RGF — ANEXO 2 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "b") R$ 1,00
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2014
DiVIDA CONSOLIDADA E\):JETE%'%S Até 0 1° Até 0 2° Até 0 3°
Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
DiVIDA CONSOLIDADA - DC (1) 4.541.780,99 4.950.000,98 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 4.256.573,78 4.363.382,58 0,00 0,00
Intema 4.256.573,78 4.363.382,58 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00 0,00 0,00
Precatdrios Posteriores a 05/05/2000 (Inclusive) - Vencidos € nao Pa 0,00 350.996,19 0,00 0,00
Qutras Dividas 285.207,21 235.622,21 0,00 0,00
DEDUGQOES {mn 15.790.602,47 20.175.843,35 — —
Disponibilidade de Caixa Bruta 21.431.159,48 24.497.199,90 0,00 0,00
Demais Haveres Financeiros 3.387.966,09 3.732.485,36 0,00 0,00
(-} Restos a Pagar Processados (Exceto Precatérios) 9.028.523,10 8.053.851,91 0,00 0,00
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL) ()= (1 -1y -11.248.821,48 -15.225.842,37 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 95.403.674,99 97.535.384,17 0,00 0,00
% da DC sobre a RCL [(I}) /RCL] 4,76% 5,08%
% da DCL sobre a RCL [(lll} / RCL] -11,79% -15,61%
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGT\O DO SENADO
FEDERAL - 120% 114.484.409,99 117.042.461,00 0,00 0,00
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) -
108% 103.035.968,99 105.338.214,90 0,00 0,00
SALDO_ DO SALDO DO EXERCICIO DE 2014
DETALHAMENTO DA DiVIDA CONTRATUAL EXERCICIO Até o 1° Até 02° Até 0 3°
ANTERIOR Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
DiVIDA CONTRATUAL (IV=V+VI+VIl +VIlI) 4.256.573,78 4.363.382,58 0,00 0,00
DiVIDA DE PPP (V) 0,00 0,00 0,00 0,00
PARCELAMENTO DE DiVIDAS (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00
De Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00
De Contribuigtes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Contribuigtes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
Com Instituicdo Nao Financeira 0,00 0,00 0,00 0,00
DiVIDA COM INSTITUIGAO FINANCEIRA (VI1} 0,00 0,00 0,00 0,00
Intema 0,00 0,00 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00 0,00 0,00
DEMAIS DIVIDAS CONTRATUAIS (VIIl) 4.256.573,78 4.363.382,58 0,00 0,00
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2014
OUTROS VAL ORES NAQ INTEGRANTES DA DC EXERCICIO Ate 0 1° Até 02° Alé 0 3°
ANTERIOR Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 0,00 0,00 0,00 0,00
INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 0,00
DEPOSITOS 683.912,89 1.323.613,15 0,00 0,00
RP NAQ-PROCESSADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 992.814,73 39.958.983,10 0,00 0,00

Ano | « Edicdo N° 093 - Quarta-Feira, 11 de junho de 2014.
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MUNICIPIO DE AQUIDAUANA - MS
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AABRIL DE 2014

RGF — Anexo 3 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "c" e art. 40, § 1°) R$ 1,00
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2014
GARANTIAS CONCEDIDAS EXERCICIO Até 0 1° Alé 0 2° Até 0 3°
ANTERIOR Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
EXTERNAS (I}
Aval ou Fianga em operacgtes de crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Garantias nos Termos da LRF 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERNAS (11}
Aval ou Fianga em operacgdes de crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Garantias nos Termos da LRF 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (lll) = (1 + I} 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL {v) 95.403.674,99 97.535.384,17 0,00 0,00
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL - 22P) 20.988.808,50 21.457.784,52 0,00 0,00
LIMITE DE ALERTA (inciso lll do §1° do art. 59 da LRF) - 19,8% 18.889.927,65 19.312.006,07 0,00 0,00
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2014
CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS EXERCICIO Até 0 1° Até 0 2° Até 0 3°
ANTERIOR Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
EXTERNAS (V)
Aval ou Fianga em operacdes de crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Garantias nos Termos da LRF 0,00 0,00 0,00 0,00
INTERNAS (V1)
Aval ou Fianga em operagdes de crédito 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Garantias nos Termos da LRF 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEEIDAS VIl = (V + VI) 0,00 0,00 0,00 0,00
MEDIDAS CORRETIVAS:
FONTE:

Aquidauana, 02/06/2014

José Henrique Trindade
Prefeito Municipal

Antono Carlos da Costa Marques
Gerente Municipal de Finangas

Gilson Sebastizo Menezes
Técnico Contabilidade CRC/MS-0104040/0-8
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MUNICIPIO DE AQUIDAUANA - MS
RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SQCIAL
JANEIROAABRIL 2014/QUADRIMESTRE JANEIRO - ABRIL

RGF — ANEXO 4 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "d" e inciso Ill alinea "¢") R$ 1,00
VALOR REALIZADO
OPERAGOES DE CREDITO No Quadrimestre de Até 0 Quadrimestre de
referéncia referéncia (a)
SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATAGAO () 5.532.058,23 5.532.058,23
Mobiliéria 0,00 0,00
Interna 0,00 0,00
Externa 0,00 0,00
Contratual 5.532.058,23 5.532.058,23
Interna 5.532.058,23 5.532.058,23
Abertura de Crédito 0,00 0,00
Aquisi¢ao Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Derivadas de PPP 0,00 0,00
Demais Aquisi¢des Financiadas 0,00 0,00
Antecipag#o de Receita 0,00 0,00
Pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Demais Antecipagdes de Receita 0,00 0,00
Assungsio, Reconhecimento e Confissfo de Dividas (LRF, art. 28, § 19 0,00 0,00
Outras Cperagdes de Crédito 5.532.058,23 5.532.058,23
Externa 0,00 0,00
Abertura de Crédito 0,00 0,00
Aquisi¢so Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipacao de Receita 0,00 0,00
Pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Demais Antecipagdes de Receita 0,00 0,00
Assungdo, Reconhecimento e Confisso de Dividas (LRF, art. 28, § 19 0,00 0,00
Outras Operagdes de Crédito 0,00 0,00
NAO SUJEITAS AC LIMITE PARA FINS DE CONTRATAGAO (1) 0,00 0,00
Parcelamentos de Dividas 0,00 0,00
De Tributos 0,00 0,00
De Contribuigdes Sociais 0,00 0,00
Previdenciérias 0,00 0,00
Demais Contribuigdes Sociais 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00
Melhoria da Administrago de Receitas e da Gest3o Fiscal, Financeira e Patrimonial 0,00 0,00
Programa de lluminagso Publica - RELUZ 0,00 0,00
Cutras Operagdes de Crédito Nao Sujeitas ao Limite 0,00 0,00
APURAGAC DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR % SOBRE ARCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 97.535.384,17 -_
OPERACOES VEDADAS 0,00 0,00
DO PERIODO DE REFERENCIA (Il 0,00 0,00
DE PERIODOS ANTERIORES AQ DE REFERENCIA 0,00 0,00
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE
(IV) = (la+ ) G 5.532.058,23 567
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUCAQ DO SENADO FEDERAL PARA AS
OPERAGOES DE CREDITO EXTERNAS E INTERNAS 16.605.66147 16,00
LIMITE DE ALERTA (inciso Ill do §1° do art. 59 da LRF) - 14,4% 14.045.095,32 1440
OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA ORCAMENTARIA 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGOES o7
DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA RECEITA ORGAMENTARIA 6.827.476,89 7,00
(T\?)T=A(Ii fg::as)lDERADO PARA CONTRATAGAO DE NOVAS OPERACOES DE CREDITO 5.532.058,23 5,67
FONTE:
Aquidauana, 02/06/2014
José Henrique Trindade Antdno Carlos da Costa Marques Gilson Sebasti#o Menezes
Prefeito Municipal Gerente Municipal de Finangas Técnico Contabilidade CRC/MS-0104040/C-8
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MUNICIPIO DE AQUIDAUANA - MS
RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2014/QUADRIMESTRE JANEIRO -ABRIL

RGF - Anexo 5 (LRF, art. 55, Inciso Ill, alinea "a") R$ 1,00
DISPONIBILIDADE DE OBRIGAGOES DISPONIBILIDADE DE
DESTINAGAO DE RECURSOS CAIXA BRUTA FINANCEIRAS CAIXA LIQUIDA
(a) (b) (c)=(a-b)
Contribuigdo para o Custeio dos Servigos de lluminagao Pablica - COSIP 1.103.211,36 554.295,29 548.916,07
RECEITA DE APLICACAQ FINANCEIRA - AQUIPREV 10.850.378,77 56.980,83 10.893.397,94
Recurso RPPS (1.024.714,77) (166.743,29) (857.971,48)
Recursos Ordindrios 300.462,83 499.695,18 (199.232,35)
RECURSOS VINCULADOS - ORCAMENTOS MUNICIPAIS 1.259.960,67 1.128 42 1.258.832,25
Sem Especificagao 1.295.249,57 0,00 1.295.249,57
Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Saude - SUS - UNIAO 8.097.601,20 1.798.719,46 6.298.881,74
Transferéncias de Convénios - Estado/Assisténcia Social (30.375,61) 0,00 (30.375,61)
Transferéncias de Convénios - Estado/Outros (ndo relacionados a educagao/sai 87.960,69 0,00 87.960,69
Transferéncias de Convénios - Estado/Satide (2.291.264,70) 240.658,89 (2.531.823,59)
Transferéncias de Convénios - Outros 208.619,37 44.915,04 163.704,33
Transferéncias de Convénios - Unido/Assisténcia Social 12.112,80 15.167,50 (3.054,60)
Transferéncias de Convénios - Unido/Outros (ndo relacionados & educagao/sal (26.708,00) 0,00 (26.708,00)
Transferéncias de Convénios - Unido/Satde 685.385,64 10.221,70 67517394
Transferéncias do Estado -FIS 198.559,84 2.413,08 196.146,76
Transferéncias do FUNDEB - Educacg&o Basica 60% 6.243.719,15 3.967.331,02 2.276.388,13
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (1) 27.070.168,91 7.024.783,12 20.045.385,79
Alienagao de Bens - Moveis (380,00) 0,00 (390,00)
Contribuigao de Intervengao do Dominio Econdmico - CIDE (34.758,57) 10.880,00 (45.738,57)
Contribuigdo para o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS 1.507.0%4,14 115.253,06 1.391.841,08
Entidade 3 - Conta 24130: n#o foi informado o recurso padréo desta conta. 0,00 0,20 (0,20)
Entidade 3 - Conta 24198: n&o foi informado o recurso padréo desta conta. 0,00 510,00 (510,00)
FMDCA - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (5.753,83) 1.200,00 (6.953,83)
Qutras Receitas N&o-Priméarias 661.253,89 87.71248 573.541,41
Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Educago (10.667.437,75) 1.814.673,32 (12.482.111,07)
Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Sadude (6.017.276,73) 219.603,37 (6.236.880,10)
Recursos diretamente arrecadados - (Administragdo Indireta € Fundos) 4.419.244 52 6.398,16 4.412.846,36
Recursos Ordindrios 6.044.374,25 (391.017,84) 6.435.392,09
Sem Especificagao (287.905,18) 37.827,96 (325.733,14)
Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS 522.190,98 18.458,13 503.732,85
Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educaca 1.268.526,71 145.201,23 1.123.32548
Transferéncias de Convénios - Estado/Educagao 121.858,86 0,00 121.858,86
Transferéncias de Recursos do Sistema unico de Satde — SUS/ESTADO - Decr (174.464,00) 6.000,00 (180.464,00)
Transferéncias do Estado -FIS 69.481,40 7.645,80 61.835,60
Transferéncias do Estado -FUNDERSUL 1.701.724. 41 10.022,86 1691.701,45
Transferéncias do Estado FEAS- Decreto n® 13.111. 26/01/2011. 36.471,60 0,00 36.471,60
Transferéncias do FUNDEB - Educacg3o Béasica 40% (1.737.075,30) 815.835,67 (2.552.910,97)
TOTAL DOS RECURSOS NAQ VINCULADOS (I1) (2.572.840,60) 2.906.304,50 (5.479.145,10)
TOTAL (llly = (I + 11} 24 .497.328,31 9.931.087,62 14.566.240,69
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES' 3.858.127,21 18.541,08 3.939.586,13
FONTE:
Nota: ' Adisponibilidade de caixa do RPPS esta comprometida com o Passivo Atuarial.
MUNICIPIO DE AQUIDAUANA - MS
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2014/QUADRIMESTRE JANEIRO -ABRIL
Continuagao 2/2
RGF - Anexo 5 (LRF, art. 55, Inciso lll, alinea "a") R$ 1,00

Aquidauana, 02/06/2014

José Henrique Trindade
Prefeito Municipal

Antono Carlos da Costa Marques
Gerente Municipal de Finangas

Gilson Sebastiso Menezes
Técnico Contabilidade CRC/MS-0104040/0-8
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MUNICIPIO DE AQUIDAUANA - MS
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AABRIL 2014/QUADRIMESTRE JANEIRO - ABRIL

RGF - ANEXO 6 (LRF, art. 55, inciso IIl, alinea "b") R$ 1,00
RESTOS A PAGAR
e o DISPONIBILIDADE DE | EMPENHOS NAO
DESTINAGAO DE RECURSOS Liquidados e N&o Pagos Empenhados e N&o Liquidados CAIXA LIQUIDA LIQUIDADOS
(ANTES CANCELADOS(
DA INSCRICAQ EM NAO INSCRITOS
De Exercicios Do Exercicio De Exercicios Do Exercicio RESTOS A PAGAR POR
Anteriores Anteriores NAO PROCESSADOS | INSUFICIENCIA
DO EXERCICIO) FINANCEIRA)

Contribuigéo para o Custeio dos Servigos de lly 554.052,94 242,35 0,00 104.191,24 0,00 0,00
Recursos Ordinérios 585.906,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncia de Recursos do Sistema Unico d 210.599,54 829.628,86 106.689,59 4.864.958,45 0,00 0,00
Transferéncias de Convénios - Estado/Outros ( 0,00 0,00 0,00 803.963,27 0,00 0,00
Transferéncias de Convénios - Estado/Savide 254170 0,00 238.117,19 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Convénios - Outros 44.802,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Convénios - Unido/Assisténc 0,00 15.167,50 0,00 152.156,69 0,00 0,00
Transferéncias de Convénios - Uni&o/Satide 0,00 0,00 10.221,70 195.818,40 0,00 0,00
Transferéncias do FUNDEB - Educag#o Bésica 10.307,62 84.928,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE RECURSOS VINCULADOS(I) 1.408.310,66 929.966,71 355.028,48 6.121.088,05 0,00 0,00
Contribuig&o de Intervenc&io do Dominio Econd| 0,00 10.880,00 0,00 24.078,78 0,00 0,00
FMDCA - Fundo Municipal dos Direitos da Crial 0,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas N&o-Primérias 770,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Impostos e de Transferéncia de Im) 1.280.123,68 351.162,92 18.975,80 4.227.120,31 0,00 0,00
Receitas de Impostos e de Transferéncia de Im 228.995,36 132.625,79 83.635,10 1.024.241,55 0,00 0,00
Recursos diretamente arrecadados - (Administ 0,00 0,00 0,00 154.747,21 0,00 0,00
Recursos Ordinérios 2.343.565,04 1.149.849,72 95.983,18 5.006.419,69 0,00 0,00
Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional 0,00 16.741,20 0,00 492.396,55 0,00 0,00
Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional 80.903,01 64.298,22 0,00 592.231,01 0,00 0,00
Transferéncias de Convénios - Estado/Educag? 0,00 0,00 0,00 215.163,63 0,00 0,00
Transferéncias de Recursos do Sistema Uinico « 0,00 6.000,00 0,00 1.992.800,28 0,00 0,00
Transferéncias do Estado -FIS 0,00 7.645,80 0,00 160.453,00 0,00 0,00
Transferéncias do Estado -FUNDERSUL 0,00 8.680,00 0,00 279.789,56 0,00 0,00
Transferéncias do FUNDEB - Educag#o Bésica 5.353,90 26.679,30 0,00 963.942,80 0,00 0,00
TOTAL DE RECURSOS NAO VINCULADOS(II 3.939.711,59 1.775.862,95 198.594,08 15.133.384,37 0,00 0,00
TOTAL (1) = (1 +11) 5.348.022,25 2.705.829,66 553.622,56 21.254.472,42 0,00 0,00

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ENNTE:
MUNICIPIO DE AQUIDAUANA - MS
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADOQ DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO AABRIL 2014/QUADRIMESTRE JANEIRO - ABRIL Continuagso 2/2
RGF - ANEXO 6 (LRF, art. 55, inciso IIl, alinea "b") R$ 1,00

[RR7IL

Nota: * A disponibilidade de caixa do RPPS est4 comprometida com o Passivo
Atuarial.

Aquidauana, 02/06/2014

José Henrique Trindade
Prefeito Municipal

Anténo Carlos da Costa Marques
Gerente Municipal de Finangas

Gilson Sebastiio Menezes
Técnico Contabilidade CRC/MS-0104040/0-8
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MUNICIPIO DE AQUIDAUANA - MS
RELATORIO DA GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Até o 1° Quadrimestre de 2014

L.RF., Artigo 48 - Anexo 7

R$ 1,00

DESPESAS COM PESSOAL VALOR % SOBRE ARCL
Despesa Total com Pessoal - DTP 46.460.184,67 4763
Limite Mé&ximo (incisos |, Il e 11, art. 20 da LRF} - <%> 58.521.230,50 60,00
Limite Prudencial (paragrafo Gnico, art. 22 da LRF) - <%> 55.595.168,98 57,00

DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE ARCL
Divida Consolidada Liquida -15.225.842,37 -15,61
Limite Definido por Resolugio do Senado Federal 117.042.461,00 120,00

GARANTIA DE VALORES VALOR % SOBRE ARCL
Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00
Limite Definido por Resolugio do Senado Federal 21.457.784,52 22,00

OPERAGOES DE CREDITO VALOR % SOBRE ARCL
Operagtes de Crédito Externas € Intemas 5.532.058,23 567
Operagdes de Crédito por Antecipacio da Receita 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Externas e Internas 15.605.661,47 16,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipagio da Receita 6.827.476,89 7,00
INSCRICAQ EM DISPONIBILIDADE DE

RESRHSTSENCAR RESTOS APAGAR CAIXA LIQUIDA

NAO PROCESSADOS (ANTES DA
DO EXERCICIO INSCRICAO EM
RESTOS A PAGAR

NAO PROCESSADOS

DO EXERCICIO)
Valor Apurado nos Demonstrativos Respectivos 21.259.437 42 0,00

FONTE:
Aquidauana, 02/06/2014

Gilson Sebastido Menezes José Henrique Trindade
Técnico Contabilidade CRC/MS-0104040/0-8  Prefeito Municipal

Anténo Carlos da Costa Marques
Gerente Municipal de Finangas

Ano | « Edicdo N° 093 - Quarta-Feira, 11 de junho de 2014. 9
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