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Lei Ordinéria n° 2.307/2013

PODER EXECUTIVO

LEIS

LEI ORDINARIA N.° 2.603/2018

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CONTRATAR
OPERACAO DE CREDITO COM A CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, COM GARANTIA DA UNIAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Exmo. Sr. ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO, Prefeito Municipal
de Agquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicbes que lhe séo conferidas por Lei, FAZ SABER que, depois
de ouvido o Plenario, a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar
operacao de crédito junto a Caixa Econdmica Federal, com garantia
da Unido, no valor de até R$ 15.000.000,00 (quinze milhdes de reais),
no ambito do Ministério das Cidades - Programa AVANCAR
CIDADES, nos termos da Instrugdo Normativa n® 28, de 11 de julho
de 2017, para o fim especifico de execugao do projeto de qualificagdo
viéria-pavimentacao asféltica e drenagem de vias publicas no Bairro
Nova Aquidauana/MS, observada a legislagdo vigente, em especial
as disposicdes da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 2.° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a vincular,
como contra garantia a garantia da Unido, a operagao de crédito de
que trata esta Lei, em carater irrevogavel e irretratavel, a modo "pro
solvendo”, as receitas a que se referem os arts. 158 e 159, inciso |,
alinea "b", complementadas pelas receitas tributarias estabelecidas
no art. 156, nos termos do § 4°, do art. 167, todos da Constituicdo
Federal, bem como outras garantias admitidas em direito.

Art. 3.° - Os recursos provenientes da operagao de crédito a que se
refere esta Lei deverdo ser consignados como receita no Orgamento
ou em créditos adicionais, nos termos do inciso I, § 1°, Art. 32, da Lei
Complementar n° 101/2000.

Art. 4.° - Os orcamentos ou os créditos adicionais dever&o consignar
as dotagOes necessérias as amortizagbes e aos pagamentos dos
encargos anuais, relativos aos contratos de financiamento a que se
refere o artigo primeiro.
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Art. 5.° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais destinados a fazer face aos pagamentos de obrigacdes
decorrentes da operagéo de crédito ora autorizada.

Art. 6.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo,
revogadas as disposigdes constantes na Lei Municipal n° 2.254/2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, 21 DE
DEZEMBRO DE 2018.

ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO
Prefeito Municipal de Aquidauana
HEBER SEBA QUEIROZ

Procurador Juridico do Municipio

LEI ORDINARIA N.° 2.604/2018

“AJUSTA O PLANO PLURIANUAL DO MUNICIPIO DE
AQUIDAUANA - MS, DO PERIODO 2018/2021.

O Exmo. Sr. ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO, Prefeito Municipal
de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que, depois
de ouvido o Plenério, a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1.° - Em conformidade com o § 1.° do art. 167 da Constituicao
Federal e do artigo 11 da Lei Municipal n°. 2.549/2017 de 14 de
dezembro de 2017 ficam ajustados os programas, acdes e metas do
governo do Plano Plurianual do periodo de 2018/2021, para
despesas de capital e outras delas decorrentes e para os programas
de duracdo continuada, conforme detalhamento em anexo, que
integram esta Lei.

Art. 2.° - Esta Lei entrara em vigor em 1° de janeiro de 2019.
Art. 3.° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS,
DEZEMBRO DE 2018.

ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO
Prefeito Municipal de Aquidauana
HEBER SEBA QUEIROZ

21 DE

Procurador Geral do Municipio

DECRETO MUNICIPAL N.° 193/2018

“DISPOE  SOBRE A IMPLEMENTACAO DE EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR JUNTO AO NUCLEO PEDAGOGICO NO
AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Exmo. Sr. ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO - PREFEITO
MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, no uso de suas atribuicdes
legais e em observancia ao disposto no art. 70, incisos V e VII, da Lei
Orgéanica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 4° e 10, da Lei n°® 2.420/2015
de 05.08.2015, que estabeleceu a adocdo de medidas
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governamentais necessarias ao alcance das metas previstas no
Plano Municipal de Educag&o;

CONSIDERANDO o estabelecido na Meta 4 — Educacao Especial,
que determina & municipalidade a criagdo de estratégias e condigdes
de acesso a educagdo escolar, com permanéncia e éxito, para
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e

altas habilidades ou superdotacéo;

CONSIDERANDO que o objetivo do Nucleo Pedagdgico, no que
tange ao atendimento as pessoas com necessidades especiais €
desenvolver a Politica de Educacédo Especial na Perspectiva da
Educagao Inclusiva, nas unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino, em regime de colaboragdo com a Unido, Estado e Municipio,
bem como em Rede Intersetorial, junto a municipalidade, articulando-
se com todos os segmentos que possibilitardo a acessibilidade e a
qualidade de vida e ensino aqueles que necessitarem.

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituida a Equipe Multidisciplinar, na Rede Municipal
de Ensino, da Secretaria Municipal de Educacéo de Aquidauana, com
a finalidade de coordenar, orientar e monitorar o processo de
avaliacdo diagndstica pedagdgica, realizada pelos professores
lotados nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, no
inicio de cada ano letivo.

Art. 2° - A Equipe Multidisciplinar atuara em Rede Intersetorial e sera
composta pelos seguintes servidores:

| - REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

01 (um) Coordenador Pedagodgico
01 (um) Psicélogo Escolar

Il - REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
E SANEAMENTO

01 (um) Enfermeiro
01 (um) Terapeuta Ocupacional
01 (um) Fonoaudidlogo

Il - REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

01 (um) Assistente Social
Art. 3° - A Equipe Multidisciplinar tem como competéncias:

| - Realizar, ap6s o recebimento da avaliacdo pedagdgica do
professor encaminhada pela escola, triagem, avaliagdo, orientagao,
monitoramento e, no que couber, encaminhar as especialidades
clinicas, os estudantes que apresentarem atraso no desenvolvimento
e/ou dificuldades de aprendizagem.

Il — Elaborar junto com a familia e a escola, o Plano Educacional
Individualizado — PEI, bem como o cronograma de reunides e de
acompanhamento aos estudantes encaminhados;

Il — Analisar e propor estudos e/ou metodologias que assegurem a
implementacéo das estratégias e metas estabelecidas no PEI;

IV — Envolver todas as esferas administrativas e as instituicbes que
atuam ou interferem na Politica Municipal de Educag¢@o no ambito
municipal;

V — Promover encontros/reunifes, palestras, formacao continuada
aos coordenadores pedagodgicos, professores (regentes, de apoio e
de areas especificas), pais e/ou responsaveis, para, entdo emitir
relatérios sobre a evolugdo do desempenho dos estudantes em
processo de avaliagdo/acompanhamento, visando seu avanco nas
etapas de ensino;

VI — Manter atualizado o prontuério individual de acompanhamento
dos estudantes, com envio de cépia do relatorio bimestral a escola de
origem, onde o mesmo ficara arquivado na pasta do estudante.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, seus
efeitos a contar de 01 de dezembro de 2018, revogadas as
disposi¢Ges em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Aquidauana/MS, 14 de dezembro de 2018.
ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO

Prefeito Municipal de Aquidauana

DECRETO MUNICIPAL N.° 194/2018

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
JUNTO AO NUCLEO PEDAGOGICO NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Exmo. Sr. ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO - PREFEITO
MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, no uso de suas atribuicbes
legais e em observancia ao disposto no art. 70, incisos V e VII, da Lei
Orgéanica Municipal e ao disposto na Lei n°® 2.420/2015 de 05.08.2015
e Decreto n°191/2018 de 14.12.2018,

CONSIDERANDO que o objetivo do Nucleo Pedagdgico, no que
tange ao atendimento as pessoas com necessidades especiais é
desenvolver a Politica de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educagao Inclusiva, nas unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino, em regime de colaboragéo com a Unido, Estado e Municipio,
bem como em Rede Intersetorial, junto a municipalidade, articulando-
se com todos os segmentos que possibilitardo a acessibilidade e a
qualidade de vida e ensino aqueles que necessitarem.

DECRETA:

Art. 1° - Nomear os integrantes da Equipe Multidisciplinar
responsavel pelo atendimento as pessoas com necessidades
especiais, bem como pelo desenvolvimento da Politica de Educacéo
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva, nas unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino, em regime de colaboragéo
intersetorial com as Secretarias Municipais de Salde e Saneamento
e Assisténcia Social, a saber:

| - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

- Prof2 Ma. MAREIDE LOPES DE ARRUDA - Coordenadora
Pedagodgica

- SAMELA MARIA FEITOSA DA ROCHA — Psicéloga Educacional
Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
- LAHIS FREITAS - Enfermeira

- LIVIA MARIA CONCEIQAO DE LIMNA KUZANO MATSUNAGA —
Terapeuta Ocupacional

- ADRIANA LISBOA — Fonoaudidloga
IIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

- SANDRA CRISTINA GONCALVES DOS SANTOS AMORIM —
Assistente Social

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacédo, seus
efeitos a contar de 01 de dezembro de 2018, revogadas as
disposi¢Ges em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Aquidauana/MS, 14 de dezembro de 2018.
ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO

Prefeito Municipal de Aquidauana

Prefeitura Municipal de
AQUIDAUANA
www.aquidauana.ms.gov.br
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PODER LEGISLATIVO
LEIS

LEI COMPLEMENTAR N°. 078/2018,

“Institui o Controle Interno da Céamara
Municipal de Aquidauana Estado de
Mato Grosso do Sul e da outras
providéncias"

FACO SABER QUE A CAMARA APROVOU, E,
EU, VEREADOR VALTER NEVES,
PRESIDENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 54, §
8, DA LEI ORGANCIA MUNICIPAL,
PROMULGO A SEGUINTE LET".

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

Art. 12 Esta Lei estabelece normas gerais sobre a fiscalizagdo da Cdmara Municipal do
Municipio de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul, organizada sob a forma de
Sistema de Controle Interno Municipal, especialmente nos termos do artigo 31 da
Constituicao Federal e artigo 59 da Lei Complementar n? 101/2000 e tomara por base
a escrituragdo e demonstragdes contabeis, os relatérios de execugdo e
acompanhamento de projetos e de atividades e outros procedimentos e instrumentos
estabelecidos pela legislagdo em vigor ou 6rgdos de controle interno e externo.
Art. 22 Para os fins desta Lei, considera-se:

a) Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos adotados pela
prépria geréncia do setor publico, com a finalidade de comprovar fatos, impedir erros,
fraudes e a ineficiéncia;

b) Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articuladas a partir
de uma unidade central de coordenagdo, orientadas para o desempenho das
atribuigdes de controle interno.

¢) Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e
fatos contédbeis, com a finalidade de identificar se as operagdes forma realizadas de

maneira apropriada e registradas de acordo com as orienta¢Ges e nor legais e se
dara de acordo com as normas e procedimentos de auditQri | 2 /

e
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CAPITULO II
DA FISCALIZACAO MUNICIPAL E SUA ABRANGENCIA:

Art. 32 A fiscalizagdo da Cadmara Municipal de Aquidauana/MS sera exercida pelo
sistema de controle interno, com atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos, objetivara a avaliagdo da agdo governamental e da gestdo fiscal dos
administradores, por intermédio da fiscalizagcdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, e demais
regras de boa governanca.

Art. 42 Todos os érgdos e os agentes publicos Cdmara Municipal de Aquidauana/MS
que exercam fungdes finalisticas ou de cardter administrativo-finaceiro integram o
Sistema de Controle Interno Municipal.

CAPITULO Il
DO CONTROLE INTERNO E SUA FINALIDADE:

Art. 52 Compete ao Controle Interno da Cdmara Municipal de Aquidauana/MS, érgao
integrando ao Gabinete da Presidéncia, executar as atividades de controle, na forma
do que determina o artigo 31 da Constituicao Federal e artigo 59 da lei Complementar
n? 101/2000, alicer;ado na realizagdo de exames, inspecdes, auditorias,
recomendagoes, entre outros, com a finalidade de :

I-verificar a regularidade da programacdo orgamentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢ao dos programas de
governo e do or¢gamento do 6rgdo, no minimo uma vez por ano;

ll-comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdao orgamentaria, financeira e patrimonial na
administragdo;

lll-apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;
IV-examinar a escritura¢do contabil e a documentagao a ela correspondente;

V-examinar as fases de execucao da despesa, inclusive verificando a regularidade
das da solicitacbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

Vli-exercer o controle sobre a execuc¢do da receita;

Vlil-exercer o controle sobre os créditos adicionais, bem como a conta "restos a

pagar" e "despesas de exercicios anteriores” £
<
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Vlll-supervisionar as medidas adotadas para retorno da despesa total com pessoal
ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n? 101/200, caso haja
necessidade;

IX-acompanhar os atos de pessoal, a qualquer titulo, inclusive para registro no
Tribunal de Contas do Estado;

X-realizar outras atividades de manuten¢do e aperfeicoamento do sistema de
controle interno, inclusive quando da edicdo de leis, regulamentos e orientagdes.

CAPIUTLO IV
DOS ATOS DE CONTROLE INTERNO:

Art. 62 O Controle Interno se manifestara através de relatdrios, auditorias, inspecdes,
pareceres e outros pronunciamentos, voltados a identificar e sanar as possiveis
irregularidades.

Art. 72 No desempenho de suas atribuigdes constitucionais e as previstas nesta Lei, o
Controlador Interno podera emitir instru¢des normativas, com a finalidade de
estabelecer a padronizagao sobre a forma de controle interno e esclarecer as duvidas
existentes.

Art. 82 Para assegurar a sua eficacia plena os 6rgaos e agentes publicos deverdo
encaminhar ao Controle Interno imediatamente apds a conclusdo/publicagdo os
seguintes atos, no que couber:

I-A Lei e anexos relativos: ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentdrias, a
Lei Orcamentaria Anual e a documentacdo a abertura de todos os créditos adicionais;

ll-o organograma atualizado, com os nomes de todos os responsaveis pelos
setores, conforme Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos- PCCV em vigéncia;

Ill-os editais de licitagdo ou contratos, inclusive administrativos, os convénios,
acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres;

IV-0s concursos realizados e as admissGes realizadas a qualquer titulo;

V-0 plano de agao administrativa.

CAPIUTLO V
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES:

Art. 92 Verificada a ilegalidade de ato(s) ou contratos(s), o CONTROLADOR INTERNO de
imediato dara ciéncia ao Presidente da Cdmara, e comunicara também}o—;esponsével,

e
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a fim de que o mesmo adote as providéncias e esclarecimentos necessarios ao exato
cumprimento da lei, fazendo indicagdo expressa dos dispositivos a serem observados.

Paragrafo uUnico: N3o havendo a regularizagdo relativa a irregularidades ou
ilegalidades, ou ndo sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para
elidi-las, o fato serd documentado e levado ao conhecimento do Presidente da Camara
e arquivado, ficando a disposi¢do do Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgdos de
controle.

CAPITULO VI
DO APOIO AO CONTROLE INTERNO:

Art. 10. No apoio ao Controle Externo, o CONTROLE INTERNO devera exercer, dentre
outras, as seguintes atividades:

I-organizar e executar, por iniciativa prépria ou por solicitacdo do Tribunal de
Contas, a programacdo trimestral de auditoria contabil, financeira, orgcamentaria,
operacional e patrimonial da Cdmara Municipal, mantendo a documentagdo e relatdrio
organizados, especialmente para verificagdo do Controle Externo;

ll-realizar auditorias nas contas dos responsdveis sob seu controle, emitindo
relatorios, recomendagoes e parecer.

Art. 11. O responsavel pelo controle interno a tomar conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela dara ciéncia, de imediato, ao Presidente da Camara,
para adogao das medidas legais cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 12 Na comunicacao ao Chefe do Poder Legislativo, o controlador indicard as
providéncias que poderdo ser adotadas para:

I-corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;
ll-ressarcir o eventual dano causado ao erério;
Ill-evitar ocorréncias semelhantes.

§ 22 Verificada pelo Presidente, através de inspe¢do ou auditoria, irregularidade ou
ilegalidade que ndo tenha sido dado ciéncia tempestivamente e provada a omissao, o
controlador interno, na qualidade de responsavel solidério, ficara sujeito as sancdes
previstas em Lei.

CAPITULO VII

DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES E RELATORIO TRIMESTRAL DO CONTROLE
INTERNO:

Art. 12. O Controlador Interno, sem prejuizo das demais atividades decorrentes desta
i 3 i dmara Munici uidau MS, no inicio
Lei, devera submeter ao Presidente da C3 unic @Eﬁ:&g‘dﬁ/
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de cada ano, até o ultimo dia util do més de janeiro, salvo motivo expressamente
justificado e materialmente comprovado, o Plano Anual de Atividades do Controle
Interno, para aprovagao, publica¢ao, fiscalizagdo e acompanhamento.

Art. 13. O Controlador Interno também devera encaminhar a cada trés meses relatério
geral de suas atividades, ao Presidente da Cdmara de Vereadores.

CAPITULO ViII

DO RECRUTAMENTO E INSTITUICAO DE FUNGCAO DE CONFIANGA DO
CONTROLE INTERNO:

Art. 14. Fica criado no quadro permanente de pessoal da Camara Municipal de
Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul, o cargo de Controlador interno, por
transformagdo de um cargo DAS-5, da Tabela | do anexo |, da Lei Complementar n?
048/2014, com suas alteragbes posteriores, cujas atribuigdes e remuneracdes
econtram-se descritas e detalhadas no anexo | desta Lei.

Paragrafo primeiro. O cargo de que trata o caput deste artigo sera provido por ato do
Presidente, exclusivamente por servidor do quadro efetivo da Cdmara Municipal de
Aquidauana/MS, mediante fungdo gratificada, dentre os servidores que disponham de
curso superior e com capacitacao técnica e profissional para o exercicio do cargo,
mediante a seguinte ordem de preferéncia:

I-maior tempo de experiéncia na administragdo publica;
[l-possuir conhecimentos técnicos necessarios ao desempenho da funcdo;

lll-ser detentor de maior tempo de trabalho na Unidade de Controle Interno ou
nas areas afins;

IV-ter comprovadamente desenvolvido projetos e estudos técnicos de
reconhecida utilidade para o Municipio;

Paragrafo segundo. N3o poderdo ser designados par ao exercicio da fungdo de que
trata o caput os servidores que:

I-sejam contratados pro excepcional interesse publico ou que ocupem cargo em
comissao;

ll-estiverem em estagio probatério;

lll-tiverem sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada em julgado
nos ultimos oito anos.

Art. 15. O valor do adicional de gratificagdo de que trata a fun¢do de confianca ora
criada sera equivalente a remuneracao do cargo de DAS-5, ndo ensejando direito a
incorporagdao aos vencimentos, independentemente do tempo pelo qual tenha
percebido, e cessara tao logo o servidor deixar de exercer a referida fung¢ao.

CAPITULO IX
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DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO:

Art. 16. Constitui-se em garantias do ocupante da fungdo de Confianga de Controlador
Interno:

I-indenpendéncia profissional para o desempenho das atividades na administragdo
direta e indireta;

Il-o acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados indispensaveis
e necessarios ao exercicio das fungdes de controle interno;

Ill-o acesso a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados
indispensaveis e necessarios ao exercicio das fun¢des de controle interno;

§ 12 O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo a atuagdo do Controle Interno no desempenho de suas
func¢des institucionais, ficara sujeito 4 pena de responsabilidade administrativa, civil e
penal.

§ 22 Quando a documentacdo ou informagdo prevista no inciso Il deste artigo
envolver assuntos de carater sigiloso, o Controle Interno devera dispensar tratamento
especial de acordo como o estabelecido pelo Presidente do Legislativo.

§ 32 O Controlador Interno deverd guardar sigilo sobre dados e informagdes
pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de sua
sfuncdes, utilizando os, exclusivamente, para a elabora¢do de pareceres e relatdrios
destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

Art. 17. Além do Presidente, o Controlador Interno assinard conjuntamente com o
Responsavel pela Contabilidade o Relatério de Gest3o Fiscal, de acordo com o art. 54
da Lei 101/2000, a chamada Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 18. O Controlador interno fica autorizado a regulamentar agcées e atividades da
CONTRALADORIA INTERNA, através de instrugcdes ou orientagdes normativas que
disciplinem a forma de sua atuagdo e demais orientagdes.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:

Art. 19. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as demais
disposigdes em contrario.

Plenério Estevdo Alves Corréa, Camara Municipal de

de dezembro de 2018.
V Ver. Moacir Pereira de
-Presidente da Camara- -1° Secretario-

Pag. 8

Prefeitura Municipal de
AQUIDAUANA
www.aquidauana.ms.gov.br

VOLTAR AO INICIO



Diéario Oficial Eletrénico do Municipio de Aquidauana
Ano V « Edicdo N° 1107 « segunda-feira, 24 de dezembro de 2018

ANEXO I
FUNCAO DE CONFIANCA
'N°DE VAGAS | CARGO SIMBOLO
01 CONTRALADOR DAS-5
| INTERNO B
ATRIBUICOES DO CARGO:

I-verificar a regularidade da programagdo orcamentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucdo dos programas de governo e do or¢amento do 6rgdo, no minimno
uma vez por ano;

II-comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficdcia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira
e patrimonial na administragéo;

11I- apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;
IV-examinar a escrituragdo contabil e a documentacio a ela
correspondente;

V-examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VI-exercer o controle sobre a execugédo da receita;

Vll-exercer o controle sobre os créditos adicionais, bem como a conta
"restos a pagar" e "despesas d exercicios anteriores";

VIII-supervisionar as medidas adotadas para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n°
101/2000, caso haja necessidade;

[X-acompanhar os atos de pessoal, a qualquer titulo, inclusive para o
Registro no Tribunal de Contas do Estado;

X-realizar outras atividades de manutengdo e aperfeigoamento do sistema
de controle interno, inclusive quando da edigdo de lels,,;egﬁlamentos e

orientagdes; L5 %}__QR:/
— AN
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Xl-orggmzar e definir o planejamento e os procedimentos para a realizagio
de auditorias internas, elaborando no inicio de cada ano o Plano Anual de

Atividades do Controle Interno, e, a cada 03(trés) meses, o Relatério de
Geral de Atividades.

Plenario Estevdo Alves Corréa, Camara Municipal de Aquidauana, Estado
de Mato Grosso do Sul, em 19 de dezembro-de2018

' E Ver. Moacir Pereira de Melo
-Presidente da Camara- - 1° Secretario-

DECRETO N° 024/2018.

Estabelece o recesso administrativo na CAmara  Municipal e
dé outras providéncias,

O VEREADOR VALTER NEVES BARBOSA, PRESIDENTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA, ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGALIS,

Considerando a proximidade das festividades de Natal e Ano Novo;

Considerando que grande parte dos érgdos publicos municipais, estaduais e federais
estardo em recesso neste periodo;

Considerando que esta Cdmara Municipal ndo estard desenvolvendo atividades
administrativas neste periodo, ndo causando prejuizo & coletividade a concessdo de
uma oportunidade a seus servidores de poderem se confraternizar com as respectivas
Jfamilias,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado Recesso Administrativo na Cémara Municipal de Aquidauvana,
no periodo de 24 de dezembro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

Art. 2° Poderd ocorrer no periodo acima mencionado, a convocagdio em cardter
extraordinario, para realizagfio de sessdes extraordindrias, que envolvam projetos de lei
considerados urgentes em sua tramitagéo.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢ées
em contrario.

Sala da Procuradoria Juridica, Camara Municipal de Aquidauana, Estado de Mato
Grosso do Sul, 21 de dezembro de 2018.

Verm—

- Presidente da CAmara —
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PORTARIAS

PORTARIA N° 093/2018.

O VEREADOR SENHOR VALTER NEVES BARBOSA,
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA,
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS,

RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor MARCIO JARBAS VICENTE, Auxiliar de
Servicos Gerais, do Quadro de Pessoal Permanente, 30 (trinta) dias
de férias regulamentares, referente ao periodo aquisitivo de
dezembro de 2017 a dezembro de 2018, a partir de 2 de janeiro de
2019.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Sala da Procuradoria Juridica, Camara Municipal de Aquidauana,
Estado de Mato Grosso do Sul, 21 de dezembro de 2018.

Vereador VALTER NEVES

- Presidente da Camara —
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