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LEIS

LEI ORDINARIA N.° 2.890/2023
“DISPOE SOBRE A DENOMINAGCAO DE RUA NA VILA YCARAI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Exmo. Sr. ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO, Prefeito Municipal de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicbes que
Ihe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que, depois de ouvido o Plenario, a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1.° - A Rua Dezenove, localizada na Vila Ycaray, Bairro Guanandi, entre a Rua Luis Gaeta e Avenida Antonio da Costa Rondon, tendo como
transversais as Ruas Daniel Guerra, Sara Vitéria Villamayor e Lineu Augusto dos Reis Proenca, neste Municipio de Aquidauana-MS, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“RUA MARIA TEREZA FERRAZ ALVES RIBEIRO.
Art. 2.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigées em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, 05 DE DEZEMBRO DE 2023.
ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO
Prefeito Municipal de Aquidauana
HEBER SEBA QUEIROZ

Procurador Geral do Municipio

PORTARIAS

PORTARIA N.° 1.754/2023

O Exmo. Sr. ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO - PREFEITO MUNICIPAL DE AQUIDAUANA/MS, no uso de suas atribuicbes legais e em
observancia ao disposto no art. 70, incisos V e VII, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Exonerar a pedido, do Quadro de Pessoal Permanente da Administracéo Publica Municipal, JUCIANA DA SILVA OBINU, matricula 6065, Gari,
lotada na Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Rurais, com validade a partir de 01 de dezembro de 2023, em conformidade com a CI -
SEMSUR N° 1.243/2023 de 05/12/2023.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Aquidauana/MS, 06 de dezembro de 2023.

ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO
Prefeito Municipal de Aquidauana
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PORTARIA/SEMED N° 3/2023

A Secretaria Municipal de Educagao,
Wilsandra Aparecida de Lima Beda, no uso de
suas atribuigbes legais e,

Considerando o disposto na Lei Complementar n® 030/2011, de 30/05/2011 e
Resolugao/SEMED n° 5, de 04 de dezembro de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores publicos municipais abaixo relacionados,
lotados na Secretaria Municipal de Educagdo, para comporem a Comissao de
Lotagao de Professores e Coordenadores Pedagdgicos Efetivos, da Rede
Municipal de Ensino, para o exercicio de 2024:

| - MEMBROS TITULARES:
a) Cristiane Ocampos — SEMED
b) Flavio Henrique Cabreira - SINPRECAM
c) Gisele Anténia Oshiro Tamanaka — SEMED - Presidente
d) Jeferson de Padua Melo — SIMTED
e) Joelma Medeiros - CMEA
f) Maria Aparecida da Silva Santana - SEMED

Il - MEMBROS SUPLENTES:
a) Jairo Baubo Echeverria - SEMED
b) Patricia Freitas Vargas Aimeida - SEMED

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE E CUMPRA-SE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, 13 DE DEZEMBRO DE 2023.

Prof*. WILSA APARECIDA DE LIMA BEDA
Secretasfia Municipal de Educacgao

LICITACOES

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 08/2023
CARTA CONVITE N° 01/2023
RETIFICAGAO - ATA DE RECEBIMENTO, ABERTURA E JULGAMENTO DE HABILITACAO E PROPOSTAS E DE RESULTADO

O Munic_l'pio de Aquidauang/MS, por meio da CPL (Comissdo Permanente de Licita¢cdo) considerando o principio da autotutela, vem por meio
deste retllflca[ por erro material a Ata de recebimento, abertura e julgamento de habilitacdo e propostas e de resultado, e consequentemente na
sua publicagdo que ocorreu no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Aquidauana-MS, DOEM n°2.083, no dia 03 de fevereiro de 2023, por meio

de verificacdo no processo, onde por um lapso a data da sesséo foi digitada errada, sendo assim necesséria a presente retificagdo da seguinte
forma:

Na Ata da Sessdo onde se |é:

Prefeitura Municipal de
AQUIDAUANA
www.aquidauana.ms.gov.br

VOLTAR AO INICIO
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Nini®

“Aos trés dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e trés, as oito horas na sala de licitagdo da Prefeitura Municipal de Aquidauana/MS,...”
Leia sé:

“Aos trés dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés, as oito horas na sala de licitacdo da Prefeitura Municipal de
Aquidauana/MS,...”

As demais disposi¢8es ficam inalteradas.

Aquidauana/MS, 08 de fevereiro de 2023.

Murilo Faustino Rodrigues
Presidente da CPL

Silvia Leticia Bernardes
Membro da CPL

Claudiomiro Eloi
Suplente da CPL

AVISO DE REPETICAO DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 272/2023 — Pregao Presencial N° 43/2023.

O MUNICIPIO DE AQUIDAUANA/MS, torna publico que no dia 19/12/2023 as 08:00 horas, na sala da CPL, situada na Rua Luiz da Costa
Gomes, n° 711 — Vila Cidade Nova, Aquidauana-MS, acontecerd a primeira repeticdo da licitagdo na modalidade Pregédo Presencial, do tipo
“menor prego” global visando a “Confeccdo de Prétese dentaria para atender os encaminhamentos de pacientes do SUS no Centro de
Especialidades Odontoldgicas, de acordo com a quantidade e especificagbes contidas neste termo, para o periodo de 12 meses, por meio de
registro de pregco, Valor Global. O edital e seus anexos ficardo disponiveis no site oficial do municipio no enderego
(http://www.aquidauana.ms.gov.br/?p=licitacoes), na aba “Pregdo Presencial”. Duvidas quanto ao edital poder&do ser sanadas por meio do e-malil
licitacao@aquidauana.ms.gov.br. Davidas quanto ao projeto a ser elaborado e ao Termo de Referéncia poderdo ser sanadas por meio do e-mail
planejamento@aguidauana.ms.gov.br ou pelo Telefone 3240-1481 com a Secretaria Sr. Patricia P.N. Panachucki

Aquidauana-MS, 12 de dezembro de 2023.

Yuri Aradjo Fernandes de Lima - Nucleo de Licitagcao e Contratos.

AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 280/2023 - CONVITE N° 18/2023.

O MUNICIPIO DE AQUIDAUANA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, torna publico que no dia 22/01/2024 as 08:00 horas, na sala da CPL,
situada na Rua Luiz da Costa Gomes, n° 711 — Vila Cidade Nova, Aquidauana-MS, a licitagdo na modalidade Convite, do tipo “menor prego”
global visando a “Contratagdo de empresa para a Construgdo de base estrutural para reservatério de 30m?3 para Coldnia Buriti, Aquidauana-MS.”.
O edital e seus anexos ficardo disponiveis no site oficial do municipio no enderego (http://www.aquidauana.ms.gov.br/?p=licitacoes), na aba
“convite”. Duvidas quanto ao edital poderdo ser sanadas por meio do e-mail licitacao@aquidauana.ms.gov.br. Davidas quanto ao projeto a ser
elaborado e ao Termo de Referéncia poderéo ser sanadas por meio do telefone: (67) 3240-1436, (67) 3240-1438 ou (67) 3240-1440 (Sr. Ronaldo
ou Sr. Hélio) ou pelo e-mail planejamento@aquidauana.ms.gov.br.

Aquidauana-MS, 13 de dezembro de 2023.

Cibele Furtado da Cruz
Nucleo de Licitagdes e Contratos

Prefeitura Municipal de
AQUIDAUANA
www.aquidauana.ms.gov.br

VOLTAR AO INIiCIO
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=== ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Pregio presencial
A ol - PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA 4212023
eem® CNPJ:  03.452.299/0001-03 Telefone: (67) 3240-1400
Enderego: Rua Luiz da Costa Gomes, 711 - Cidade Nova z
CEP: 79200-000 - Aquidauana N* Processo: 271/2023

OBJETO DO PROCESSQ

RP - REGISTRO DE PREGCOS PARA SERVICOS DE CHAVES E CARIMBOS, POR UM PERIODO DE 12 MESES.

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO E DE ADJUDICACAO

Participante: ODILON AQUINO DE SOUZA

[N“ Descricao Marca Unidade Quant. Valor Unitario Valor Total
1 Confecgao de Carimbo Automatico 38X14mm SERV 540,000 RS 50,00Rs 27.000,00
2 Confeccao de Carimbo Automatico 58 X 22mm SERV 115,000 R$ 74,00R% 8.510,00
3 Confecgao de Carimbo Automatico 75 X 38mm SERV 85,000 R$ 75,00R% 6.375,00
4 Copia de Chave Gorge SERV 75,000 R$ 25.00R$ 1.875.00
5 Copia de chave tetra UN 75,000 R$ 24,00R% 1.800,00
6 Copia de chaves simples UN 730,000 R$ 12.50R% 9.125.00
7  Servigo de abertura de porta de veiculo UN 51,000 R$ 127,00RS 6.477.00
8 Servigo de abertura de porta simples UN 180,000 RS 66.,00R$ 11.880,00
9 Servigo de abertura de porta vidro UN 85,000 RS 89,00R$ 7.565,00
10 Troca de Cilindro. UN 155,000 R$ 92,00R$ 14.260,00
11 Troca de fechadura simples. UN 175,000 RS 157,00R$ 27.475,00

Total do Participante: RS 122.342,00
Total Geral: RS 122.342,00

Ofa) Pregoeiro(a) ADJUDICA os itens acima aos seus respectivos vencedores e valores

Janaine Rezende Sandoval lzumi

PREGOEIRO

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO N° 1197/2023.

DISPENSA DE LICITAGAO N° 95/2023.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 225/2023.

PARTES:

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUNA-MS.

Contratada: LA DALLA PORTA JUNIOR LTDA.

OBJETO: Aquisicdo de medicamentos de uso veterinario para atender o Controle de Zoonoses.

VALOR: R$ 11.380,00 (Onze Mil, Trezentos e Oitenta Reais).

Prefeitura Municipal de
AQUIDAUANA
www.aquidauana.ms.gov.br

VOLTAR AO INICIO
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DOTACAO: 19.002.2.148.3.3.90.30.99.00.00.00.01.600

DATA DO EMPENHO: 16/10/2023.

ASSINANTES

Contratante: Odilon Ferraz Alves Ribeiro — Prefeito Municipal.
Patricia Patussi Nascimento Panachuki.

Aquidauana - MS, 13 de dezembro de 2023.

ATO DE DESIGNAGAO DO FISCAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 225/2023.
DISPENSA DE LICITAGAO N° 95/2023.

A Secretaria Municipal de Saude e Saneamento, responsavel pelo acompanhamento da execugdo do Processo Administrativo n°
225/2023 — DL n° 95/2023, no uso de suas atribui¢des legais e a fim de atender o disposto no Art. 67 da Lei 8.666/93 vem por meio deste
designar a servidora Sra.° Camila Mayer Mirowski — CPF: 025.840.290-30, para exercer a funcdo de fiscal da referida dispensa de
licitag&o.

Aquidauana — MS, 13 de dezembro de 2023.

PATRICIA PATUSSI NASCIMENTO PANACHUKI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

CAMILA MAYER MIROWSKI
FISCAL

Prefeitura Municipal de
AQUIDAUANA
www.aquidauana.ms.gov.br

VOLTAR AO INIiCIO
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“wom. ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL DISPENSA DE LICITAGAO
S TS PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA Nr.: 95/2023
CNPJ:  03.452209/0001-03 Telefone: (67) 3240-1400 Blbaais A s 2252023
Endereco: Rua Luz da Costa Gomes, 711 - Cidade Nova
CEP: 76200-000 - Aquidauana Data do Processo: 14/09/2023

TERMO DE RATIFICAGAO, HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE DISPENSA DE
LICITAGAO

O Prefeito Municipal, ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO, no uso das atribuiges que lhe sdo conferidas
pela legislacdo em vigor, especialmente Lei Nr. 8.666/93 e alteragdes posteriores, estando em concordancia com
as decisdes tomadas no processe considerando o parecer juridico final favoravel, resolve:

01 - RATIFICAR e HOMOLOGAR a presente Dispensa de Licitag&o nestes termos:

a) Nr. Processo: 225/2023

b) Nr. Licitagao: 95/2023 - DL

¢) Modalidade: Dispensa de licitacao

d) Data de Homologagao:  16/10/2023

e) Objeto da Licitagdo: Aquisico de medicamentos de uso veterindrio, para atender o centro de Controle e

Zoonoses — CCZ, na realizacdo das atividades do Castramoével e CCZ faz-se
necessana para assegurar a confinuidade do atendimento de procedimentos cirdrgicos.

Participante: L A DALLA PORTA JUNIOR LTDA

Item Especificagao Qtd. Unidade Valor Unitario Valor Total

1 Zolazepam+Tiletamina 250mg+250mg - injetavel - IV/IM (Sml} - 15,000 UN 284,20 4.263,00
Zolazepam + Tiletamina 250mg+250mg - injetavel - IV/IM (5ml)

2 EPINEFRINA lmg/m! - IINJETAVEL - Epinefrina 1mg/ml - injetavel IV 30,000 UN 50,20 1.506,00
/SC (Iml)- simpaticomimetico (adrenalina)

3 Cefalexina Monohidratada 75mg - Caixa com 12 comprimidos - 10,000 CAIX 85,20 852,00

antibacteriano - Cefalexina Monohidratada 75mg - Caixa com 12
comprimidos - antibacteriano

4 Cetamina 10% injetavel (frasco 30ml) Produto veterinario - 7,000 FRAS 497,00 3.479,00
Cetamina 10% injetavel (frasco 30ml)} Produto veterinario

5 Xilazina 2% - injetavel - IM (30ml) - Xilazina 2% - injetavel - IM 20,000 UN 64,00 1.280.00
{30mi}

Total do Participante: 11.380,00

Total Geral:  11.380,00

Aquidauana, 16/10/2023

ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de
AQUIDAUANA
www.aquidauana.ms.gov.br

VOLTAR AO INICIO
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u‘-ﬁ!{:f ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL INEXIGIBILIDADE DE UCITACAO
27785 PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA Nr.. 35/2023
CNPJ: 03.452.299/0001-03 Telefone: (67) 3240-1400 Procasso Adm.: 28812023
Enderego: Rua Luiz da Costa Gomes, 711 - Cidade Nova
CEP: 79200-000 - Aquidauana Data do Processo: 0711212023

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela lei 8.666/1993, Art. 25, CAPUT e alteracbes posteriores, a vista do parecer conclusivo
exarado pela Comissao de Licitagbes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagao nestes termos:

a) Nr. Processo: 288/2023

b) Nr. Licitagdo: 35/2023 - IL

¢) Modalidade: Inexigibilidade de licitagao

d) Data de Homologacao:  12/12/2023

e) Objeto da Licitagao: Aquisi¢do de brinquedos pedagdgicos, por meio de Ata de Registro de Pregos, para

atender a Secretaria Municipal de Educagdo,

Participante: MAXI TOYS INSDUSTRIAL E COMERCIO DE BRINQUEDO LDTA.

Item Especificacao Qtd. Unidade Valor Unitario Valor Total

1 AVENTAL DE CONTAR HISTORIAS ,COM O TEMA TURMA DO SITIO . -100,000 UN 330,00 33.000,00
AVENTAL DE CONTAR HISTORIAS ,COM O TEMA TURMA DO SITIO .
AVENTAL de contar histérias, com o tema turma do sitio,
confeccionado nos tecidos: velboa feltro, tnt e eva, medindo
aproximadamente 82cm de altura x 58cm de largura, amarrado no
pesco¢o e na altura da cintura através de duas tiras tipo viés com
lem de largura, o avental tem trés partes coloridas: a parte
superior, na cor azul, representando o céu; a parte intermediaria, na
cor verde claro, representandc a floresta, com figuras de duas
arvores e uma casinha com cerquinha, fixadas no avental; a parte
inferior, nas cores marrom e verde formando dois bolsos costurados
para guardar os fantoches (personagens da historia). No bolso de
cor marrom esta fixado um lago azul com um peixinho e no de cor
verde escuro esta fixado um cavalinho marrom. Acompanham o
avental, dez fantoches de dedos com aproximadamente 10cm de
altura, em feltro colorido e velcro atras, sendo: Visconde de
Sabugosa, Saci-Pereré, Cuca, Rabicé, Dona Benta, tia Anastacia,
Emilia, Narizinho, Pedrinho, tio Barnabé e duas figuras em feltro
colorido com velcro, sendo uma nuvem branca e um sol. Contendo
certificado do INMETRO. As caracteristicas aqui indicadas sac
exemplificativas, e descrevem apenas as definigoes minimas
almejadas

2 AVENTAL DE CONTAR HISTORIAS COM OS TEMAS : CHAPEUZINHO 100,000 UN 330,00 33.000,00
VERMELHO E 0S TRES PORQUINHOS - AVENTAL DE CONTAR
HISTORIAS COM OS TEMAS : CHAPEUZINHO VERMELHO E 0OS TRES
PORQUINHOS
confeccionado nos tecidos velboa, feltro, tnt e eva, medindo
aproximadamente 82cm de altura x 58cm de largura, amarrado no
pescogo e na altura da cintura através de duas tiras tipo viés com
lcm de largura. © avental tem trés partes coloridas: a parte
superior, na cor azul, representando o céu; a parte intermediaria, na
cor verde, representando a floresta, com figuras de trés casinhas,
uma arvore, arbustos e um lago com dois peixinhos, fixados no
avental; a parte inferior, na cor laranja, com quatro bolsos
costurados para guardar os fantoches (personagens) das histdrias.
Acompanham o avental, sete fantoches de dedos com 10cm de
altura, em feltro colorido e com velcro atrds, sendo: trés
perquinhos, um lobo mau, um Chapeuzinho Vermelho, uma vovo,
um cagador e uma nuvem branca e um sol. Contendo certificado do

Prefeitura Municipal de
AQUIDAUANA
www.aquidauana.ms.gov.br
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INMETRO. As caracteristicas aqui indicadas sao exemplificativas, e
descrevem apenas as defini¢des minimas almejadas.
Item Especificagac Qtd. Unidade Valor Unitario Valor Total
3 CONJUNTO CONTENDO 10 BRINQUEDOS ,COMPOSTO POR : - 20,000 KIT 452,00 9.040,00

CONJUNTO CONTENDO 10 BRINQUEDOS .COMPOSTO POR

1 - Dominoé de Formas Geométricas,

2 - Jogo de Pinos,

3 - Prancha de selegdo,

4 - Relbgio,

5 - Bate Pinos,

6 - Passa Figuras,

7 - Domino Tradicional,

8 - Cubos de Encaixe,

9 - Pula Corda,

10 - Material Dourado Individual com 111 pecas

Brinquedos acondicionados em balu de madeira com tampa e alga
em corda de nylon, medindo 55x35x30cm. Contendo certificado do
INMETRO. As caracteristicas aqui indicadas sao exemplificativas, e
descrevem apenas as definigoes minimas almejadas

CONJUNTO CONFECCIONADO COM BASE DE MADEIRA - CONJUNTO 100,000 () 251,00 25.100,00
CONFECCIONADO COM BASE DE MADEIRA

madeira e arame galvanizado de aproximadamente 4mm, recoberto
com tubo de PVC flexivel. Contendo no minime 06 aramados de
diferentes formas e tamanhos, sendo: Aramado Triangular, medindo
aproximadamente 390x243x135mm. Aramado Ondular, medindo
aproximadamente 390x200x135mm. Aramado Montanha russa,
medindo aproximadamente 265x345x210mm. Aramado Espiral,
medindo aproximadamente 390x200x135mm, Aramado
Entrelagado, medindo  aproximadamente  390x292x135mm.
Aramado Acrobatico, medindo aproximadamente 305x315x135mm.
Acondicionado em caixa de papelao. Contendo certificado do
INMETRO., As caracteristicas aqui indicadas

CONJUNTO CONFECCIONADO EM MADEIRA DE LEI DE 20 MM -200,000 C 201,00 40,200,00
CONJUNTO CONFECCIONADO EM MADEIRA DE LEI DE 20 MM

Conjunto confeccionado em madeira de lel de 20mm, Impresso em

silk screen contendo 50 pecas. Acondicionado em caixa de madeira.

Medidas aproximadas: 12x 06x 2,5cm. Contendo certificado do

INMETRO. As caracteristicas aqui indicadas sao exemplificativas, e

descrevem apenas as definicoes minimas almejadas.

CONJUNTO CONTENDO: 01 ESCADA - CONJUNTO CONTENDO: 01100,000 KIT 1.044,00 104,400,00
ESCADA

Conjunto contendo:

- 01 Escada de agilidade confeccionada em Nylon de alta qualidade
com dcm de largura nas cores amarela e preta, leve e pratica, com
07 degraus. Medida aproximada da escada: 3m de comprimento X
50cm de largura, Contendo certificado do INMETRO.

- 05 Bastdes para barreiras de salto, confecclonadas em madeira e
recobertas em plastico colorido, medindo aproximadamente 85cm
de comprimento x 19mm de espessura , Contendo certificado do
INMETRO.

- 10 Cones de agilidade com furos, contendo 06 graduacoes que
possibilitam o usc de barreiras, confeccionados em plastico
polipropileno atéxico de alto brilho, cores variadas, medindo
aproximadamente 25c¢cm altura x 14cm de base. Contendo
certificado do INMETRO.

- 10 Cones Chapéu Chinés, Pratos demarcatorios para treinamento
de agilidade. Confeccionados em plastico colorido flexivel de cores
variadas, medindo aproximadamente 20cm de diametro. Contendo
certificado do INMETRO,

- 05 Cordas de pular individuais, confeccionadas em nylon com
cabo em madeira, medindo aproximadamente 2m cada. Contendo
certificado do INMETRO,

- 01 Conjunto de 2 tacos confeccionados em madeira natural com
laterais arredondadas permitindo uma boa empunhadura.
Acompanha 02 bolas de borracha n?03. Dimensoées aproximadas de
cada taco: A 75cm x espessura 1,5¢m. Contendo certificado do
INMETRO

- 01 Bambolé Modular desmontavel confeccionado em plastico
rigido, colorido e atoxico. Contendo 06 modulos em 03 cores.
Medida aproximada: 75cm de diametro. Acondicionado em

Péag. 8
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embalagem plastica. Contendo certificado do INMETRO.

- 05 Sacos de Salto, confeccionados em tecido Oxford de alta
qualidade, coloridos, Medindo aproximadamente 50x70cm cada
saco, Contendo 06 sinos de prata. Contendo certificado do
INMETRO.

Acompanha o kit uma bolsa em TNT, facilitando o armazenamento e
o transporte. As caracteristicas aqui Iindicadas sao exemplificativas,
e descrevem apenas as definicdes minimas almejadas.

Total do Participante:  244.740,00
Total Geral: 244.740,00

02 - Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s).

| Descrigdo da Despesa | Dotacéo | Valor Estimado |
Manutengdo e Operacionalizagdo da Educagao Infant| 18.001 12.365.0204 2028 .3.3.90.30.00 R$ 244 740,00

Agquidauana, 12 de Dezembro de 2023

ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRC
PREFEITO MUNICIPAL

Assinatura do Responsavel

EXTRATOS

EXTRATO DO TERMO ADITIVO 002 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 172/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 238/2022

PREGAQ PRESENCIAL N°025/2022

PARTES:

Contratante: MUNICIPIO DE AQUIDAUANA/MS

Contratada: APARECIDO CEZAR

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a Reajuste pelo indice IPCA e Acréscimo de Valor do Contrato Administrativo n°
172/2022, cujo objeto é a Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de abastecimento de dgua com caminhdo pipa, com
capacidade minima de 10.000 (dez) mil litros, a ser destinado ao abastecimento d'agua nos Assentamentos Indaia |, Il, lll e IV, para
atender as atividades basica das familias assentadas.

Para fazer frente as despesas e garantir 0 Reajuste Financeiro a Lei Federal n. 8.666/93 nos termos do artigo 65, Il, alinea “d”, as perdas
inflacionarias acumuladas no periodo de 08/2022 a 08/2023, medido pelo IPCA é de 4,231630% para o valor mensal de R$ 8.234,30 (oito mil,
duzentos e trinta e quatro reais e trinta centavos), perfazendo o total de RS 98.811,59 (noventa e oito mil, oitocentos e onze reais e cinquenta e
nove centavos) anual, conforme calculo em anexo.

Além do reajuste acima mencionado, sera acrescido a porcentagem de 25% em razdo de ter sido verificado durante a realizagdo dos servigos
inicialmente contratados, a necessidade de realizar novas atividades de abastecimento de dgua nos Assentamento. Assim, o valor inicialmente
contratado de R$ 94.800,00 (noventa e quatro mil e oitocentos reais) passara para R$ 123.514,48 (cento e vinte e trés mil, quinhentos e quatorze
reais e quarenta e oito centavos), sendo a parcela mensal passando de R$ 7.900,00 (sete mil e novecentos reais) para R$ 10.292,87 (dez mil,
duzentos e noventa e dois reais e oitenta e sete centavos) referente ao acréscimo de 25% e o reajuste aplicado pelo indice IPCA.

Fica reservado o valor para a execugdo do Termo Aditivo de R$ 21.535,83 (vinte e um mil, quinhentos e trinta e cinco reais e oitenta e trés
centavos).

Fica alterada a clausula terceira do contrato que passa a ter a seguinte redagdo: Da-se a este contrato o valor global de R$ 211.135,83 (duzentos
e onze mil, cento e trinta e cinco reais e oitenta e trés centavos).

FUNDAMENTO LEGAL: O presente Termo Aditivo fundamenta-se no art. 65, I, “b” e §1° da Lei Federal n°. 8.666/93, e demais alteracGes
pertinentes.

Aquidauana/MS, 30 de novembro de 2023.
ASSINANTES:
Contratante: ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO — Prefeito Municipal.
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Contratada: APARECIDO CEZAR - Rep. Aparecido Cezar.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO 001 AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 111/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 074/2023

TOMADA DE PRECOS N° 007/2023

PARTES:

Contratante: MUNICIPIO DE AQUIDAUANA/MS

Contratada: ECOPONTES - SISTEMAS ESTRUTURAIS SUSTENTAVEIS LTDA

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a Reprogramacédo de Valor do Contrato Administrativo n°® 111/2023, cujo objeto é a
Contratacdo de empresa para o servigo de substituicdo do assoalho e rodeiro de madeira, por metalica em aco, da Ponte Rolddo de Oliveira
(Ponte Velha) que liga os municipios Aguidauana e Anastéacio, Estado do Mato Grosso do Sul.

2.1. A referida reprogramagéo tem como objetivo realizar servicos complementares da planilha, bem como, outros ajustes necessarios, constantes
na Justificativa Técnica em anexo.

2.2. O presente termo aditivo é no valor de R$ 159.676,59 (cento e cinquenta e nove mil, seiscentos e setenta e seis reais e cinquenta e nove
centavos).

2.3. Fica alterada a clausula terceira do contrato que passa a ter a seguinte redacdo: Da-se a este contrato o valor global de R$ 952.263,60
(novecentos e cinquenta e dois mil, duzentos e sessenta e trés reais e sessenta centavos).

Orgao: 29 Secretaria Municipal de Planej. Urban. E Obras Publicas

Unidade: 29.01 Secretaria Municipal de Planej. Urban. E Obras Publicas

Funcional: 15.451.205 — Urbanizacao, Infra-Estrutura e Servi¢os Urbanos

Projeto/Atividade: 1.018 — Construgdo, Conservacéo e Manutencéo de Estradas Vicinais
Elemento:4.4.90.51.91.00.00.00.01.706.3110 — Obras em Andamento/Transferéncia Especial da Uniéo
FUNDAMENTO LEGAL: Fundamenta-se o presente aditivo no Art. 65, §1°, Ill da Lei Federal n° 8.666/93.

Aquidauana/MS, 11 de dezembro de 2023.

ASSINANTES:

Contratante: PREFEITO MUNICIPAL - Odilon Ferraz Alves Ribeiro.

Contratada: ECOPONTES — SISTEMAS ESTRUTURAIS SUSTENTAVEIS LTDA - Rep. Cicero Lima de Carvalho.

EXTRATO DO DISTRATO DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO N° 101/2023

CELEBRADO EM: 07.12.2023

DATA DO DISTRATO: 18.12.2023

DISTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA-MS/SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E RURAIS.
DISTRATADO (A): DEBORA LIZ ARTIGAS DE FARIA.

ASSINATURAS: ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO, MARCIO DE BARROS ALBUQUERQUE E DEBORA LIZ ARTIGAS DE FARIA.

RESOLUCOES |

RESOLUGAO CMAS n° 027 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023

Disp8e sobre a Aprovacao dos Relatérios de Atividades dos Programas, Projetos e Servi¢cos Sociais do municipio de Aquidauana-MS — exercicio
2023 e da outras providéncias.

A Plenéria do CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE AQUIDAUANA/MS - CMAS, reunida em Assembleia Ordinéria, realizada
no dia 12 de dezembro de 2023 e, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pela Lei n® 2.349/2014, de 11 de junho de 2014 e pelo Regimento
Interno.

Delibera:

Art. 1° - Aprovar os Relatdrios de Atividades — exercicio 2023 dos seguintes Programas e Projetos: Centro da Juventude; Centro de Referéncia de
Atendimento & Mulher — CRAM; Nucleo de Qualificagcdo de Mao de Obra e Geracdo de Emprego e Renda; Unidade de Acolhimento; Casa do
Trabalhador; Centro de Convivéncia do Idoso e Programa Bolsa Familia.

Art. 2° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se e publique-se.
Aquidauana — MS, 12 de dezembro de 2023.

Sandra Cristina Gongalves dos Santos Amorim
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Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

RESOLUGAO CMAS n° 028 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispde sobre a Aprovacao dos Planos de AgGes dos Programas, Projetos e Servigcos Sociais do municipio de Aquidauana-MS — exercicio 2024 e
d& outras providéncias.

A Plenaria do CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE AQUIDAUANA/MS - CMAS, reunida em Assembleia Ordinaria, realizada
no dia 12 de dezembro de 2023 e, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pela Lei n® 2.349/2014, de 11 de junho de 2014 e pelo Regimento
Interno.

Delibera:

Art. 1° - Aprovar os Planos de Agdes — exercicio 2024, dos seguintes Programas e Projetos: Centro da Juventude; Centro de Referéncia de
Atendimento a Mulher — CRAM; Nucleo de Qualificagdo de M&o de Obra e Geragdo de Emprego e Renda; Unidade de Acolhimento; Casa do
Trabalhador; Centro de Convivéncia do Idoso e Programa Bolsa Familia.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Registre-se e publique-se.

Agquidauana — MS, 12 de dezembro de 2023.

Sandra Cristina Gongalves dos Santos Amorim

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

RESOLUGAO CMAS n° 029 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispde sobre a Aprovagao da Prestacéo de Contas da Aplicagdo dos Recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social/FMAS/PMA - Exercicio
2023; Recursos Municipal, Estadual (FEAS) e Federal (FNAS); Fundo Municipal de Investimento Social/FMIS e Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente/FMDCA e previséo de recursos até dezembro 2023.

A Plenéria do CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE AQUIDAUANA/MS - CMAS, reunida em Assembleia Ordinéria, realizada
no dia 12 de dezembro de 2023 e, no uso das atribui¢bes que Ihe s&o conferidas pela Lei n® 2.349/2014, de 11 de junho de 2014 e pelo Regimento
Interno.

Delibera:

Art. 1° - Aprovar a Prestagcdo de Contas da Aplicacdo dos Recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social/FMAS/PMA - Exercicio 2023;
Recursos Municipal, Estadual (FEAS) e Federal (FNAS); Fundo Municipal de Investimento Social/FMIS; Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente/FMDCA e previséo de recursos até dezembro 2023.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se e publique-se.

Agquidauana — MS, 12 de dezembro de 2023.

Sandra Cristina Gongalves dos Santos Amorim

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

RESOLUCAO CMAS n° 030 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023
Dispde sobre a aprovagéo do Demonstrativo Sintético Anual Fisico e Financeiro do Recurso FNAS - Exercicio 2022 e da outras providéncias.

A Plenaria do CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE AQUIDAUANA/MS - CMAS, reunida em Assembleia Ordinaria, realizada
no dia 12 de dezembro de 2023 e, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei n°® 2.349/2014, de 11 de junho de 2014 e pelo Regimento
Interno.

Delibera:

Art. 1° - Aprovar o Demonstrativo Sintético Anual Fisico e Financeiro do Recurso FNAS, Exercicio 2022.
Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se e publique-se.

Agquidauana — MS, 12 de dezembro de 2023.

Sandra Cristina Gongalves dos Santos Amorim

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

RESOLUGAO CMAS n° 031 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispde sobre a Aprovagdo do Plano de Acéo para Co-financiamento do Governo Federal Sistema Unico de Assisténcia Social Ano 2024, e da
outras providéncias.

A Plenaria do CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE AQUIDAUANA/MS - CMAS, reunida em Assembleia Ordinaria, realizada
no dia 12 de dezembro de 2023 e, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pela Lei n® 2.349/2014, de 11 de junho de 2014 e pelo Regimento
Interno.
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Delibera:

Art. 1° - Aprovacéo do Plano de Agéo para Co-financiamento do Governo Federal Sistema Unico de Assisténcia Social Ano 2024 - FNAS
Art. 2° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se e publique-se.

Agquidauana — MS, 12 de dezembro de 2023.

Sandra Cristina Gongalves dos Santos Amorim

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)
Delegagéio de Atribuigio - Lel n®11.250, de 27 de dezembro de 2005 - EC n242/2003

MUNICIPIO - AQUIDAUANA - MS

EDITAL DE INTIMACAO FISCAL N° 00028, de 13 de Dezembro de 2023.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para comparecimento no local citado para tratar
de assunto do seu interesse.

O Titular do Orgado da Administragdo Tributdria Municipal responsavel pelo ITR, nos termos do
artigo 23, § 19, Incisa Il, do Decreto n?® 70.235/72, com redacdo dada pelas Leis n® 11.941/2009 e n® 11.196
/2005, e tendo em vista o disposto na Lei n® 11.250/2005, INTIMA ofs] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado
[s], a comparecer[em], em dia util, no horario normal de atendimento, @ sede da administracao tributdria deste
municipio para tomar ciéncia do[s] Termo[s] de Intimacdo Fiscal [ITR] a seguir identificado[s].

Em caso de ndao comparecimento do sujeito passivo cu seu representante legal, considerar-se-a
feita a intimacdo no 157 [décimo quinto] dia apds a publicacdo deste Edital,

Sujelto(s) Passivo(s)
Nome Compieto / Reziio Soclal CPF/CNPJ Termo de intimagio Fiscal (TTR)
MARIO SERGIO MALHEIROS (ESPOLIO DE) 967 646.518-68 8021/00322/2023

Titular do Orgéio da Administragio Tributéria Municipal responsével pelo ITR

Nome: Carmen Ligia Anastacio de Oliveira Matricula; 00002093
Cargo: Fiscal de Tributos / 1512004 Assinatura:

Data de afixacao: 13112/2023

Data de desafixacao: 28/12/2023
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Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)
Delegagéio de Atribuigio - Lei n%11.250, de 27 de dezembro de 2005 - EC n®42/2003

MUNICIPIO - AQUIDAUANA - MS

EDITAL DE INTIMACAO FISCAL N° 00029, de 13 de Dezembro de 2023.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para comparecimento no local citado para tratar
de assunto do seu interesse.

O Titular do Orgdo da Administragdo Tributana Municipal responsavel pelo ITR, nes termos do
artigo 23, § 19, inciso I, do Decreto n® 70.235/72, com redacdo dada pelas Leis n® 11.941/2009 e n® 11.196
12005, e tendo em vista o disposto na Lei n® 11.250/2005, INTIMA o[s] sujeito[s] passivo[s] abaixo relacionado
[s]. a comparecer{em), em dia Gtil, no horédrio normal de atendimento, & sede da administragéo tributdria deste
municipio para tomar ciéncia do[s] Termo[s] de Intimagdo Fiscal [ITR] a seguir identificado[s].

Em caso de nao comparecimento do sujeito passivo ou seu representante legal, considerar-se-a
teita a intimagao no 157 [décimo quinto] dia apds a publicagdo deste Edital

Sujelto(s) Passivo(s)
Nome Completo / Razio Soclal CPFICNPY Termo de Intimagiio Fiscal (ITR)
MARCILIO LOPES FIALHO 175.083.431-00 9021/00033/2023

Titular do Orglio da Administraciio Tributéria Municipal responsével pelo ITR

Nome: Carmen Ligia Anastaco de Oliverra Matricuta: 00002093
Cargo: Fiscal de Tributos / 1512004 Assinatura:

Data de afixacdo: 13/12/2023

Data de desalixagao: 28/12/2023

OUTROS

AQUIDAUANA PREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA
AQUIDAUANA PREV
POLITICA DE INVESTIMENTOS 2023

VERSAO: APROVADO:
001 12 /12 /2023

Aprovacéao: Conselho Deliberativo

1. INTRODUGAO

Atendendo a Resolugdo do Conselho Monetario Nacional - CMN n° 4.963, de 25 de novembro de 2021, doravante denominada simplesmente
("Resolucdo CMN n° 4.963/2021") e a Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022, doravante denominada simplesmente ("Portaria MTP n°
1.467/2022"), os responsaveis pela Gestdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA -
AQUIDAUANA PREV, apresentam sua Politica de Investimentos para o exercicio de 2024, devidamente elaborada, analisada e aprovada por
seus 6rgdos superiores de execucdo e deliberacgao.

A Politica de Investimentos representa uma formalidade legal que fundamenta e norteia todos os processos de tomada de decisdo relativos a
gestdo dos recursos dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS, empregada como ferramenta de gestdo necesséria para garantir o
equilibrio econdmico, financeiro e atuarial .

Os fundamentos para a elaboragdo da presente Politica de Investimentos estdo centrados nos critérios legais e técnicos, estes de grande
relevancia. Ressalta-se que serdo observados, para que se trabalhe com parametros sélidos quanto a tomada de decisdes, a analise do fluxo de
caixa atuarial, levando-se em considera¢@o as reservas técnicas atuariais (ativos) e as reservas matematicas (passivo) projetadas pelo céalculo
atuarial.
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2. OBJETIVO

A Politica de Investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV tem
como objetivo estabelecer as regras, os procedimentos e os controles internos relativos a gestéo dos recursos garantidores dos pagamentos dos
segurados e beneficiarios municipais, visando ndo somente atingir a meta de rentabilidade definida, mas também garantir a manutencédo do
equilibrio econémico, financeiro e atuarial. Tendo sempre presentes os principios da boa governanca, seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez,
motivacdo, adequagéo a natureza de suas obrigagdes e transparéncia.

Complementarmente, a Politica de Investimentos zela pela diligéncia na conducéo dos processos internos relativos a tomada de decisédo quanto a

gestdo dos recursos, buscando o principio da diversificagéo e o credenciamento das Instituicdes Financeiras que fazem parte ou faréo parte da
Carteira de Investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV.

Para seu cumprimento, a Politica de Investimentos apresenta os critérios quanto ao Plano de Contingéncia, os parametros, as metodologias, 0s
critérios, as modalidades e os limites legais e operacionais, buscando a melhor, a adequada gestdo e alocagdo dos recursos, visando
minimamente o atendimento aos requisitos legais, em especial da Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e Portaria MTP n° 1.467/2022.

3. CATEGORIZAGAO DO RPPS

Segundo o disposto na Instrugdo CVM n° 554, de 17 de dezembro de 2014, em seu art. 9° "C", os Regimes Proprios de Previdéncia Social -
RPPS serédo considerados Investidores Profissionais ou Investidores Qualificados apenas se reconhecidos como tais conforme regulamentagao
especifica.

A regulamentagdo especifica mencionada no referido art. 9° "C" da Instrugdo CVM n° 554/2014 foi apresentada através da Portaria MTP n°
1.467/2022, a qual define que os Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS classificados como Investidores Qualificados deverdo apresentar
cumulativamente:

a) Possua recursos aplicados comprovados por meio do Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos - DAIR, o montante igual ou
superior a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) e

b) Tenha aderido ao Programa de Certificagdo Institucional Pré-Gestéo e obtido a Certificagéo Institucional em um dos Niveis de Aderéncia.

Para obter a classificagao de Investidor Profissional, o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS fica obrigado a comprovar cumulativamente:
a) Possua recursos aplicados comprovados por meio de Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR, o montante igual ou
superior a R$ 500.000.000,00 (quinhentos milhdes de reais) e

b) Tenha aderido ao Programa de Certificagao Institucional Pré-Gestéo e obtido a Certificacéo Institucional Nivel IV de Aderéncia.

Caso o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS ndo cumpra os requisitos cumulativos citados acima, este serd classificado como
INVESTIDOR COMUM.

Para a identificacdo da Categoriza¢do do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA
PREV consideramos as seguintes informagoes:

Patriménio Liquido sob gestdo: R$ 50.976.075,19

Nivel de Aderéncia ao Pro-Gestao: Nivel 1
Vencimento da Certificagdo Pr6-Gestdo: 21/10/2024
Fonte: O préprio INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV, no momento da elaboragéo,
andlise e aprovacao da Politica de Investimentos, encontra-se classificado como Investidor QUALIFICADO.

Na possivel obtengéo da Certificagdo Institucional Pro-Gestdo, a classificacdo de Investidor mudara automaticamente, ndo sendo o INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREYV prejudicado quanto as adaptagfes dos processos
e procedimentos internos e de controle, bem como a manutengéo da Politica de Investimentos e aportes em fundos de investimentos condizentes

com sua nova classificacéo.

Fica o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV condicionado ao prazo de 90
(noventa) dias para revisdo e adequacéao da Politica de Investimentos em atendimento a nova classificagao.

4. ESTRUTURA DE GESTAOS

Os responséveis pela gestdo da Unidade Gestora do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA -
AQUIDAUANA PREV tém como uma das principais objetividades a continua busca pela ciéncia do conhecimento técnico, exercendo suas
atividades com boa fé, legalidade e diligéncia; zelando por elevados padrdes éticos, adotando as boas praticas de gestéo previdenciaria no ambito
do Pré-Gestéo, que visam garantir o cumprimento de suas obrigacdes.

Entende-se por responsaveis pela gestdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA -
AQUIDAUANA PREV, as pessoas que participam do processo de andlise, avaliagcdo, gerenciamento, assessoramento e decisorio, bem como os
participantes do mercado de titulo e valores mobiliarios no que se refere a distribuigdo, intermediacéo e administragdo dos fundos de investimentos
e ativos financeiros.

A responsabilidade de cada agente envolvido no processo de andlise, avaliagdo, gerenciamento, assessoramento e decisorio, estéo definidos e

disponiveis nos manuais e politicas internas do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA -
AQUIDAUANA PREV, instituidos como REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS.
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Todo o processo de cumprimento da Politica de Investimentos e outras diretrizes legais, que envolvam os agentes descritos acima, terdo suas
acoes deliberadas e fiscalizadas pelos conselhos competentes e pelo controle interno.

4.1 MODELO DE GESTAO

De acordo com as hipéteses previstas na Portaria MTP n°® 1.467/2022, em seu art. 95, incisos |, Il e lll, a gestdo das aplicag6es dos recursos
podera ser realizada por meio de gestéo propria, terceirizada ou mista.

Para a vigéncia desta Politica de Investimentos, a gestdo das aplicagdes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREYV sera PROPRIA.

A adocdo deste modelo significa que a totalidade dos recursos financeiros ficard sob a gestdo e responsabilidade do préprio INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV, na figura dos colaboradores diretamente envolvidos
no processo de Gestéo dos Recursos ou Investimentos.

A gestdo das aplicacdes dos recursos contara com profissionais qualificados e certificados por entidade de certificacdo reconhecida pelo
Ministério da Previdéncia Social, através da Secretaria de Previdéncia Social, conforme exigido na Portaria MTP n° 1.467/2022 e alteracdes.

4.2 ORGAOS DE EXECUCAO, DELIBERACAO E FISCALIZACAO

Os recursos financeiros do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV visam &
constituigao das reservas garantidoras dos beneficios e devem ser mantidos e controlados de forma segregada dos recursos do Ente Federativo.
Esses mesmos recursos serdo geridos em conformidade com a Politica de Investimentos, com os critérios para credenciamento das InstituicGes
Financeiras e contratacéo de prestadores de servigos.

A estrutura interna definida através da LEl N°1.801 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2001 e demais alteragGes, garante a demonstracdo da
Segregacao de Atividades adotadas pelos dirigentes, conselheiros, gestores dos recursos e membros do Comité de Investimentos, estando em
linha com as boas praticas de gestdo e governanca previdenciaria.

4.2.1 COMITE DE INVESTIMENTOS

Compete ao Comité de Investimentos a formulacédo e execucdo da Politica de Investimento juntamente com a Diretoria Executiva e Gestor dos
Recursos, que devem submeté-la para aprovacdo do Conselho Deliberativo e fiscalizagdo do Conselho Fiscal, ambos 6rgéos superiores de
competéncia do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV.

Em casos de Conflito de Interesse entre os membros integrantes do Comité de Investimentos, Diretoria Executiva e Conselhos Deliberativo e
Fiscal, a participagéo do conflitante como voto de qualidade sera impedida e/ou anulada, sendo devidamente registrado em ata de reuniéo.

Nao fica excluida a possibilidade da participagdo de um Consultor de Valores Mobiliarios no fornecimento de "minuta” para a elaboracéo da
Politica de Investimentos, bem como propostas de revisdo para apreciacdo do Gestor dos Recursos, Comité de Investimentos e Diretoria
Executiva.

4.3 OBSERVANCIA AOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Os responsaveis pela gestdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV e
aqueles que participam diretamente do processo de andlise, avaliagdo, gerenciamento, assessoramento e decisério, estdo submetidos a critérios
de elegibilidade, dado a responsabilidade sobre suas atribuigdes.

Os critérios de elegibilidade e permanéncia nos cargos dentro do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV estdo descritos na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998 ("Lei n°® 9.717/1998"), incluidos pela Lei n®
13.846, de 18 de junho de 2019 ("Lei n° 13.846/2019") e na Portaria MTP n° 1.467/2022, em seu Art. 76.

Os membros integrantes da Diretoria Executiva, Comité de Investimentos, Conselhos de Deliberagdo e Fiscalizac&o e o Gestor dos Recursos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV deverdo atender aos seguintes
requisitos minimos cumulativos:

a) nao ter sofrido condenagéo criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do Art. 1° da
Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990;

b) possuir certificagéo, por meio de processo realizado por entidade certificadora para comprovacao de atendimento e verificagdo de conformidade
com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargo;

C) possuir comprovada experiéncia no exercicio da atividade nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacéo, atuarial ou de
auditoria e

d) ter formacéo superior.
Os critérios "a" e "b" aplicam-se aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de Investimentos.

No ambito das Certificagdes RPPS, ficam os dirigentes, membros dos conselhos Deliberativo e Fiscal, o Gestor dos Recursos e os membros do
Comité de Investimentos, obrigados a apresentar suas respectivas Certificagdes nos prazos definidos no Manual da Certificagdo Profissional
RPPS versdo 1.1 Ze suas possiveis atualizagdes.

Tabela de Classificacdo das Certificacbes RPPS

ATRIBUICOES CERTIFICACAO
Dirigentes do RPPS CP RPPS DIRIG
Membros do Conselho Deliberativo CP RPPS CODEL
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Membros do Conselho Fiscal CP RPPS COFIS

Gestor dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos CP RPPS CGINV

Sera de responsabilidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV e do
Ente Federativo a verificagdo dos critérios descritos acima, bem como o encaminhamento da informagéo a Secretaria de Previdéncia.

A comprovacdao do critério "a" sera exigida sua atualizagdo a cada 2 (dois) anos e havendo ocorréncia de positivo, os profissionais deixardo de ser
considerados como habilitados para as correspondentes fun¢des desde a data de implementacéo do ato ou fato obstativo.

A comprovacao do critério "b" devera ser efetuada com a apresentacéo do certificado emitido ap6s a conquista da Certificacdo RPPS.
4.4 CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV tem a prerrogativa da contratag&o
de empresa de Consultoria de Valores Mobiliarios, de acordo com os critérios estabelecidos na Resolugdo CMN n° 4.963/2021 Portaria MTP n°
1.467/2022 com suas alteragdes e Resolugdo CVM n° 19/2021, na prestacdo dos servicos de orientagcdo, recomendacao e aconselhamento, sobre
investimentos no mercado de valores mobiliarios, cuja adogéio é de Unica e exclusiva responsabilidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV.

Para a efetiva contratacdo da empresa de Consultoria de Valores Mobiliarios, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV devera realizar diligéncia e avaliagdo quanto ao perfil dos interessados, considerando no minimo os
critérios definidos abaixo:

a) Que a prestacéo dos servigos de orientagdo, recomendagédo e aconselhamento seja de forma profissional, sobre investimentos no mercado de
valores mobiliarios;

b) Que a prestacdo dos servicos seja independente e individualizada, cuja adocdo e implementacdo das orientagbes, recomendacoes e
aconselhamentos sejam exclusivas do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA
PREV;

c) Que a prestacdo de servigos de orientacdo, recomendacéo e aconselhamento abranjam no minimo os temas sobre: (i) classes de ativos e
valores mobiliarios, (i) titulos e valores mobiliarios especificos, (iii) Instituicbes Financeiras no ambito do mercado de valores mobiliarios e (iv)
investimentos no mercado de valores mobiliarios em todos os aspectos;

d) As informagdes disponibilizadas pelo consultor de valores mobiliarios sejam verdadeiras, completas, consistentes e ndo induzir o investidor a
erro, escritas em linguagem simples, clara, objetiva e concisa;

e) Que apresente em contrato social um Consultor de Valores Mobiliarios como responsavel pelas atividades da Consultoria de Valores
Mobiliarios;

f) Que apresente em contrato social um Compliance Officer como responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos das normas estabelecidas pela Resolugao CVM n° 19/2021;

g) Que mantenha pagina na rede mundial de computadores na forma de consulta publica, as seguintes informagdes atualizadas: (i) formulario de
referéncia; (ii) cédigo de ética, de modo a concretizar os deveres do consultor de valores mobiliarios; (iii) a adogdo de regras, procedimentos e
descrigdo dos controles internos e (iv) a adogdo de politica de negociacéo de valores mobiliarios por administradores, empregados, colaboradores
e pela propria empresa;

h) Que apresentem em seu quadro de colaboradores no minimo um Economista devidamente registrado no Conselho Regional de Economia -
CORECON;

i) Que os profissionais e consultores que atuam diretamente nas atividades de orientagdo, recomendacdo e aconselhamento comprovem
experiéncia profissional nas atividades diretamente relacionadas a consultoria de valores mobiliarios, gestéo de recursos de terceiros ou andlise de
valores mobiliarios;

j) Que os profissionais e consultores que atuam diretamente nas atividades de orientacdo, recomendagdo e aconselhamento comprovem
possuirem no minimo as certificacdes CEA (Certificacdo ANBIMA de Especialistas em Investimento), CGA (Certificagdo de Gestores ANBIMA) e
registro de Consultor de Valores Mobiliarios pessoa fisica (a comprovagdo das Certificagdes ndo sdo cumulativas por profissional). Nao serdo
considerados aptos os prestadores de servigos que atuem exclusivamente com as atividades:

a) Como planejadores financeiros, cuja atuagao circunscreva-se, dentre outros servigos, ao planejamento sucessorio, produtos de previdéncia e
administracéo de financas em geral de seus clientes e que néo envolvam a orientagdo, recomendacéo ou aconselhamento;

b) Que promovam a elaboragdo de relatérios gerenciais ou de controle que objetivem, dentre outros, retratar a rentabilidade, composicao e
enquadramento de uma carteira de investimento a luz de politicas de investimento, regulamentos ou da regulamentacéo especifica incidente sobre
determinado tipo de cliente;

c) Como consultores especializados que ndo atuem nos mercados de valores mobiliarios, tais como aqueles previstos nas regulamentacdes
especificas sobre fundos de investimento em direitos creditérios e fundos de investimento imobiliario e

d) Consultores de Valores Mobilidrios que atuam diretamente na estruturacao, originacédo, gestéo, administracédo e distribuicdo de produtos de
investimentos que sejam objeto de orienta¢&o, recomendacao e aconselhamento aos seus clientes.

Ser4 admitido que o Consultor de Valores Mobiliarios contratado e as entidades integrantes do sistema de distribuicdo de valores mobiliarios e o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV em comum acordo, estabelecam
canais de comunicacgdo e ferramentas que permitam conferir maior agilidade e seguranga a implementacdo das orientagdes, recomendacdes e
aconselhamentos na execucéo de ordens.
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Né&o serdo aceitas ferramentas fornecidas ou disponibilizadas pelos integrantes do sistema de distribuicdo de valores mobiliarios, mesmo que de
forma gratuita, ndo gerando assim Conflito de Interesse ou a indugéo a erros por parte do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV.

5. META DE RENTABILIDADE

A Portaria MTP n° 1.467/2022, que estabelece as normas aplicaveis as avaliacdes atuariais dos Regimes Préprio de Previdéncia Social,
determina que a taxa atuarial de juros a ser utilizada nas Avaliagbes Atuariais seja equivalente a taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutura a
Termo de Taxa de Juros Média - ETTJ esteja 0 mais préximo & duracéo do passivo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV.

A taxa atuarial de juros, também conhecida como meta atuarial, é utilizada no calculo das avaliages atuarias para trazer o valor presente de
todos os compromissos do plano de beneficios na linha do tempo e que determina assim o quanto do patrimdnio o Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS devera possuir para manter o equilibrio atuarial.

Esse equilibrio somente ser& possivel de se obter caso os recursos sejam remunerados, no minimo, por uma taxa igual ou superior. Do contrario,
se a taxa que remunera 0S recursos passe a ser inferior a taxa utilizada no calculo atuarial, o plano de beneficio se tornara deficitario,
comprometendo o pagamento futuro dos beneficios.

Considerando a exposicdo da carteira e seus investimentos, as proje¢@es dos indicadores de desempenho dos retornos sobre esses mesmos
investimentos, o valor esperado da rentabilidade futura dos investimentos dos ativos garantidores do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV, definida como META DE RENTABILIDADE é de IPCA + 5,12% (cinco
virgula doze por cento), ja acrescido o percentual de 0,30% (zero virgula trinta por cento) referente ao cumprimento da meta de rentabilidade dos
exercicios do ano de 2018 e 2019.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV no exercicio de suas atividades,
através de estudos técnicos, promoverd o acompanhamento das duas taxas (meta de rentabilidade e taxa atuarial de juros) para que seja
evidenciado, no longo prazo, qual proporciona a melhor situagéo financeira e atuarial para o plano de beneficios implementado.

Observada a necessidade da busca e manutenco do equilibrio financeiro e atuarial do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV, em cumprimento a Lei n® 9.717/1998, em seu Art. 1°, a meta de rentabilidade podera ser
diferenciada por periodos dentro do préprio exercicio, prospectada pelo perfil da carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV e pelo cenario macroecondmico e financeiro.

6. CENARIO ECONOMICO
6.1 INTERNACIONAL
Israel e Hamas

O reinicio das tensdes entre o grupo Hamas e o estado de Israel trouxeram danos imensuraveis para os civis de ambos os lados do conflito. A
crise humanitaria gerada foi algo néo visto ha tempos para ambos os povos, e a populagéo civil que fica no meio desse fogo cruzado acaba sendo
a mais atingida pelo conflito.

Além dos impactos humanitarios, o conflito possui também um potencial de causar abalos econémicos globais, principalmente ao se levar em
conta o risco de uma escalada da guerra.

Apesar de Israel e o grupo que comanda a Faixa de Gaza ndo serem diretamente ligados a exportacéo de petréleo no oriente médio, os mercados
permaneceram apreensivos durante o més de outubro por conta da ja citada hipotese de escalada dos conflitos, tendo os paises vizinhos tomando
partido e, portanto, podendo comprometer o escoamento de petréleo da regido.

Os principais paises da regido que poderiam causar abalo na distribuicdo global de petrdleo séo Ird, que logo apos o inicio da guerra ja sinalizou
apoio ao Hamas, além do Qatar, Emirados Arabes e a prépria Arabia Saudita.

Esses paises sim, com um maior envolvimento partindo de uma escalada de tensdes, poderiam sob a Gtica da oferta, gerar impactos na cadeia
produtiva e na distribuicdo da commodity ao redor do mundo, trazendo possiveis impactos inflacionarios.

Esse é o terceiro grande abalo sistematico que o sistema econdmico sofre nos dltimos 36 meses. O primeiro deles foi o estouro a pandemia do
COVID-19, o segundo foi a invasdo da Ucrania realizada pela Russia, e o terceiro foi este mais recente iniciado no inicio de outubro de 2023 pelo
Hamas.

Estados Unidos
Curva de Juros

Em um movimento ainda mais acentuado que no més de setembro, em que a abertura da curva de juros americana foi a maior desde os Ultimos
15 anos, atingindo mais de 4,5%, o més de outubro seguiu a tendéncia com as treasuries do governo americano de 10 anos rendendo muito
proximo dos 5%.

EUA Treasury — 10 anos:
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US 10 Year Note Bond Yield 4. 9880 +0.0860 (+0.0860%) :
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Fonte: https://tradingeconomics.com/united-states/government-bondyield

A discussao de juros neutro mais elevados do que patamares anteriores fica mais acalorada, com essa abertura da curva, inclusiva exerce o papel
de minar um pouco da necessidade do Federal Reserve (FED) realizar novas altas da taxa basica de juros.

Essa curva de juros em patamares mais elevados apresenta um possivel impacto de frear a economia global a partir de uma reestruturagéo de
divida ao redor do mundo, encarecendo o crédito para toda a cadeia global vinculada ao délar americano.

Contudo, apesar dessa abertura da curva de juros, o FED nao descartou em nenhum momento a possibilidade de novas eleva¢des da Fed Funds
Rate (taxa basica de juros), e parece neste momento estar muito mais em uma posigao de observar como os dados macros econdmicos reagirao
perante a essa nova curva de juros.

Os principais fatores que ajudam a explicar esse movimento se devem primeiramente a resiliéncia econdmica que o pais norte americano possui,
e principalmente pelo aumento do temor atrelado ao risco fiscal da maior economia mundial.

Em momentos anteriores a pandemia, o déficit do governo americano girava em torno dos 80% do PIB, por sua vez, nos dias atuais esse déficit ja
se aproxima dos 100% do PIB, com a propenséo de superar os 120% nos préximos periodos caso a politica de gastos do governo americano se
mantenha a mesma, portanto, fazendo com que o prémio de risco exigido pelo grau de risco fiscal elevado se torne maior.

Somado a isso, a recém-deterioracdo na margem da nota de crédito do governo americano realizado pela agéncia Fitch, e a expetativa de mais
uma reviséo negativa dessa nota de crédito incentivam o investidor a exigir um prémio maior para o risco soberano dos Estados Unidos.

Ademais, apesar das incertezas expostas, os parlamentares e o senado americano continuam a travar uma batalha retorica a cerca do tema de
corte de gastos, em que um congresso (mais republicano) e um senado (mais democrata) divergem com fervor dos métodos de resolugdo do
problema que se avizinha.

Com o ambiente econdmico citado, entre outros fatores, o Doélar americano permaneceu no més de outubro com bastante forgca em relagéo as
demais moedas, como representado pelo indice DXY (Dollar Index).

No inicio de outubro, o Dollar Index registrou alta de 107, patamar recorde em 2023, conforme imagem do gréfico:

DXY Dollar Index:
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Fonte: https://tradingeconomics.com/dxy:cur
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Como ja explicado, o Dollar Index é indicador responsavel por calibrar a magnitude da forca do ddlar perante outras moedas de paises
desenvolvidos. Esse indicador compara a moeda americana com uma cesta ponderada das principais moedas estrangeiras (euro, iene (Jap&o),
libra (Inglaterra), dolar canadense, coroa sueca, e franco sui¢o). Essa ponderagdo coloca o Euro como maior representante da cesta (58%),
seguido pelo lene japonés (14%), Libra (12%), Délar canadense (9%), Coroa sueca (4%), e Franco suigo (4%).

Mercado de trabalho
E um dos principais fatores determinantes para as decis@es de politica monetaria por parte do Federal Reserve, como ja citado pelo presidente da
instituicdo, Jerome Powell, sdo os resultados do mercado de trabalho, em especial, 0 nimero de vagas criadas, e o nimero de vagas abertas.

Os indicadores de emprego sdo termdmetros perfeitos para compor analise do nivel de atividade econdmica de uma economia, e, portanto, a partir
disso calibrar com mais acuracia os patamares de juros a serem determinados. Niveis de desemprego baixos pressupdem uma economia
aquecida, logo, predispostos a consumir, que por sua vez possui potencial inflacionario.

Ap6s o més de setembro pegar o mercado totalmente de surpresa com os dados de emprego trazidos pelo Nonfarm Payroll virem em
praticamente com o dobro de vagas abertas do que o esperado, 0 més de outubro registrou um arrefecimento laboral da economia americana,
inclusive um pouco abaixo do esperado. A proje¢do do mercado para a criagdo de empregos na casa dos 180 mil foi na verdade materializada com
um dado ao redor dos 150 mil empregos criados, com uma queda acentuada no menor patamar desde junho de 2023. O principal setor que
registrou essa contragdo foi o setor de manufatura.

Criag&o novos empregos (Nonfarm Payroll) - EUA:
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Fonte: https://tradingeconomics.com/united-states/non-farm-payrolls

Por sua vez o relatério Jolts, responsavel por informar o nimero de vagas abertas, trouxe um dado crescente para o més de outubro, superando o
que foi visto no més de setembro e mostrando o crescimento da demanda por profissionais no mercado. Como comparativo, o0 nimero de vagas
abertas é superior em 50% ao numero de profissionais procurando emprego, sinalizando uma economia ainda resiliente.

Vagas abertas (Jolts) - EUA:
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Fonte: https://tradingeconomics.com/united-states/job-offers
Inflagdo

Ainda mais relevante do que a métrica da criagdo de empregos e numero de vagas abertas para a tomada de deciséo do FED, esta sem davidas o
dado da inflacéo.

O fenémeno inflacionario assolou e ainda preocupa o mundo, e permanece sendo a principal pauta dos lideres de politica monetaria ao redor do
globo. Esse fendmeno que na Ultima década parecia “morto”, voltou aos holofotes econémicos e reacendeu a preocupacgao de todos os agentes
econdmicos desenvolvidos.
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O Consumer Price Index (CPI), principal indicador de inflagdo dos Estados Unidos, registrou uma surpreendente estabilidade no més de outubro,
com uma variagao de 0% ante ao més de setembro. O més anterior havia registrado uma alta de apenas 0,4% frente a agosto.

CPI mensal- Estados Unidos:
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Fonte: https://tradingeconomics.com/united-states/inflation-rate-mom
A variacdo anual do indicador também veio abaixo do esperado, registrando 3,2% em outubro versus 3,7% de setembro.
Ambas as métricas vieram 0,1% abaixo das proje¢6es de mercado.

CPI anual - Estados Unidos:
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Fonte: https://tradingeconomics.com/united-states/inflation-cpi

E ainda mais relevante do que a discusséo do dado cheio da inflagéo, é a dire¢cdo que o nlcleo da inflagdo estd tomando. Vale relembrar que o
nucleo da inflagdo desconsidera itens volateis do cesto, como por exemplo Energia e Alimentos.

No primeiro més do 4° trimestre, o nlcleo registrou 4% na comparagdo com o mesmo periodo do ano passado, 0 menor patamar do ano, porém
ainda bem superior & meta do governo de 2%, mostrando que apesar de a politica monetéria estar na direcdo certa, ainda ha a tendencia do que o
mercado chama de “higher for longer”, ou seja, uma taxa de juros elevada por mais tempo.

Nucleo CPI anual - Estados Unidos:
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Fonte: https://tradingeconomics.com/united-states/core-inflation-rate

Na contraméo do que foi visto nos meses anteriores, o petréleo foi um dos componentes da cesta de bens que registrou maior recuo de precos,
tanto do WTI (West Texas Intermediate), que impacta imediatamente a economia norte-americana, quanto do Brent (benchmark global) com
impacto para os demais paises.

Cotagéo - Petréleo WTI:
Crude Oil WTI (USD/BDI) 81.020 -1.290 (-1.57%)
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Fonte: https://tradingeconomics.com/commodity/crude-oil
Cotacéo - Petréleo Brent:
Brent Crude OIl (USD/BbI) 85 020 -1 330 (-1 54%)
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Fonte: https://tradingeconomics.com/commodity/brent-crude-oil
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Esse arrefecimento dos precos dos barris da commodity trazem mais serenidade para o mercado, sinalizando que o horizonte inflacionério parece
de fato estar préximo do fim. Porém, como ja citado, nos cabe monitorar o desenrolar do conflito no oriente médio e os efeitos que serdo gerados
principalmente no precgo do petréleo.

Juros

Como ja citado, o discurso dos membros do Federal Reserve ainda se mantiveram sob a 6tica de observar e colher informagdes que possam
embasar as decisdes de politica monetaria.

O préprio Jerome Powell espera que a estrutura da curva de juros permanega em um patamar ainda elevado, para que novas altas da taxa basica
n&o sejam mais necessarias.

As altas recentes dos vértices médios e longos da curva de juros representaram o mesmo efeito do que 3 altas na casa de 25 bps, segundo
analistas do mercado.

Por enguanto, seguimos com a Fed Founds Rate na janela entre 5,25% e 5,5%.
Taxa de Juros — Estados Unidos

6.00 5

4,00 %

!

Apr 2022 lul 2022 Qct 2022 Jan 2023 Apr 2023 Jul 2023

Fonte: https://tradingeconomics.com/united-states/interest-rate
INDICADORES DE ATIVIDADE
PIB

No final de outubro o dado preliminar do fechamento do PIB do 3° trimestre foi divulgado mostrando um resultado surpreendente da performance
norte americana. O dado veio em 4,88%, ultrapassando com folga a projecéo de 4,5% do mercado.

De longe, o principal componente que inflou o dado se deu através dos gastos do governo, que representaram crescimento de 4,6%, além do
consumo das familias que registrou um crescimento de 4%.

Contudo, apesar do resultado surpreendente, sob os efeitos da curva de juros mais elevada, é esperado que o 4° trimestre ndo venha com o
mesmo ritmo de crescimento econdmico.

PMI

Com um leve aumento, porém um pouco abaixo das expectativas, o PMI de servigos veio no més de outubro registrando 50,60 pontos, ante 50,10
pontos de setembro. O dado mostra um pouco mais de moderagdo do mercado frente as expectativas futuras, na contraméo do surpreendente
resultado do PIB. A proje¢céo de mercado para o indicador era um pouco melhor, em 50,90 pontos.

PMI Servigos - Estados Unidos:
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Fonte: https://tradingeconomics.com/united-states/services-pmi

Por sua vez, apés o més de setembro trazer um dado que significava uma leve expectativa de retragéo do setor industrial aos 49,80 pontos, 0 més
de outubro trouxe uma leitura neutra para o setor, ficando “em cima do muro”, com perspectiva neutra, aos 50 pontos.

PMI Manufatura — Estados Unidos:
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Fonte: https://tradingeconomics.com/united-states/manufacturing-pmi

Na sintese, o indice composto trouxe um dado mais otimista que no més anterior impulsionado pela melhora de perspectiva do setor de servigos.
O PMI composto medido pelo S&P Global para o més de outubro pontuou 50,70 versus 50,20 pontos de setembro.

PMI Composto — Estados Unidos:
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Fonte: https://tradingeconomics.com/united-states/composite-pmi

As perspectivas citadas acima representam um importante papel para a analise de conjuntura, pois reflete a visdo que os lideres de grandes
empresas possuem para o mercado futuro, trazendo uma maior clareza do que esperar em relagéo aos dados futuros.

Ainda nos indicadores que anteveem a diregdo econdmica futura, o0 mercado acionario no més de outubro passou por expetativas mistas. Até o
comeco de outubro, o indice S&P 500 apresentava uma valorizagdo de 2%, porém por conta do movimento da curva de juros somado ao conflito
gue se iniciava com oriente médio, o indicador fechou 0 més com uma desvalorizagéo de 2,20%.

indice S&P 500:
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fonte: https://tradingeconomics.com/spx:ind

Apesar as empresas terem apresentado resultados financeiros variados, o0 mercado se sentiu receoso de aumentar exposi¢cdo em renda variavel
com a conjuntura que vinha se desenhando sob 6tica monetaria doméstica e incertezas no campo internacional.

Zona do Euro
1.1.1 Inflagéo

E ap6s o dado de inflacdo de setembro na Europa chegarem em 4,3%, o més de outubro finalmente entrou na desejada casa dos 2%. Ainda que
altos, os 2,9% do primeiro més do 4° trimestre trouxe uma sensag¢ado mais tranquilizadora para 0 mercado que anseia pela pausa do ciclo de aperto
monetario, e discusséo sobre uma possivel queda para o futuro.
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CPI — Zona do Euro:

Fonte: https://tradingeconomics.com/euro-area/inflation-cpi

Esse nimero é o menor em mais de dois anos, julho de 2021, porém ainda bem superior a meta de 2% dos lideres de politica monetaria da

Europa.

Os principais componentes que contribuiram para essa redugéo foi energia, e alimentos, com quedas de 11% e 7% respectivamente. J& o
componente de servigos permanece estavel, com uma variagao de 4,6% em outubro frente 4,7% do més anterior.

No més, a variagéo veio em linha com as expectativas, em 0,1% ante 0,3% de setembro.

CPI mensal — Zona do Euro:
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E como j& citado, o olhar sob o nicleo é uma mais relevante do que o olhar para o nimero cheio do CPI, e apés a eliminagéo dos itens volateis, os
precos no velho continente avancaram 4,2% sob a janela anual, o menor patamar desde julho de 2022. Nucleo inflagdo — Zona do Euro:
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Fonte: https://tradingeconomics.com/euro-areal/core-inflation-rate

Juros

Seguindo o que foi divulgado anteriormente, o Banco Central Europeu (BCE) liderado pela presidente Christine Lagarde manteve a taxa de juros
inalterada ainda na janela entre 4,25% e 4,50%. O BCE havia sinalizado em setembro que esse patamar seria mantido, porém em outubro, a

Jul 2023

Oct 2023

Oct 2023

12.00 %

10.00 %

B.00 %

6.00 %

4.00 %

2.00 %

1.00 %
0.80 %
0.60 %
0,40 %
0.20 %
0.00 %
-0.20 %
0.40 %

-0.60 %

5.80 %
5.60 %
5.40 %
5.20 %
5.00 %
4.80 %
4.60 %
4.40 %
4.205

4.00 %

Pag. 25

Prefeitura Municipal de
AQUIDAUANA
www.aquidauana.ms.gov.br

VOLTAR AO INICIO



Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Aquidauana Pag. 26
Ano X ¢ Edigao N°© 2.288 - quarta-feira, 13 de dezembro de 2023

presidente Christine Lagarde reiterou que ainda h4 margem para novas altas se necesséario, mesmo apés o comunicado do BCE apontar que o
patamar de juros atual aparenta ser suficiente para acomodagao da inflagdo para dentro da meta.

Taxa de Juros
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Fonte: https://tradingeconomics.com/euro-area/interest-rate

Em sintese, a estrutura de juros na zona do Euro permanece da seguinte forma: taxa de refinanciamento em 4,50%, a taxa de depésitos em 4,0%
e a taxa de empréstimos marginais (lending rate) em 4,75%.

INDICADORES DE ATIVIDADE
PIB

Em linha com as expectativas e influenciado pela estrutura de juros da regido, o crescimento econdmico representado pelo PIB para o 3° trimestre
apresentou uma contragdo de -0,1% em relagdo ao trimestre anterior.

Pela 6tica dos indicadores futuros, e sem perspectiva de queda de juros num horizonte préximo, a discussdo sob uma possivel recesséo se torna
cada vez mais plausivel.

PMI

E como todos sabem, um desses indicadores que possuem esse papel de prever a diregdo futura é o indice PMI. Em outubro, vimos uma
contragdo do indicador para 46,50 pontos ante 47,20 de setembro, o0 menor patamar desde novembro de 2020, no nicleo da pandemia. Essa
deterioracao do indicador foi puxada para baixo por ambos os setores, tanto industrial, quanto de servigos.

PMI composto
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Fonte: https://tradingeconomics.com/euro-area/composite-pmi

O setor industrial registrou o 16° més consecutivo de contragao iniciando o primeiro més do 4° trimestre em 43,10 pontos ante 43,40 pontos de
setembro.

PMI industrial — Zona do Euro:
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Fonte: https://tradingeconomics.com/euro-area/manufacturing-pmi

E para fechar, o setor de servigcos apresentou 0 3° més consecutivo em campo contracionista, em 47,80 pontos versus 48,70 pontos do més
anterior e a contragdo mais forte desde fevereiro de 2021. Essa contracdo para o setor é igualmente impactada pelos danos gerados pela inflagdo
elevada e mais recentemente pela alta dos juros no continente europeu.

PMI servicos
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Fonte: https://tradingeconomics.com/euro-area/services-pmi

Asia

1.1.1 Inflagéo

A gigante asidtica, a China, ap6s ndo registrar variagdo de pregos cheios no més de setembro, mostrou que o controle do nivel de pregos
permanece sendo executado com éxito, registrando no més de outubro uma retracéo de -0,1%.

Sob a janela anual, essa retracao foi de -0,2%, ainda abaixo das expectativas que eram de -0,1%.

CPI — China:
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Fonte: https://tradingeconomics.com/china/inflation-cpi
O nucleo, com a exclusdo dos itens mais volateis, registrou 0,6% no més de outubro, abaixo dos 0,8% do més anterior.

1.1.1 Juros
Com a inflagéo controlada, o Banco Popular da China (PBoC) mantém as taxas de juros inalteradas por toda sua curva.

Taxa de Juros (1 ano) — China:
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Fonte: https://tradingeconomics.com/china/interest-rate

Como resultado, a moeda chinesa, o Yuan, segue desvalorizada perante o délar, encerrando outubro na casa dos CNY 7,30 por Délar americano.
INDICADORES DE ATIVIDADE

PIB

Em relacdo aos indicadores de atividade, os dados vieram de forma mista, inicialmente pelo PIB, que apresentou um dado relativamente
satisfatorio por ter vindo acima da projecdo de mercado. O dado para o 3° trimestre veio em 4,9% enquanto o mercado esperava apenas 4,4%
para o periodo.

Pela forga do dado do 3° trimestre, é esperado que a meta de 5% de crescimento para 2023 seja atingida com éxito, apesar dos outros indicadores
de atividade trazerem desconfianca para alguns analistas.

PMI

Essa desconfianca foi parcialmente gerada pela expectativa de recuperagdo de uma projecéo otimista para a China, porém os setores industriais,
e de servigos surpreenderam negativamente o mercado apos a divulgagao dos dados do PMI fracos para do més de outubro.

O setor de servigos, ainda que acima dos 50 pontos, permanece mais no campo “neutro” do que de fato otimista. O dado do primeiro més do 4°
trimestre veio em 50,40 pontos ante 50,20 pontos de setembro.

PMI servigos — China:
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Fonte: https://tradingeconomics.com/china/services-pmi

Porém o balde de agua fria veio de fato através do PMI industrial que recuou ainda mais em relagdo ao més anterior, entrando novamente em
campo contracionista aos 49,50 pontos, muito abaixo da proje¢do de recuperagdo projetada para o setor de 50,80 pontos e abaixo dos 50,60
pontos de setembro.

Essa baixa projecéo de crescimento atribui-se principalmente pelas baixas exportacdes projetadas pela economia chinesa, e pelos baixos indices
de emprego divulgados recentemente.

PMI industrial — China:
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Fonte: https://tradingeconomics.com/china/manufacturing-pmi

Como consequéncia direta, o indicador composto fechou 0 més de outubro com mais uma queda no ano, pelo 5° més consecutivo, € no menor
patamar do ano, aos 50 pontos ante 50,90 pontos de setembro.

PMI composto — China:
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Fonte: https://tradingeconomics.com/china/composite-pmi
6.2 NACIONAL

Brasil

1.1.2 Juros

Em linha com os comunicados do Banco Central (Bacen) com o mercado, o Comité de Politica Monetaria (COPOM) realizou outro corte de 0,5 p.p
na Taxa Selic, em linha com as expectativas do mercado.

A inflacéo, principal fator observado pelo Bacen, vem mostrando recuo e convergindo cada vez mais para dentro da meta estabelecida pelo CMN,
ancorando as expectativas e possibilitando as redugdes graduais de juros por parte do Banco Central presidido por Roberto Campos Neto.

A Taxa Selic, taxa basica de juros do Brasil, encontra-se em 12,25% ao ano, e apesar do corte realizado, Campos Neto reitera a necessidade de
sélidos pilares para que a continuidade dessas medidas seja realizada. Além da inflagdo sob controle, o presidente da instituicdo pontua com
fervor a importancia da questao fiscal que deve estar bem planejada.

Além dos desafios internos, é praticamente um consenso que o fator de juros elevados no exterior limita o campo de flexibilizagdo monetaria para
0 préximo ano.

1.1.2 Inflagéo

A surpresa positiva veio por meio do IPCA, indice oficial de inflagdo medido pelo IBGE, que no més de outubro registrou alta de 0,24%, abaixo dos
0,26% do més anterior, e abaixo da projegdo do mercado de 0,29%.

Os componentes que se destacaram nessa alta foram os de transportes e alimentagao.

IPCA mensal — Brasil:
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Fonte: https://tradingeconomics.com/brazil/inflation-rate-mom
IPCA anual — Brasil:
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Fonte: https://tradingeconomics.com/brazil/inflation-cpi

Na janela anual, o IPCA voltou para a casa dos 4%, mais precisamente em 4,82% versus 5,19% de setembro, e também abaixo da projecéo de
4,87% do mercado.

Como ja citado e divulgado pelo IBGE, 8 dos 9 grupos tiveram altas. O grupo que mais aumentou foi o de Transportes (0,35%), seguido por
Alimentac&o e Bebidas (0,31%).

O grupo deflacionario do indice foi o de Comunicagdo, com variacéo de -0,19%.
INDICADORES DE ATIVIDADE
IBC-Br

O IBC-Br, que é considerado um indicador que prevé o PIB, trouxe um dado para o 3° trimestre abaixo das expectativas de mercado. A projecédo
era de 0,20% de alta, porém o resultado veio em queda de -0,64%.

Essa queda, ainda que ndo seja o resultado oficial divulgado pelo IBGE, ndo surpreende o mercado pois os indicadores antecedentes, como o
PMI, apontavam para um fraco desempenho do setor de servigos no 3° trimestre.

Além do mais, a produgdo do minério de ferro brasileiro no 3° trimestre também contou com uma queda de -3,9% no periodo.
PMI

De volta ao campo de expansédo, o PMI do setor de servigos voltou a pontuar acima dos 50 pontos, registrando em outubro 51 pontos versus 48,70
pontos do més anterior. O principal impulsionador do indice foi 0 nimero de negdécios fechados que deu uma leve melhorada no periodo, além do
melhor dado de contratagdo do segmento.

PMI servigcos — Brasil:
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Fonte: https://tradingeconomics.com/brazil/services-pmi

Por outro lado, as expectativas do setor industrial trouxeram a terceira queda consecutiva nas projecdes, reduzindo para 48,60 pontos ante 49
pontos de setembro. Os principais fatores responsaveis por essa reducdo se devem ao cenario desafiador a frente por parte do nimero de
exportacdes em queda, principalmente.

PMI industrial — Brasil:
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Fonte: https://tradingeconomics.com/brazil/manufacturing-pmi

Na sintese, o PMI composto retornou para o patamar positivo puxado pelo setor de servigos, registrando 50,3 em outubro contra 49 pontos de
setembro.

PMI composto — Brasil:
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Fonte: https://tradingeconomics.com/brazil/composite-pmi
Cambio

Com bastante volatilidade e ap6s atingir mais de R$ 5,16 por Délar Americano em outubro, o cAmbio encerrou 0 més aos 5 reais pela unidade da
moeda americana. Essa volatilidade permanece sendo justificada majoritariamente pelo movimento dos juros no exterior.
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E como ja citado em outras oportunidades, a moeda norte americana vem exercendo pressdo ndo somente sob o real brasileiro, mas sob a
maioria das moedas estrangeiras e ndo somente a de paises emergentes.

Bolsa

Como resultado, um dos principais indicadores econémicos a sentirem os efeitos das volatilidades citadas, seja no Brasil, como no exterior, é a
performance da bolsa de valores do Brasil representado pelo indice Ibovespa.

No més de outubro, 12 dos 21 pregdes do més registraram queda versus 9 pregdes de alta. O resultado do més foi negativo em -2,94% aos
113.143 pontos.

E como ja citado, os componentes geradores dessa perda foram: volatilidade da curva de juros dos Estados Unidos, guerra no Oriente Médio e
discusséo sobre o tema fiscal brasileiro.

Com a renda fixa no exterior se tornando atrativa, os investidores estrangeiros, em especial, preferem por manter o capital alocado no mercado
americano, ainda mais com a taxa bésica de juros do Brasil sendo gradualmente cortada.

IBOVESPA - 2023:

113.143,67
130.000 31 de out. de 2023

125.000
120.000
115.000
110.000
105.000

100.000

95.000 : . : : y

6.3 Renda Fixa

Nos indices ANBIMA, a variagdo da curva de juros impactou os indicadores de renda fixa, tendo o IMA-B, IMA-B 5 e o IMA-B 5+ caido -0,13% no
més. Da familia dos IMAs, o IMA Geral foi um dos Unicos a performarem positivamente em 0,52% no periodo.

Na familia dos prefixados, cenario foi de variagdo positiva no més, com o IRF-M 1 variando 0,93% no més, seguido pelo IRF-M que variou 0,66% e
pelo IRF-M 1+ que variou 0,54% no periodo. Na janela anual, essa variacdo é de 11,12%, 12,04% e 12,95% respectivamente para cada
benchmark.

Quanto aos indices de prazos constantes, IDKA-Pré 2a teve variagéo de 0,45% no més e 12,26% no ano enquanto o IDKA-IPCA 2a obteve queda
de -0,23% no més e 8,53% no ano.

6.4 PERSPECTIVAS

Ainda que com um cenério de inflagdo em desaceleragdo, enxergamos que a cautela das autoridades monetarias ao redor do mundo deve
permanecer no radar perante novas tomadas de decisdes em relacéo aos investimentos.

No Brasil, as discussfes que ainda pairam sob os investidores envolvem principalmente o desafio fiscal que o pais tera num horizonte proximo.
Entendemos que alicerces fiscais fortalecidos representam a ancora necessaria para que o Banco Central possa manobrar as taxas de juros para
um campo mais estimulante.

Por isso, é de extrema relevancia que os investidores acompanhem as discussdes sobre o tema para o afinado balanceamento de suas carteiras.

Somado ao fator doméstico, temos no exterior um cenario misto, mas que indicam a possibilidade de uma leve desaceleragdo econdmica, ainda
que com dados melhores do que o esperado para a maior parte das economias no 3° trimestre.

Na mesma linha, com o discurso das autoridades monetarias em manterem os juros num patamar “higher for longer”, ou seja, mais elevado por
mais tempo, h4 uma imposigdo indireta sobre os paises emergentes de um limite perante a flexibilizagdo de suas respectivas taxas de juros,
partindo do pressuposto do interesse desses paises de manterem as suas taxas de cambio estaveis.

Essa politica de juros elevados por mais tempo possui uma missao direta e declarada, que é a de trazer a inflagdo das economias desenvolvidas
para o patamar de suas respectivas metas. E apesar dos dados inflacionarios no exterior ainda estarem elevados, é notério que a diregdo esta
correta, e 0 mercado atualmente aposta na manutengéo das taxas de juros nos patamares atuais para as proximas reunides do FOMC e do BCE.

Por fim, para acompanhar os efeitos sob as carteiras, também seguimos monitorando o desenrolar do conflito no Oriente Médio. Uma escalada
das tensoes, teriam efeitos catastréficos para o mercado e principalmente para as questdes humanitarias e portanto, torcemos para um
esfriamento das tensdes e para o nao envolvimento dos demais paises da regido, e outros ao redor do globo.
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6.5 EXPECTATIVAS E MERCADO

Fonte: https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus/24112023
7. ALOCACAO ESTRATEGICA DOS RECURSOS

Alocacéo Estratégica para o exercicio de 2024

Os responsaveis pela gestio das aplicagdes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA
- AQUIDAUANA PREV devem observar os limites e critérios estabelecidos nesta Politica de Investimentos na Resolugdo CMN n° 4963/2021 e
qualguer outro ato normativo relacionado ao tema emitido pelos érgéos de fiscalizacéo e orientagéo.

A Estratégia de alocagdo dos recursos para os préoximos cinco anos, leva em consideragdo ndo somente o cendrio macroecondémico como
também as especificidades da estratégia definida pelo resultado da analise do fluxo de caixa atuarial e das projegdes futuras de déficit e/ou
superavit.

Estratégia de Alocacéao - Politica de
Investimento de 2024
Limite da - -
~ Limite P Limite
. . Resolucao ; Estratégia .
Segmento Tipo de Ativo CMN% I?/ferlor AlVO (%) So/uperlor
Nivel 1 ) &
—
Lalig‘nalTs'té‘l'_‘l’é do Tesouro | 444 00 0,00% 5,00% 15,00%
791 b - FI 100% Titulos TN | 100,00% 30,00% | 40,00% 95,00%
— —
7RF' ioof/l $§f em Indice de | 14 5094 000% | 0,00% 0,00%
7° 1l - Oper. o o o o
compromissadas em TP TN 5,00% 0.00% 0,00% 0,00%
. - :
7RF"' a - FI Referenciados | gz 0, 10,00% | 15,00% 60,00%
Renda Fixa 5 —
éef:r'enl; ia'do':"?Fde Indices | &5 0006 000% | 0,00% 0,00%
. - :
Zmisl\s/éo baﬁigﬂg Fixa de | 51 5006 000% | 5,00% 20,00%
. - —
o o B em DIreitos | 5 000 000% | 0,00% 5,00%
. - :
ZCr é\(’jits Priv';'d Of?e”da Fxa | 5 0006 000% | 0,00% 5,00%
—— .
rnfrZegtrutE:ade Debéntures | 5 59, 000% | 0,00% 0,00%
Limite de Renda Fixa 100,00% 40,00% | 65,00% 200,00%
89 1- Fl de Acdes 35,00% 11,00% | 20,00% 35,00%
Renda
\égtr;ﬁ‘t’jlad os | 811~ ETF - indice de AgBes | 35,00% 0,00% 0,00% 35,00%
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eFll 10° | - FI Multimercado 10,00% 5,00% 7,00% 10,00%
10° Il - Fl em Participacdes 5,00% 0,00% 1,00% 5,00%
0 -
100 1l FI Mercado de 5.00% 0,00% 0,00% 0,00%
Acesso
11° - FI Imobiliario 5,00% 0,00% 1,00% 5,00%
Limite de Renda Variavel, ® o o ®
Estruturado e Fil 30,00% 16,00% 29,00% 90,00%
S —
2 Renda Fixa - Divida | )5 4o, 0,00% | 0,00% 0,00%
xterna
Exterior 9° || - Constituidos no Brasil | 10,00% 0,20% 1,00% 10,00%
9° |1l - AgOes - BDR Nivel | 10,00% 3,80% 5,00% 10,00%
Limite c_ie Investimentos 10,00% 4,00% 6.00% 20,00%
no Exterior
S - —
Consignado | X2 Emprestimo | 14 609 0,00% | 0,00% 10,00%
Consignado
ITOta' o Gl e 60,00% | 100,00% | 320,00%
nvestimentos
Alocacéo Estratégica para os préximos 5 anos
Estratégia de Alocagdo -
Politica de Investimento de
2024
Limite da Resolugao Limite Limite
Segmento Tipo de Ativo . 8
9 P CMN % Nivel 1 Inferior (%) Superior (%)
S — -
7° 1 a - Titulos do Tesouro Nacional 100,00% 0,00% 15,00%
SELIC
7°1b - FI 100% Titulos TN 100,00% 30,00% 95,00%
0 _ indi 0,
IPI c - FI Ref em Indice de RF, 100% 100,00% 0,00% 0,00%
rRTEN - -
;NII Oper. compromissadas em titulos 5.00% 0,00% 0,00%
Renda Fixa 7° Il a - FI Referenciados RF 65,00% 10,00% 60,00%
7° 11l b - FI de indices Referenciado RF 65,00% 0,00% 0,00%
7° IV - Renda Fixa de emisséo bancaria | 20,00% 0,00% 20,00%
7A V a - FI em Direitos Creditérios 5.00% 0,00% 5.00%
sénior
7°V b - FI Renda Fixa "Crédito Privado" | 5,00% 0,00% 5,00%
7°V c - Fl de Debéntures Infraestrutura 5,00% 0,00% 0,00%
Limite de Renda Fixa 100,00% 40,00% 200,00%
8° | - Fl de Acdes 35,00% 11,00% 35,00%
Renda > — —~ > 5 5
Variavel, 8° |l - ETF - Indice de Agbes 35,00% 0,00% 35,00%
ESFtIrl“t“radOS 10°1 - FI Multimercado 10,00% 5,00% 10,00%
10° Il - Fl em Participagdes 5,00% 0,00% 5,00%
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10° 1l - FI Mercado de Acesso 5,00% 0,00% 0,00%
11° - FI Imobiliario 5,00% 0,00% 5,00%
Limite de Renda Variavel, ® ® o
Estruturado e Fll oL fel LS
9° | - Renda Fixa - Divida Externa 10,00% 0,00% 0,00%
Exterior 9° || - Constituidos no Brasil 10,00% 0,20% 10,00%
9° 1l - Agbes - BDR Nivel | 10,00% 3,80% 10,00%
Limite de Investimentos no Exterior 10,00% 4,00% 20,00%
12° - Empréstimo Consignado 10,00% | | 0,00% 10,00%
Consignado

Para a elaboracdo e definicdo dos limites apresentados foram considerados inclusive as andlises mercadolégicas’e as perspectivas, bem como a
compatibilidade dos ativos investidos atualmente pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA -
AQUIDAUANA PREV com os prazos, montantes e taxas das obriga¢gfes atuariais presentes e futuras.

Para efeitos de alocacdo estratégica, segundo a Resolugdo CMN n° 4.963/2021, art. 3° e 6° sdo considerados recursos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV: (I) as disponibilidades oriundas das receitas
correntes e de capital; (Il) os demais ingressos financeiros auferidos pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREYV; (lll) as aplicages financeiras e (1V) os titulos e valores mobiliarios.

Na&o ser&o considerados recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV
para efeitos de alocacio estratégica os recursos provenientes de: (1) ativos vinculados por lei ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV; (Il) demais bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria; (1ll) as
disponibilidades financeiras mantidas em conta corrente e (ll) as contas de fundos de investimento imobiliario.

7.1 SEGMENTO DE RENDA FIXA

Obedecendo os limites permitidos para o segmento de renda fixa pela Resolugdo CMN n° 4.963/2021, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV propde-se adotar o limite de maximo de 80,00% (oitenta por cento) dos
recursos disponiveis para investimentos.

A negociacgdo de titulos publicos no mercado secundario (compra/venda de titulos publicos) obedecera ao disposto no Art. 7°, inciso |, alinea "a"
da Resolugdo CMN n° 4.963/2021, onde deveréo estar registrados no Sistema Especial de Liquidacéo e de Custodia (SELIC).

Na opg¢&o de o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV promover a aquisi¢io
de Titulos Publicos de forma direta, deverd comprovar:

a) que procedeu com a consulta as informag6es divulgadas por entidades representativas participantes do mercado financeiro e de capitais,
reconhecidamente idoneas pela sua transparéncia e elevado padrdo técnico na difusdo de precos e taxas dos titulos. A sua utilizagdo como
referéncia nas negociag6es, bem como, ao volume, pregos e taxas das operagdes registradas no SELIC antes do efetivo fechamento da operagao;

b) deverdo acontecer através de plataformas eletrénicas administradas por sistemas autorizados a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou pela
Comisséo de Valores Mobiliarios, nas suas respectivas areas de competéncia;

c) que possui devidamente guardados os registros dos valores e do volume dos titulos efetivamente negociados; e

d) que os titulos adquiridos estejam sob a titularidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA -
AQUIDAUANA PREV, com base nas informa¢des de sistema de registro, de custodia ou de liquidacdo financeira, sejam depositados perante
depositéario central (SELIC).

Para comprovagdo de operacdes realizadas em ofertas publicas do Tesouro Nacional, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV deveré arquivar os documentos de comunica¢édo com a Instituicdo que participou do leildo.

7.2 DE RENDA VARIAVEL, INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS E FUNDOS DE INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

Em relagdo ao segmento de renda variavel, investimentos estruturados e fundos de investimentos imobiliarios, a Resolugdo CMN n° 4.963/2021
estabelece que o limite legal dos recursos alocados nos segmentos, ndo poderdo exceder cumulativamente ao limite de 30% da totalidade dos
recursos em moeda corrente.

Neste sentido, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV prop8e adotar como
limite maximo o percentual de 35,00% (trinta e cinco por cento) de acordo com o Nivel 1 de Aderéncia obtido pelo Pr6-Gestao da totalidade dos
recursos.

S&o considerados como investimentos estruturados segundo Resolu¢cdo CMN n° 4.963/2021, os fundos de investimento classificados como
multimercado, os fundos de investimento em participagdes - FIPs e os fundos de investimento classificados como "A¢des - Mercado de Acesso".

7.3 SEGMENTO DE INVESTIMENTOS NO EXTERIOR
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No segmento classificado como "Investimentos no Exterior”, a Resolugdo CMN n° 4.963/2021 estabelece que o limite legal dos recursos alocados
néo podera exceder cumulativamente ao limite de 10,00% (dez por cento) da totalidade dos recursos em moeda corrente.

Neste sentido, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREYV propde adotar como
limite maximo o percentual de 10,00% (dez por cento) da totalidade dos recursos.

Deverdo ser considerados aptos a receber recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA -
AQUIDAUANA PREYV apenas os fundos de investimentos constituidos no exterior que possuam histérico de 12 (doze) meses, que seus gestores
estejam em atividade ha mais de 5 (cinco) anos e administrem o montante de recursos de terceiros equivalente a US$ 5 bilhées de délares na data
do aporte.

7.4 EMPRESTIMO CONSIGNADO

Para o segmento de Empréstimo Consignado aos segurados em atividade, aposentados e pensionistas, a Resolugdo CMN n° 4.963/2021
estabelece que o limite legal é de 5,00% (cinco por cento) da totalidade dos recursos em moeda corrente.

Em razdo da obtencdo da Certificagdo Institucional Pro-Gestdo, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV propde adotar, como limite maximo o percentual de 10,00% (dez por cento) da totalidade dos recursos.

No processo de implantacdo da modalidade, caso seja de interesse, néo serdo considerados desenquadramento os limites aqui definidos, tendo o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREYV prazo de 60 (sessenta) dias para
revisdo e adequacdo da sua Politica de Investimentos em atendimento aos novos parametros, especificamente o Art. 12°, § 11 da Resolugdo CMN
n° 4.963/2021.

7.5 TAXA DE PERFORMANCE

A taxa de performance corresponde a uma taxa cobrada por um fundo de investimento pela rentabilidade acima de algum benchmark pré-
estabelecido, sendo, portanto, uma recompensa pelo bom desempenho dos gestores.

A aplicagdo dos recursos efetuados pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA
PREV em fundos de investimentos que prevé em regulamentos ou contratos clausulas de pagamento da taxa de performance, deverédo apresentar
as seguintes condigdes:

a) rentabilidade do investimento superior & valorizag&éo de, no minimo, 100% (cem por cento) do indice de referéncia;
b) montante final do investimento superior ao capital inicial da aplicagdo ou ao valor do investimento na data do Ultimo pagamento;
c) periodicidade, no minimo, semestral;

d) conformidade com as demais regras aplicaveis a investidores que ndo sejam considerados qualificados nos termos da regulamentacdo da
Comisséo de Valores Mobiliarios.

7.6 LIMITES GERAIS

No acompanhamento dos limites gerais da carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV, em atendimento aos limites aqui estabelecidos e da Resolugdo CMN n° 4.963/2021, serdo consolidadas
as posi¢Oes das aplicagbes dos recursos realizados direta e indiretamente por meio de fundos de investimentos (Fl) e fundos de investimentos em
cotas de fundos de investimentos (FICFI).

Os limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobiliarios de emissdo ou coobrigagdo de uma mesma pessoa juridica serdo os
mesmos dispostos na Resolugdo CMN n° 4.963/2021.

No que tange ao limite geral de exposicdo por fundos de investimentos e em cotas de fundos de investimentos, fica o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV limitado a 20% de exposi¢do, com excecdo dada aos
fundos de investimentos enquadrados no Art. 7°, inciso |, alinea "b" da Resolu¢do CMN n° 4.963/2021.

A exposicdo do total das aplicagBes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA -
AQUIDAUANA PREV no patriménio liquido de um mesmo fundo de investimento limitar-se-80 em 15% (quinze por cento). Para os fundos de
investimentos classificados como FIDC - Fundos de Investimentos em Direitos Creditérios, Crédito Privado e FI de Infraestrutura, a exposi¢édo no
patrimonio liquido de em um mesmo fundo de investimento limitar-se-do a 5% (cinco por cento) e para os fundos de investimentos classificados
como "Investimentos no Exterior" considera-se para efeito de célculo, o patriménio liquido do fundo de investimento constituido no exterior.

Os limites estipulados acima néo se aplicam aos fundos de investimentos que apliquem seus recursos exclusivamente em Titulos Publicos ou em
Operacdes Compromissadas em Titulos Publicos.

Para os fundos de investimentos classificados como FIDC - Fundos de Investimentos em Direitos Creditorios, que fazem parte da carteira de
investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV a partir de 1° de
janeiro de 2015, o limite estabelecido no paragrafo anterior, devera ser calculado em proporgdo ao total de cotas da classe sénior e néo do total de
cotas do fundo de investimento.

O total das aplicagdes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA
PREV em fundos de investimento ndo pode exceder a 5% (cinco por cento) do volume total de recursos de terceiros gerido por um mesmo gestor
ou por gestoras ligadas ao seu respectivo grupo econémico.

Na obtengdo da Certificagdo Institucional Pro-Gestéo, os limites definidos nesta Politica de Investimentos serdo elevados gradativamente de
acordo com o nivel conquistado em consonancia com o disposto no art. 7°, § 7°, art. 8°, § 3°, art. 10°, § 2° e art. 14°, § Ginico da Resolugcdo CMN
n°4.963/2021.

Em eventual desenquadramento dos limites aqui definidos, o Comité de Investimentos juntamente com o Gestor dos Recursos, deverao se ater as
Politicas de Contingéncia definidas nesta Politica de Investimentos.

7.7 DEMAIS ENQUADRAMENTOS
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O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV considera todos os limites
estipulados nesta Politica de Investimentos e na Resolugdo CMN n° 4.963/2021, destacando especificamente:

a) Poderéo ser mantidas em carteira de investimentos, por até 180 (cento e oitenta) dias, as aplicagdes que passem a ficar desenquadradas em
relacdo a esta Politica de Investimentos e a Resolu¢cdo CMN n° 4.963/2021, desde que seja comprovado que o desenquadramento foi decorrente
de situacgdes involuntérias, para as quais ndo tenha dado causa, e que o seu desinvestimento ocasionaria, comparativamente a sua manutencao,
maiores riscos para 0 atendimento aos principios seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagdo, adequagdo a natureza de suas
obrigacdes e transparéncia;

b) Poderdo ainda ser mantidas em carteira de investimentos, até seu respectivo encerramento, os fundos de investimentos que apresentem prazos
para vencimento, resgate, caréncia ou converséo de cotas superior a 180 (cento e oitenta) dias, estando o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREYV obrigado a demonstrar a adocdo de medidas de melhoria da governanca e
do controle de riscos na gestao dos recursos.

Seréo entendidos como situagdes involuntarias:
a) Entrada em vigor de alterages da Resolugao vigente;

b) Resgate de cotas de fundos de investimento por um outro cotista, nos quais o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV néo efetue novos aportes;

c) Valorizagdo ou desvalorizagdo dos demais ativos financeiros e fundos de investimentos que incorporam a carteira de investimentos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV;

d) Reorganizagéo da estrutura do fundo de investimento em decorréncia de incorporacéo, fuséo, ciséo e transformagéo ou de outras deliberacoes
da assembleia geral de cotistas, apds as aplicacdes realizadas pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV;

e) Ocorréncia de eventos de riscos que prejudiquem a formag&o das reservas e a evolugéo do patrimonio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV ou quando decorrentes de revisdo do plano de custeio e da segregacao da
massa;

f) Aplicacbes efetuadas na aquisicéo de cotas de fundo de investimento destinado exclusivamente a investidores qualificados ou profissionais,
caso o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV deixe de atender aos critérios
estabelecidos para essa categoriza¢do em regulamentagdo especifica, com excecéo do exposto na Nota Técnica SEI n® 457/2022/MTP (Item 7.7);
e

g) Aplicagbes efetuadas em fundos de investimentos ou ativos financeiros que deixarem de observar os requisitos e condi¢des previstos na
Resolugcao CMN n° 4.963/2021.

Se os direitos, titulos e valores mobiliarios que compdem as carteiras dos fundos de investimentos e os seus emissores deixarem de ser
considerados como de baixo risco de crédito, apés as aplicagdes realizadas pela unidade gestora.

Na obtencdo da Certificagdo Institucional Prg’)-Gestéo, ndo serdo considerados desenquadramentos os limites aqui definidos, tendo o INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV prazo de 90 (noventa) dias para revisdo e
adequacdo da sua Politica de Investimentos em atendimento aos novos limites.

7.8 VEDACOES

O Gestor dos Recursos e 0o Comité de Investimento do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA -
AQUIDAUANA PREV deverdo seguir as vedacdes estabelecidas na Resolugdo CMN n° 4.963/2021, ficando adicionalmente vedada a aquisigao
de:

a) Operacdes compromissadas lastreadas em titulos publicos e
b) Aquisicao de qualquer ativo final com alto risco de crédito.

Quanto a aquisicdo de Titulos Publicos, conforme disposta na Portaria MTP n° 1.467/2022, fica o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV vedado de adquirir:

a) Titulos que nédo sejam emitidos pelo Tesouro Nacional;

b) Titulos que ndo sejam registradas no SELIC; e

c) Titulos que sejam emitidos por Estados, Distrito Federal ou Municipios.
8. EMPRESTIMO CONSIGNADO

8.1 OBJETIVO

Com a possibilidade da concessdo e administragdo de empréstimo consignado aos segurados em atividade, aposentados e pensionistas
("tomadores") por parte do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV, se faz
necessario o estabelecimento das politicas, condi¢gfes, diretrizes, controles e a gestdo dos processos, desde a concessdo, administragdo,
operacionalizac¢éo e cobranca.

O empréstimo concedido aos tomadores, € considerado uma aplicagéo financeira para o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV, conforme determina a Resolugdo CMN n° 4.963/2021.

8.1 PARAMETRO DE RENTABILIDADE

Os parametros de rentabilidade perseguidos para a carteira de empréstimos consignados buscardo compatibilidade com o perfil das
obrigagbes do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV, tendo em vista a
necessidade de busca e manutencéo do equilibrio financeiro e atuarial.
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8.2 MODALIDADES DE EMPRESTIMO

Os empréstimos concedidos pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA
PREV sdo em parcelas fixas e consignadas em folha de pagamento dos segurados ativos e/ou beneficiarios do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV, nas modalidades: empréstimos simples, renegociacdo ou
repactuacao extraordinaria.

. Empréstimo Simples: é a modalidade pela qual as parcelas sdo descontadas diretamente da folha de pagamento do tomador do
empréstimo;
. Renegociacdo: € a modalidade disponivel para os tomadores que desejam modificar as condigbes do contrato original. Essa

modalidade permite ao tomador renegociar as condi¢cSes de pagamento, tais como prazo, valor das parcelas e taxa de juros, a fim de ajusta-las a
sua situagdo financeira atual;

. Repactuacdo Extraordinaria: € a modalidade que permite aos tomadores de empréstimos consignados renegociarem suas dividas em
casos excepcionais e especificos.

8.3 ELEGIBILIDADE AOS EMPRESTIMOS

Poderdo contratar empréstimo consignado junto ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA -
AQUIDAUANA PREYV, os servidores ativos, aposentados e pensionistas dos planos de beneficios do préprio INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV ("tomador") a partir das caracteristicas biométricas, funcionais,
remuneratérias e a natureza dos beneficios, para estabelecer os requisitos e condi¢cdes para elegibilidade aos empréstimos.

O tomador passara por avaliagdo prévia, onde sera estimada a data de sua aposentadoria e as regras de célculo de futuro beneficio. Quanto aos
dependentes, somente seréo elegiveis aos empréstimos consignados quando estiverem em gozo de pensdo por morte.

N&o poderdo contratar operagdes de empréstimos os tomadores que, no momento da solicitagdo, estejam enquadrados em quaisquer das
hipéteses a seguir:

a) ndo tenham disponibilidade de margem consignéavel para a contratacéo;
b) que tenham causado inadimpléncia em relagdo a empréstimos consignados anteriormente tomados perante o RPPS;
c¢) tenham perdido o vinculo com o Ente Federativo ou de cessado o beneficio; e

d) aos tomadores que a situagcdes em que o pagamento de sua remuneragdo ou provento seja de responsabilidade do Ente Federativo ou que
dependa de suas transferéncias financeiras mensais, caso o Municipio, ndo seja classificado como "A", relativa a Capacidade de Pagamento -
CAPAG divulgada pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

Caso o Municipio possuir a classificagdo da CAPAG "B", "C" e "D" os empréstimos somente poderdo ser concedidos aos aposentados e
pensionistas vinculados ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV.

Em caso o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV possua ou opte pela
Segregacao da Massa, somente aos aposentados e pensionistas do Fundo em Capitalizagao terdo acesso ao Empréstimo Consignado.

8.4 CONCESSAO DOS EMPRESTIMOS
A concessao de empréstimo esta condicionada a consignacao das prestagfes mensais em folha de pagamento de salarios dos tomadores.

O empréstimo somente sera concedido por meio da solicitagdo via plataforma/software de gestao e administragéo contratado pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV. O deferimento é prerrogativa do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV, observados os limites determinados nesta Politica de
Investimentos e pela legislagéo para opera¢des como contratantes de empréstimos.

Mediante autorizacdo, a liberagdo do empréstimo em conta corrente sera efetuada em até 72 (setenta e duas) horas do deferimento do pedido de
concessao emitida pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV.

Toda concessdo de empréstimo estara condicionada a alocacdo de recursos prevista nesta Politica de Investimento, observados os limites
relacionados a margem consignavel e a legislacéo aplicavel aos Regimes Préprio de Previdéncia Social - RPPS, quanto as diretrizes de aplicagdo
dos recursos.

8.5 MARGEM, VALORES E PRAZOS

Para efeito da fixacdo da margem consignavel, serdo consideradas as disposi¢cdes legais vigentes e suas possiveis alteragbes. Para a
administracao da folha de pagamento dos tomadores podera ser imitida "Instrugao” de suporte.

Para o servidor ativo sera obrigatdrio a apresentacao do valor da margem consignavel disponivel fornecido pelo Ente Federativo. Na concessao
de empréstimo consignado para os aposentados e pensionistas a margem consignavel sera correspondente a 30% (trinta por cento) do beneficio
mensal liquido pago pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV.

Tabela Informativa

INFORMAGOES CRITERIOS

Montante Disponivel (%): 10% do PL
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Margem Geral (%): 35% da Folha de Pagamento
Prazo Maximo de Concesséao (meses): 84 meses (teto do INSS)
Prazo Minimo de Concesséo (meses): 6 meses (minimo do INSS)

O valor maximo de empréstimo a ser concedido aos tomadores ndo sera superior & margem consignavel, além da taxa de juros e do indice de
atualizacdo monetéria.

Os empréstimos simples e de renegocia¢@o devem considerar o prazo maximo de amortizacgao utilizado como "Teto do INSS".

Os empréstimos serdo concedidos pelo sistema de amortizacédo prefixado, para serem descontados em prestacdes mensais conforme o prazo
estabelecido, ressalvando as condi¢des extraordinarias nos casos de repactuagoes.

8.6 CARGOS E TAXAS
As prestacdes do empréstimo concedidos serdo calculadas mediante aplicacéo de:

a) Meta de Rentabilidade definida e aprovada pelo Comité de Investimentos e Conselho Deliberativo, devidamente informada nesta Politica de
Investimentos;

b) indice de Atualizago Monetéria (IPCA-IBGE) para corrigir o valor emprestado,

c) Taxa de Administragéo;

d) Taxa do Fundo de Investimento de Liquidez para guarda e gestéo dos valores a serem concedidos e

e) Taxa do Fundo Garantidor e/ou Seguro para cobertura do empréstimo que sera cobrada no ato da concessao.

O valor méximo da Taxa de Administracéo sera fixado pelo Comité de Investimentos e deliberado pelo Conselho Deliberativo e sera informada
aos tomadores no ato da concesséo. Sera destinada a cobertura dos custos com a administracdo da carteira de empréstimos e devera ser
deduzida do valor principal do empréstimo no ato da concesséo.

Podera ser cobrado valor para compor o Fundo Garantidor na cobertura dos empréstimos, a ser deduzido do montante solicitado no ato da
concessao. A constituicdo desse fundo sera feita prioritariamente pela cobranca de percentual sobre as concessdes e/ou performance superior a
meta de rentabilidade.

As recuperages de crédito decorrentes de acdes judiciais e extrajudiciais de cobranga também ensejardo a recomposi¢édo do Fundo Garantidor.

Apos a efetivagéio da concessdo do empréstimo, os encargos incidentes sobre a operagdo ndo serdo objeto de restituicdo. Entretanto, nos casos
de quitagdo antecipada do contrato sera apurada a redugdo dos juros incidentes sobre a concesséao.

8.7 COBRANGA DAS PRESTAGOES

O pagamento das prestag6es ocorrerd mensalmente. No caso dos servidores ativos, a amortizagdo do saldo devedor ocorrera por consignagéo na
folha de pagamento do Ente Federativo. Para os beneficiarios, os pagamentos serdo descontados da folha de beneficios do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV.

Fica o Ente Federativo com a responsabilidade de informar o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA
- AQUIDAUANA PREV o motivo pelo qual ndo houve o desconto em folha da parcela de empréstimos no més subsequente ao vencimento da
prestacao.

Os tomadores permanecem como 0s Unicos responséaveis pelos pagamentos dos empréstimos. Caso o Ente Federativo, por qualquer motivo, ndo
processe os descontos mensais, 0 tomador esta obrigado a realizar os pagamentos das prestacdes correspondentes diretamente ao INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV. Para isso, devera solicitar a emissao de boleto
bancério em favor do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV, com
vencimento para o dia 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao que deveria ser realizado o desconto na folha de pagamento.

Podera ser determinado outro meio de pagamento excepcional, desde que expressamente autorizado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV, sob pena de incorrer nos encargos de mora decorrentes da situagdo de
contrato inadimplido.

Ocorrendo o atraso do pagamento de quaisquer prestacdes previstas no contrato de empréstimo, serdo cobrados juros de mora e atualizagdo
monetaria em percentual e indice definidos nesta Politica de Investimentos, contados a partir da data do vencimento da prestagdo em atraso.

Os tomadores que atrasarem o pagamento de qualquer parcela do empréstimo serdo considerados inadimplentes, incidindo sobre o valor devido
juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corre¢cdo monetaria pelo IPCA ou outro indice que o venha substituir expressamente.

Caso o servidor ativo passe a condicdo de aposentado, concederda ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREYV autorizagdo expressa e irrevogavel para descontar mensalmente, do valor do beneficio a que fizer jus, as
parcelas correspondentes as prestagGes do contrato, respeitando o valor da margem consignavel a ser apurada com base na renda mensal do
beneficio.

Obtida a informag&o do 6bito do tomador, que podera ser prestada pelo Ente Federativo ou familiar, o contrato de empréstimo sera quitado
mediante apresentacéo da Certiddo de Obito e o processo de cobranca cessado imediatamente.

Para a cobranca judicial e extrajudicial poderdo ser contratadas empresas terceirizadas para auxiliar na atividade, como por exemplo, escritérios
juridicos ou o proprio intermediador pela operagéo.

No processo de manutengéo e/ou implantagdo da modalidade Empréstimo Consignado, ndo serdo considerados inconformidades e/ou
desenquadramentos qualquer limite ou regra cima citada, tendo o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
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AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV prazo de 120 (cento e vinte) dias para revisdo e adequagdo da sua Politica de Investimentos em
atendimento aos novos paradmetros normativos e os gue vierem a substitui-los.

9. CONTROLE DE RISCO

Diante da metodologia e os critérios a serem adotados ao analisar os riscos dos investimentos, assim como as diretrizes para seu controle e
monitoramento, é necessario observar a avaliacdo dos riscos de crédito, mercado, liquidez, operacional, legal, sistémico e outros especificos a
cada operagéo e tolerancia a esses riscos.

As aplicacGes financeiras estéo sujeitas a incidéncia de fatores de risco que podem afetar adversamente o seu retorno, e consequentemente, fica
o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV obrigado a exercer o
acompanhamento e o controle sobre esses riscos, considerando entre eles:

. Risco de Mercado - € o risco inerente a todas as modalidades de aplicages financeiras disponiveis no mercado financeiro;
corresponde a incerteza em relagéo ao resultado de um investimento financeiro ou de uma carteira de investimento, em decorréncia de mudangas
futuras nas condicdes de mercado. E o risco de variagdes, oscilacdes nas taxas e precos de mercado, tais como taxa de juros, precos de agdes e
outros indices. E ligado as oscilagdes do mercado financeiro.

. Risco de Crédito - também conhecido como risco institucional ou de contraparte, € aquele em que ha a possibilidade de o retorno de
investimento ndo ser honrado pela instituicdo que emitiu determinado titulo, na data e nas condig6es negociadas e contratadas.

. Risco de Liquidez - surge da dificuldade em se conseguir encontrar compradores potenciais de um determinado ativo no momento e no
preco desejado. Ocorre quando um ativo esta com baixo volume de negociagdo e apresenta grandes diferengas entre o prego que o comprador
esta disposto a pagar (oferta de compra) e aquele que o vendedor gostaria de vender (oferta de venda). Quando é necessario vender algum ativo
num mercado iliquido, tende a ser dificil conseguir realizar a venda sem sacrificar o preco do ativo negociado.

. Risco Operacional - é o risco de perdas financeiras causadas por erros em processos, politicas, sistemas ou eventos falhos ou falhas
que interrompem as operagOes de negoécios. Erros de funcionarios, atividades criminosas como fraudes e eventos fisicos estdo entre os fatores
que podem desencadear o risco operacional. Em outras palavras, o risco operacional é qualquer ameaca que possa afetar o funcionamento do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV e reduzir a qualidade operacional
como um todo.

. Risco Legal - O risco legal é a possibilidade de uma organizagéo sofrer perdas financeiras ou de reputagdo como resultado de uma
violagao da lei ou de um processo legal. Isso pode ser causado por uma variedade de fatores. O risco legal pode ter um impacto significativo nas
operagdes podendo levar a multas, indenizagdes, sindicancias e processos administrativos.

9.1 CONTROLE DO RISCO DE MERCADO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREYV adota o VaR - Value-at-Risk para
controle do risco de mercado, utilizando os seguintes parametros para o calculo:

a) Modelo paramétrico;
b) Intervalo de confianca de 95% (noventa e cinco por cento);
c) Horizonte temporal de 21 dias Uteis.

Como parametro de monitoramento para controle do risco de mercado dos ativos que compde a carteira de investimentos, os membros do Comité
de Investimentos e o Gestor dos Recursos deverdo observar as referéncias abaixo estabelecidas e realizar reavaliagdo destes ativos sempre que
as referéncias pré-estabelecidas forem ultrapassadas:

a) Segmento de Renda Fixa: 1,64% do valor alocado neste segmento;

b) Segmento de Renda Variavel e Estruturados: 8,52% do valor alocado neste segmento e

c) Segmento de Investimento no Exterior: 9,40% do valor alocado nesse segmento.

Como instrumento adicional de controle, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA
PREV devera monitorar a rentabilidade dos fundos de investimentos em janelas temporais (més, ano, trés meses, seis meses, doze meses e vinte
e quatro meses), verificando o alinhamento com o benchmark de cada ativo. Desvios significativos deverdo ser avaliados pelos membros do
Comité de Investimentos e Gestor dos Recursos, que decidird pela manutengéo, ou ndo, desses ativos.

9.2 CONTROLE DO RISCO DE CREDITO

Na hipétese de aplicagdo dos recursos financeiros em fundos de investimento que possuem em sua carteira de investimentos ativos de crédito,
subordinam-se que estes sejam emitidas por companhias abertas devidamente operacionais e registrada; e que sejam de baixo risco em
classificagao efetuada por agéncia classificadora de risco, o que estiverem de acordo com a tabela abaixo:

AGENCIA CLASSIFICADOREA DE RISCO RATING MINIMO

STANDARD & POOR'S BBB+ (perspectiva estavel)
MOODY'S Baal (perspectiva estavel)
FITCH RATINGS BBB+ (perspectiva estavel)
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AUSTIN RATING A (perspectiva estavel)
LF RATING A (perspectiva estavel)
LIBERUM RATING A (perspectiva estavel)

As agéncias classificadoras de risco supracitadas estdo devidamente registradas na Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM e
autorizadas a operacionalizar no Brasil. Utilizam o sistema de rating para classificar o nivel de risco das Instituicdes Financeiras, fundo de
investimentos e dos ativos financeiros que integram da carteira de investimentos dos fundos de investimentos ou demais ativos financeiros.

9.3 CONTROLE DO RISCO DE LIQUIDEZ

Nas aplicagdes em ativos financeiros que tem seu prazo de liquidez superior a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a aprovacao de alocagdo

dos recursos devera ser precedida de estudo que comprove a andlise de evidencia¢do quanto a capacidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV em arcar com o fluxo de despesas necessérias ao cumprimento de
suas obrigagdes atuariais, até a data da disponibilizagéo dos recursos investidos.

Entende-se como estudo que comprova a andlise de evidenciacdo quanto a capacidade em arcar com o fluxo de despesas necessérias ao
cumprimento de suas obrigacdes atuariais, o estudo de ALM - Asset Liability Management.

9.4 CONTROLE DO RISCO DE OPERACIONAL E LEGAL

Para minimizar o impacto causado por erros operacionais e legais, que levam a possiveis perdas financeiras, danos a reputacgdo, interrupgdo das
operacdes ou até processos administrativos e sindicancias, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA
- AQUIDAUANA PREYV classifica como importante a implantagdo do processo de gestéo de riscos, que possibilitem identificar, avaliar e mitigar
€esses riscos.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREYV adotara a Certificagéo Institucional
Pro-Gestdo como mecanismo e sistema de qualidade para minimizar o impacto do risco operacional e legal.

A ades&o a Certificacéo Institucional Pro-Gestao tem por objetivo incentivar o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV a adotar melhores praticas de gestdo e governanca, proporcionando maior controle dos seus ativos e
passivos, aprimoramento da qualidade da governanga no ambito da gestéo dos riscos, mais transparéncia no relacionamento com os segurados e
a sociedade.

10. ESTUDO DE ALM - ASSET LIABILITY MANAGEMENT

As aplicacdes dos recursos e sua continuidade deverdo observar a compatibilidade dos ativos investidos com os prazos, montantes e taxas das
obrigages atuariais presentes e futuras do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA
PREV, com o objetivo de manter o equilibrio econdmico-financeiro entre ativos e passivos.

Para garantir a compatibilidade, os responsaveis pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA -
AQUIDAUANA PREV devem manter os procedimentos e controles internos formalizados para a gestdo do risco de liquidez das aplicagdes de
forma que os recursos estejam disponiveis na data do pagamento dos beneficios e demais obrigagdes. Deverdo inclusive realizar o
acompanhamento dos fluxos de pagamentos dos ativos, assegurando o cumprimento dos prazos e dos montantes das obrigacdes do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV.

Para se fazer cumprir as obrigatoriedades descritas acima, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA
- AQUIDAUANA PREV buscara a adogao da ferramenta de gestéo conhecida como estudo de ALM - Asset Liability Management.

O estudo compreende a forma pormenorizadamente da liquidez da carteira de investimentos em honrar os compromissos presentes e futuros,
proporcionado ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV a busca pela
otimizagdo da carteira de investimentos, apresentando a melhor trajetéria para o cumprimento da meta de rentabilidade, resguardando o melhor
resultado financeiro possivel também no longo prazo.

O estudo de ALM - Asset Liability Management podera ser providenciado no minimo uma vez ao ano, apds o fechamento da Avaliagdo Atuarial,
sendo necessario seu acompanhamento periédico, com emissao de Relatérios de Acompanhamento que proporcionara as atualizagbes de seus
resultados em uma linha temporal ndo superior a um semestre.

11. EQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO

Em atendimento ao Art. 64, §1° e §2° da Portaria MTP n° 1.467/2022, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV adotara medidas para honrar os compromissos estabelecidos no Plano de Custeio e/ou Segregacgdo de
Massa, se houver, além da adequacao do Plano de Custeio aprovado e sua compatibilidade com a capacidade orcamentaria e financeira do Ente
Federativo.

Neste sentido, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREYV buscara consultoria
especializada para emisséo de estudo de viabilidade para avaliar a situacdo econdmica, financeira e orcamentéria, visando propor possiveis
medidas de equacionamento no curto, médio e longo prazo.

Ademais, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV terd um
acompanhamento das informacdes referente aos seus demonstrativos, devendo ser encaminhada aos 6rgaos de controle interno e externo com o
objetivo de subsidiar a anélise de capacidade econémica, financeira e orgamentaria, visando honrar com as obrigacdes presentes e futuras.

12. POLITICA DE TRANSPARENCIA

Conforme a Portaria MTP n° 1.467/2022, as informagdes contidas nessa Politica de Investimentos e em suas possiveis revisdes deverdo ser
disponibilizadas aos interessados, no prazo de 30 (trinta) dias contados de sua aprovacao.

A vista da exigéncia contida no art. 4°, incisos I, I, I, IV e V, § 1°e 2° e ainda, art. 5° da Resolugdo CMN n° 4.963/2021, a Politica de
Investimentos devera ser disponibilizada no site do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA -
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AQUIDAUANA PREV, Diario Oficial do Municipio ou em local de facil acesso e visualizagdo, sem prejuizo de outros canais oficiais de
comunicagao.

Todos e demais documentos correspondentes a andlise, avaliagdo, gerenciamento, assessoramento e deciséo, deverdo ser disponibilizados via
Portal de Transparéncia de prépria autoria ou na melhor qualidade de disponibilizacédo aos interessados.

13. CREDENCIAMENTO

Seguindo a Portaria MTP n° 1.467/2022 que determina que antes da realizagd@o de qualquer novo aporte, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV, na figura de seu Comité de Investimentos, devera assegurar que as
Instituicdes Financeiras escolhidas para receber as aplicacdes dos recursos tenham sido objeto de prévio credenciamento.

Complementarmente, a propria Resolugdo CMN n° 4.963/2021 em seu Art. 1°, §1°, inciso VI e §3°, determina que as Instituigdes Financeiras
escolhidas para receber as aplicacdes dos recursos deverdo passar pelo prévio credenciamento. Adiciona ainda o0 acompanhamento e a avaliagédo
do gestor e do administrador dos fundos de investimento.

Considerando todas as exigéncias, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA
PREV, através de seu Edital de Credenciamento, devera atestar o cumprimento integral de todos os requisitos minimos de credenciamento,
inclusive:

a) atos de registro ou autorizag8o na forma do §1° e inexisténcia de suspensdo ou inabilitagdo pelo Banco Central do Brasil ou Comissdo de
Valores Mobiliarios ou 6rgdo competente;

b) observancia de elevado padrédo ético de conduta nas operacdes realizadas no mercado financeiro e auséncia de restricdes que, a critério do
Banco Central do Brasil, da Comisséo de Valores Mobiliarios ou de outros 6rgdos competentes desaconselhem um relacionamento seguro

c¢) andlise do histérico de sua atuagéo e de seus principais controladores
d) experiéncia minima de 5 anos dos profissionais diretamente relacionados a gestéo de ativos de terceiros; e

e) andlise quanto ao volume de recursos sob sua gestdo e administragdo, bem como quanto a qualificagdo do corpo técnico e segregagdo de
atividades.

Deveréa ser realizado o credenciamento, inclusive, das corretoras e distribuidoras de titulos e valores mobiliarios ("CCTVM o/ou DTVM") que
tenham relagdo com operagdes diretas com titulo de emissdo do Tesouro Nacional que forem registradas no Sistema Especial de Liquidacéo e
Custodia - SELIC e Titulos Privados de emissao de Instituicdes Financeiras.

A concluséo da andlise das informagées e da verificagdo dos requisitos estabelecidos para o credenciamento, devera ser registrada em Termo de
Credenciamento. O Termo devera observar 0s seguintes requisitos:

a) Estar embasado nos formularios de diligéncia previstos em cédigos de autorregulacdo relativos & administragdo de recursos de terceiros,
disponibilizados por entidade representativa dos participantes do mercado financeiro e de capitais que possua convénio com a CVM para
aproveitamento de autorregulacéo na industria de fundos de investimento;

b) Ser atualizado a cada 24 (vinte e quatro) meses.
c) Contemplar, em caso de fundos de investimentos, o administrador, o gestor e o distribuidor do fundo; e

d) Ser instruido, com os documentos previstos na instrugdo de preenchimento do modelo disponibilizado na pagina da Previdéncia Social,
disponivel na internet.

Em aspectos mais abrangentes, no processo de selecao dos gestores e administradores, deverdo ser considerados os aspectos qualitativos e
guantitativos, tendo como parametro de analise o minimo:

. Tradigdo e Credibilidade da Instituicdo - envolvendo volume de recursos administrados e geridos, no Brasil e no exterior, capacitagao
profissional dos agentes envolvidos na administracdo e gestdo de investimentos do fundo, que incluem formagdo académica continuada,
certificacdes, reconhecimento puablico etc., tempo de atuacéo e maturidade desses agentes na atividade, regularidade da manutencgédo da equipe,
com base na rotatividade dos profissionais e na tempestividade na reposicdo, além de outras informacdes relacionadas com a administragdo e
gestdo de investimentos que permitam identificar a cultura fiduciaria da instituicdo e seu compromisso com principios de responsabilidade nos
investimentos e de governanga;

. Gestao do Risco - envolvendo qualidade e consisténcia dos processos de administragdo e gestédo, em especial aos riscos de crédito -
quando aplicavel - liquidez, mercado, legal e operacional, efetividade dos controles internos, envolvendo, ainda, o uso de ferramentas, softwares e
consultorias especializadas, regularidade na prestacdo de informagdes, atuagdo da area de "compliance”, capacitagdo profissional dos agentes
envolvidos na administragdo e gestdo de risco do fundo, que incluem formacédo académica continuada, certificacdes, reconhecimento publico etc.,
tempo de atuacdo e maturidade desses agentes na atividade, regularidade da manutengdo da equipe de risco, com base na rotatividade dos
profissionais e na tempestividade na reposicao, além de outras informacdes relacionadas com a administragéo e gestéo do risco;

. Avaliagdo de aderéncia dos Fundos aos indicadores de desempenho (Benchmark) e riscos - envolvendo a correlagdo da
rentabilidade com seus objetivos e a consisténcia na entrega de resultados no periodo minimo de dois anos anteriores ao credenciamento.

Entende-se que os fundos de investimentos possuem uma gestdo discriciondria, na qual o gestor decide pelos investimentos que vai realizar,
desde que, respeitando o regulamento do fundo de investimento e as normas aplicaveis aos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS.

No que tange ao distribuidor, instituicdo integrante do sistema de distribuicdo ou agente autbnomo de investimento, sua analise e registro recaira
sobre o contrato para distribuicdo e mediagdo dos produtos ofertado e sua regularidade com a Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM.

Complementarmente ao processo de credenciamento, somente seréo considerados aptos ou enquadrados a receberem recursos do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV, os fundos de investimento que possuam por
prestadores de servigos de gestéo e administracéo de recursos, as Instituicdes Financeiras que atendem cumulativamente as condi¢des:

g
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a) O administrador ou gestor dos recursos seja instituicdo autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil, obrigada a instituir comité de
auditoria e comité de riscos nos termos da regulamentacéo do Conselho Monetario Nacional;

b) O administrador do fundo de investimento detenha, no méximo, 50% dos recursos sob sua administragdo oriundos Regimes Préprios de
Previdéncia Social e

c) O gestor e o administrador do fundo de investimento tenham sido objeto de prév[o credenciamento e que seja considerado pelos responsaveis
pela gestéo dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV como de
boa qualidade de gestdo e ambiente de controle de investimento.

Em atendimento aos requisitos dispostos, deverdo ser observados apenas quando da aplicagdo dos recursos, podendo os fundos de
investimentos ndo enquadrados nos termos acima, permanecer na carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV até seu respectivo resgate ou vencimento.

13.1 PROCESSO DE EXECUGAO

O credenciamento se dara por meio eletrénico, atraves do sistema eletronico utilizado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV, no ambito de controle, inclusive no gerenciamento dos documentos e certiddes negativas
requisitadas.

Fica definido adicionalmente como medida de seguranca e como critério documental para credenciamento, o relatério Due Diligence da ANBIMA
entendidos como "Se¢&do UM DOIS e TRES”.

Encontra-se qualificado a participar do processo seletivo qualquer Instituicdo Financeira administradora e/ou gestora de recursos financeiros dos

fundos de investimentos em que figurarem instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil obrigadas a instituir comité de
auditoria e comité de riscos, nos termos das Resolu¢ées CMN n° 3.198/2004 e n° 4.557/2017, respectivamente. As demais Instituicbes Financeiras
que ndo cumprem tais requisitos podem ser credenciadas normalmente, entretanto para tal Instituicdo Financeira estar apta ao aporte do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV deve ter ao menos um dos
prestadores de servico devidamente enquadrado.

Os demais parametros para o credenciamento foram adotados no processo de implantacdo das regras, procedimentos e controles internos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV que visam garantir o cumprimento de
suas obrigagdes, respeitando esta Politica de Investimentos, observados os segmentos, limites e demais requisitos previstos estabelecidos e os
parametros estabelecidos nas normas gerais de organizacdo e funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS, em
regulamentacéo da Secretaria de Previdéncia.

13.2 VALIDADE

As andlises dos quesitos verificados nos processos de credenciamento, deverdo ser atualizados a cada 24 (vinte e quatro) meses ou sempre que
houver a necessidade.

14. PRECIFICAGAO DE ATIVOS

Os principios e critérios de precificacéo _para os ativos e os fundos de investimentos que compde ou que virdo a compor a carteira de
investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV, deverdo seguir o
critério de precificagdo de marcacéo a mercado (MaM).

14.1 METODOLOGIA
14.1.1 MARCACOES

O processo de marcacdo a mercado consiste em atribuir um preco justo a um determinado ativo ou derivativo, seja pelo prego de mercado, caso
haja liquidez, ou seja, na auséncia desta, pela melhor estimativa que o pre¢o do ativo teria em uma eventual negociacao.

O processo de marcagdo na curva consiste na contabilizagdo do valor de compra de um determinado titulo, acrescido da variagdo da taxa de
juros, desde que a emissé@o do papel seja carregada até o seu respectivo vencimento. O valor sera atualizado diariamente, sem considerar a
oscilagdes de prego auferidas no mercado.

14.2 CRITERIOS DE PRECIFICAGAO
14.2.1 TITULOS PUBLICOS FEDERAIS

S&o ativos de renda fixa emitidos pelo Tesouro Nacional, que representam uma forma de financiar a divida publica e permitem que os investidores
emprestem dinheiro para o governo, recebendo em troca uma determinada rentabilidade. Possuem diversas caracteristicas como: liquidez diaria,
baixo custo, baixissimo risco de crédito, e a solidez de uma instituicdo enorme por tras.

Como fonte primaria de dados, a curva de titulos em reais, gerada a partir da taxa indicativa divulgada pela ANBIMA e a taxa de juros divulgada
pelo Banco Central, encontramos o valor do prego unitério do titulo publico.

Marcacéo a Mercado

Através do preco unitario divulgado no extrato do custodiante, multiplicado pela quantidade de titulos publicos detidos pelo regime, obtivemos o
valor a mercado do titulo publico na carteira de investimentos. Abaixo segue férmula:

Vm = PU awal * QTritulo
Onde:

Vm = Valor de Mercado
PUatuar = Preco Unitario Atual

Qtiituios = Quantidade de Titulos em Posse do regime

% =
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Marcacao na Curva

Na aquisicdo dos Tl'tquAs Publicos Federais contabilizados pelos respectivos custos de aquisicdo, acrescidos dos rendimentos auferidos, o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV devera cumprir cumulativamente as
exigéncias da Portaria MTP n° 1.467/2021 sendo elas:

a) seja observada a sua compatibilidade com os prazos e taxas das obrigag6es presentes e futuras;

b) sejam classificados separadamente dos ativos para negociagdo, ou seja, daqueles adquiridos com o propdsito de serem negociados,
independentemente do prazo a decorrer da data da aquisi¢éo;

c) seja comprovada a intencdo e capacidade financeira do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA -
AQUIDAUANA PREYV de manté-los em carteira até o vencimento; e

d) sejam atendidas as normas de atuaria e de contabilidade aplicaveis, inclusive no que se refere a obrigatoriedade de divulgacédo das informacdes
relativas aos titulos adquiridos, ao impacto nos resultados e aos requisitos e procedimentos, na hipétese de alteragdo da forma de precificagédo dos
titulos de emissé&o do Tesouro Nacional.

Como a precificagédo na curva é dada pela apropriagdo natural de juros até a data de vencimento do titulo, as formulas variam de acordo com o
tipo de papel, sendo:

(] Tesouro IPCA - NTN-B

O Tesouro IPCA - NTN-B Principal possui fluxo de pagamento simples, ou seja, o investidor faz a aplicacdo e resgata o valor de face (valor
investido somado a rentabilidade) na data de vencimento do titulo.

E um titulo pés-fixado cujo rendimento se d& por uma taxa definida mais a variagdo da taxa do indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo
em um determinado periodo.

O Valor Nominal Atualizado é calculado através do VNA na data de compra do titulo e da projecéo do IPCA para a data de liquidagéo, seguindo a
equagéo:

VNA = VNAuyata de compra * (1 + IPCAprojetado) /%2

Onde:

VNA = Valor Nominal Atualizado

VNAGgata de compra = Valor Nominal Atualizado na data da compra
IPCAprojetado = INflagéo projetada para o final do exercicio

O rendimento da aplicagdo é recebido pelo investidor ao longo do investimento, por meio do pagamento de juros semestrais e na data de
vencimento com resgate do valor de face somado ao ultimo cupom de juros.

Tesouro SELIC - LFT
O Tesouro SELIC possui fluxo de pagamento simples pds-fixado pela variagdo da taxa SELIC.

O valor projetado a ser pago pelo titulo, é o valor na data base, corrigido pela taxa acumulada da SELIC até o dia de compra, mais uma corregdo
da taxa SELIC meta para dia da liquidag&o do titulo. Sendo seu calculo:

VNA = VNAqata de compra * (1 + SELICmera)?/2%?

Onde:

VNA = Valor Nominal Atualizado

VNAGgata de compra = Valor Nominal Atualizado na data da compra
SELICmeta = Inflagéo atualizada

Tesouro Prefixado - LTN

A LTN é um titulo prefixado, ou seja, sua rentabilidade é definida no momento da compra, que nao faz pagamentos semestrais. A rentabilidade é
calculada pela diferenca entre o prego de compra do titulo e seu valor nominal no vencimento, R$ 1.000,00.

A partir da diferenca entre o preco de compra e o de venda, é possivel determinar a taxa de rendimento. Essa taxa pode ser calculada de duas
formas:

, Valor de Venda
Taxa Efetivana Periodo = —1| =100
Valor de Compra

Onde:

Taxa Efetiva no Periodo = Taxa negociada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negociacdo do Titulo Publico na data final
Valor de Compra = Valor de negocia¢&o do Titulo na aquisicao

Ou, tendo como base um ano de 252 dias Uteis:
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252
Valor de Venda )dz’ns uteiz ne periodo

—1|= 100

Taxa Efetivana Periode = (
Valor de Compra

Onde:
Taxa Efetiva no Periodo = Taxa negociada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negociacgao do Titulo Piblico na data final

Valor de Compra = Valor de negociacéo do Titulo na aquisigao

Tesouro Prefixado com Juros Semestrais - NTN-F

Na NTN-F ocorre uma situagéo semelhante a NTN-B, com pagamentos semestrais de juros s6 que com a taxa pré-fixada e pagamento do ultimo
cupom ocorre no vencimento do titulo, juntamente com o resgate do valor de face.

A rentabilidade do Tesouro Pré-fixado com Juros Semestrais pode ser calculada segundo a equacéao:

mn

((110)% -1 _ 1
Preco = Z 1.000 = — o 4+ 1.000 = —— 5o
i=1 (1+ TIR) 252 (14 TIR) 252

Em que DUn é o nimero de dias Uteis do periodo e TIR é a rentabilidade anual do titulo.
Tesouro IGPM com Juros Semestrais - NTN-C

A NTN-C tem funcionamento parecido com NTN-B, com a diferenga no indexador, pois utiliza o IGP-M ao invés de IPCA. Atualmente, as NTN-C
néo sdo ofertadas no Tesouro Direto sendo apenas recomprado pelo Tesouro Nacional.

O VNA desse titulo pode ser calculado pela equagéo:
VNA = VNAdata de compra * (1 + |GPM;:»roje'(adu)’\‘l”\‘2

Onde N1 representa o nimero de dias corridos entre data de liquidacéo e primeiro do més atual e N2 sendo o nimero de dias corridos entre o dia
primeiro do més seguinte e o primeiro més atual.

Como metodologia final de apuragdo para os Titulos Publicos que apresentam o valor nominal atualizado, finaliza-se a apuragéo nos seguintes
passos:

(i) identificagdo da cotacao:

100

Cotacao = o0
(14 Taxa)2s2
Onde:
Cotacgao = é o valor unitario apresentado em um dia
Taxa = taxa de negocia¢éo ou compra o Titulo Publico Federal
(ii) identificacéo do preco atual:

Cotacdo
Preco = VNA=* [—]

100

Onde:
Preco = valor unitario do Titulo Publico Federal
VNA = Valor Nominal Atualizado
Cotacgao = é o valor unitario apresentado em um dia
14.2.2 FUNDOS DE INVESTIMENTOS
A Instrugdo CVM 555 dispde sobre a constituicdo, a administracao, o funcionamento e a divulgagdo de informacdes dos fundos de investimento.

O investimento em um fundo de investimento, portanto, confere dominio direto sobre fracdo ideal do patrimdnio dado que cada cotista possui
propriedade proporcional dos ativos inerentes a composicdo de cada fundo, sendo inteiramente responsavel pelo 6nus ou bonus dessa
propriedade.

Através de divulgacao publica e oficial, calcula-se o retorno do fundo de investimentos auferindo o rendimento do periodo, multiplicado pelo valor
atual. Abaixo segue formula:

retorno = (1 + Santerior) * Re€nNdyndo

Prefeitura Municipal de
AQUIDAUANA
www.aquidauana.ms.gov.br

VOLTAR AO INIiCIO



.. Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Aquidauana Pag. 46
o Ano X « Edigdo N° 2.288 » quarta-feira, 13 de dezembro de 2023

Onde:

Retorno: valor da diferente do montante aportado e o resultado final do periodo

Santerior : Saldo inicial do investimento

Rendtyndo : rendimento do fundo de investimento em um determinado periodo (em percentual)

Para auferir o valor aportado no fundo de investimento quanto a sua posi¢do em relacéo a quantidade de cotas, calcula-se:
Vatual = Veota ¥ Qtcotas

Onde:

Vatuar : valor atual do investimento

Vcota : valor da cota no dia

Qtcotas : quantidade de cotas adquiridas mediante aporte no fundo de investimento

Em caso de fundos de investimento imobiliarios (FIl), onde consta ao menos uma negociagédo de compra e venda no mercado secundario através
de seu ticker; esse sera calculado através do valor de mercado divulgado no site do BM&FBOVESPA,; caso contréario, sera calculado a valor de
cota, através de divulgado no site da Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM.

14.2.3 TITULOS PRIVADOS
Titulos privados séo titulos emitidos por empresas privadas visando a captagéo de recursos.

As operacdes compromissadas lastreadas em titulos publicos sdo operagfes de compra (venda) com compromisso de revenda (recompra). Na
partida da operacéo sédo definidas a taxa de remuneracao e a data de vencimento da operagéo. Para as operacdes compromissadas sem liquidez
diaria, a marcacdo a mercado serd em acordo com as taxas praticadas pelo emissor para o prazo do titulo e, adicionalmente, um spread da
natureza da operacgdo. Para as operacdes compromissadas negociadas com liquidez diaria, a marcagdo a mercado seréa realizada com base na
taxa de revenda/recompra na data.

Os certificados de dep6sito bancario (CDBs) sdo instrumentos de captagao de recursos utilizados por instituicdes financeiras, os quais pagam ao
aplicador, ao final do prazo contratado, a remuneragéo prevista, que em geral é flutuante ou pré-fixada, podendo ser emitidos e registrados na
CETIP.

Os CDBs pré-fixados sao titulos negociados com agio/desagio em relacéo a curva de juros em reais. A marcagao do CDB é realizada descontando
0 seu valor futuro pela taxa pré-fixada de mercado acrescida do spread definido de acordo com as bandas de taxas referentes ao prazo da
operacao e rating do emissor.

Os CDBs pos-fixados séo titulos atualizados diariamente pelo CDI, ou seja, pela taxa de juros baseada na taxa média dos dep0sitos interbancarios
de um dia, calculada e divulgada pela CETIP. Geralmente, o CDI é acrescido de uma taxa ou por percentual spread contratado na data de
emisséo do papel. A marcagdo do CDB é realizada descontando o seu valor futuro projetado pela taxa pré-fixada de mercado acrescida do spread
definido de acordo com as faixas de taxas em vigor.

15. FONTES PRIMARIAS DE INFORMAGOES

Como os procedimentos de marcagédo a mercado sédo diarios, como norma e sempre gue possivel, adotam-se precos e cotagdes das seguintes
fontes:

a) Titulos Publicos Federais e debéntures: Taxas Indicativas da ANBIMA - Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de
Capitais (https://www.anbima.com.br/pt_br/informar/taxas-de-titulos-publicos.htm);

b) Cotas de fundos de investimentos: Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM
(http://www.cvm.gov.br/menu/regulados/fundos/consultas/fundos.html);

¢) Valor Nominal Atualizado: Valor Nominal Atualizado ANBIMA - Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais
(https://www.anbima.com.br/pt_br/informar/valor-nominal-atualizado.htm);

d) A¢Bes, opgles sobre acdes liquidas e termo de agdes: BM&FBOVESPA (http://www.bmfbovespa.com.br/pt_br/); e
e) Certificado de Depdsito Bancario - CDB: CETIP (http://www.b3.com.br/pt_br/).

16. POLITICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Para o acompanhamento e avaliagdo dos resultados da carteira de investimento e de seus respectivos fundos de investimentos, serdo adotados
metodologias e critérios que atendam conjuntamente as normativas expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores e reguladores.

Como forma de acompanhamento, sera obrigatorio a elaboragdo de relatorios mensais, que contemple no minimo informacbes sobre a
rentabilidade e riscos das diversas modalidades de operacdes realizadas quanto as aplicages dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV, bem como a aderéncia das alocagfes e dos processos decisorios
relacionados.

O referido relatério mensal devera ser acompanhado de parecer do Comité de Investimentos, que devera apresentar a analise dos resultados
obtidos no més de referéncia, inclusive suas consideragdes e deliberages.

O Comité de Investimentos devera apresentar no minimo o plano de agdo com o cronograma das atividades a serem desempenhadas relativas a
gestao dos recursos.

Deveréo fazer parte dos documentos do processo de acompanhamento e avaliagéo:

a) Editorial sobre o panorama econdmico relativo a semana e més anterior;
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b) Relatério Mensal que contém: analise qualitativa da situacédo da carteira em relagdo a composigado, rentabilidade, enquadramentos, aderéncia a
Politica de Investimentos, riscos; andlise quantitativa baseada em dados histéricos e ilustrada por comparativos gréaficos; cumprindo a exigéncia da
Portaria MTP n° 1.467/2022.

c) Relatério de Andlise de Fundos de Investimentos classificados a ICVM 555/2014 que contém: andlise de regulamento, enquadramento,
prospecto (quando houver) e parecer opinativo;

d) Relatério de Andlise de Fundos de Investimentos classificados como "Estruturados" que contém: andlise de regulamento, enquadramento,
prospecto (quando houver) e parecer opinativo e

e) Relatério de Andlise da Carteira de Investimentos com parecer opinativo sobre estratégia tatica.

17. PLANO DE CONTINGENCIA

O Plano de Contingéncia estabelecido, contempla a abrangéncia exigida pela Resolugdo CMN n° 4.963/2021, em seu Art. 4°, inciso VI, ou seja,
entende-se por "contingéncia" no ambito desta Politica de Investimentos a excessiva exposigdo a riscos e potenciais perdas dos recursos.

Com a identificagado clara das contingéncias, chegamos ao desenvolvimento do plano no processo dos investimentos, que abrange ndo somente a
Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, como também o Comité de Investimentos e o Conselho Deliberativo.

17.1 EXPOSICAO EXCESSIVA A RISCO

Entendem-se como Exposicdo a Risco os investimentos que direcionam a carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV para o ndo cumprimento dos limites, requisitos e normas estabelecidos aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social.

O nao cumprimento dos limites, requisitos e normas estabelecidos, podem ser classificados como sendo:
1 Desenquadramento da Carteira de Investimentos;

2 Desenguadramento do Fundo de Investimento;

3 Desenquadramento da Politica de Investimentos;

4 Movimentagdes Financeiras nédo autorizadas;

Caso identificado o ndo cumprimento dos itens descritos, ficam os responsaveis pelos investimentos, devidamente definidos nesta Politica de
Investimentos, obrigados a:

Contingéncias Medidas Resolucéo

a) Apuracdo das causas acompanhado de
relatorio;

1 - Desenquadramento da Carteira de | b) Identificacdo dos envolvidos a contar do

- - . Curto, Médio e Longo Prazo
Investimentos inicio do processo;

¢) Estudo Técnico com a viabilidade para
0 enquadramento.

a) Apuracdo das causas acompanhado de
relatério;

2 - Desenquadramento do Fundo de | b) Identificacéo dos envolvidos a contar do

h A Curto, Médio e Longo Prazo
Investimento inicio do processo; 9

¢) Estudo Técnico com a viabilidade para
0 enquadramento.

a) Apuracdo das causas acompanhado de
relatério;

3 - Desenquadramento da Politica de | b) Identificagdo dos envolvidos a contar do

- Y Curto, Médio e Longo Prazo
Investimentos inicio do processo; 9

c) Estudo Técnico com a viabilidade para
0 enquadramento.

a) Apuracdo das causas acompanhado de

relatorio;
) o . . . b) Identificac&o dos envolvidos a contar do
4 - Movimentagbes Financeiras néo | . ), : ¢ . -
. inicio do processo; Curto, Médio e Longo Prazo
autorizadas

c) Estudo Técnico com a viabilidade para
resolucao;

d) Acdes e Medidas, se necessarias,
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judiciais para a responsabilizacdo dos
responsaveis.

17.2 POTENCIAIS PERDAS DOS RECURSOS

Entende como potenciais perdas dos recursos os volumes expressivos provenientes de fundos de investimentos diretamente atrelados aos riscos
de mercado, crédito e liquidez.

Contingéncias Medidas Resolucao

a) Apuracdo das causas acompanhado de
relatorio;

b) Identificacdo dos envolvidos a contar do
1 - Potenciais perdas de recursos inicio do processo; Curto, Médio e Longo Prazo

c) Estudo Técnico com a viabilidade
administrativa, financeira e se for o caso,
juridica.

18. CONTROLES INTERNOS

Antes de qualquer aplicacdo, resgate ou movimentacdes financeiras ocorridas na carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV, os responsaveis pela gestdo dos recursos deverdo seguir todos os
principios e diretrizes envolvidos nos processos de aplicagéo dos recursos.

O acompanhamento mensal do desempenho da carteira de investimentos em relacéo a Meta de Rentabilidade definida, garantira agcdes e medidas
no curto e médio prazo do equacionamento de quaisquer distor¢cdes decorrentes dos riscos a ela atrelados.

Com base nas determinag6es da Portaria MTP n° 1.467/2022, foi instituido o Comité de Investimentos através do Decreto Municipal N°11 de 24 de
janeiro de 2022, com a finalidade minima de participar no processo decisério quanto a formulagéo e execugao da Politica de Investimentos.

Suas ag¢les sdo previamente aprovadas em Plano de Acdo estipulado para o exercicio corrente e seu controle serd promovido pelo Gestor dos
Recursos e Presidente do Comité de Investimentos.

Entende-se como participagé@o no processo decisdrio quanto a formulagéo e execugéo da Politica de Investimentos a abrangéncia de:
a) garantir o cumprimento das normativas vigentes;
b) garantir o cumprimento da Politica de Investimentos e suas revisdes;

c) garantir a adequagdo dos investimentos de acordo com o perfil do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV;

d) monitorar o grau de risco dos investimentos;

e) observar que as rentabilidades dos recursos estejam de acordo com o nivel de risco assumido;

f) garantir a gestéo ética e transparente dos recursos;

g) garantir a execucéo dos processos internos voltados para area de investimentos;

h) instaurar sindicancia no ambito dos investimentos e processos de investimentos se assim houver a necessidade;

i) executar plano de contingéncia no &mbito dos investimentos conforme definido em Politica de Investimentos se assim houver a necessidade;
j) garantir a execugao, o cumprimento e acompanhamento do Credenciamento das Instituicbes Financeiras;

k) garantir que a Alocacéo Estratégica esteja em consonancia com os estudos técnicos que nortearam o equilibrio atuarial e financeiro e

1) qualquer outra atividade relacionada diretamente a &rea de investimentos.

Todo o acompanhamento promovido pelo Comité de Investimentos sera designado em formato de relatério e/ou parecer, sendo disponibilizado
para apreciagdo, andlise, contestagdo e aprovacéo por parte do Conselho de Deliberagdo. Sua periodicidade se adequada ao porte do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV.

Os relatérios e/ou pareceres supracitados serdo mantidos e colocados a disposi¢ao do Ministério da Previdéncia Social, Secretaria de Previdéncia
Social - SPREV, Tribunal de Contas do Estado, Conselho Fiscal, Controle Interno e demais 6rgéos fiscalizadores e interessados.

19. DISPOSICOES GERAIS

A presente Politica de Investimentos podera ser revista no curso de sua execugdo e devera ser monitorada no curto prazo, a contar da data de
sua aprovacdo pelo 6rgdo superior competente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA -
AQUIDAUANA PREYV, sendo que o prazo de validade compreendera apenas o ano de 2024.

Reunides extraordinarias promovidas pelo Comité de Investimentos e posteriormente com Conselho Deliberativo do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV, serdo realizadas sempre que houver necessidade de
ajustes nesta Politica de Investimentos perante o comportamento/conjuntura do mercado, quando se apresentar o interesse da preservacdo dos
ativos financeiros e/ou com vistas a adequagéo a nova legislagdo.
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A Politica de Investimentos e suas possiveis revisdes; a documentacéo que os fundamenta, bem como as aprovagdes exigidas, permanecerdo a
disposicéo dos 6rgdos de acompanhamento, supervisédo e fiscalizagdo pelo prazo de 10 (dez) anos.

Deverdo estar certificados os responsaveis pelo acompanhamento e operacionalizacdo dos investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV, através de exame de certificacéio organizado por entidade auténoma
de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, cujo conteddo abrangerd, no minimo, o contido no anexo a
Portaria MTP n° 1.467/2022, Art. 76, Inciso Il.

A comprovagdo da habilitagdo ocorrerd mediante o preenchimento dos campos especificos constantes do Demonstrativo da Politica de
Investimentos - DPIN e do Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR.

As InstituicBes Financeiras que operem e que venham a operar com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREV poderdo, a titulo institucional, oferecer apoio técnico através de cursos, seminarios e workshops
ministrados por profissionais de mercado e/ou funcionarios das Instituicdes para capacitagdo de servidores e membros dos 6rgdos colegiados;
bem como, contraprestacdo de servicos e projetos de iniciativa do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
AQUIDAUANA - AQUIDAUANA PREYV, sem que haja 6nus ou compromisso vinculados aos produtos de investimentos.

Casos omissos nesta Politica de Investimentos remetem-se a Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e suas e a Portaria MTP n°® 1.467/2022 e demais
normativas pertinentes aos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.

E parte integrante desta Politica de Investimentos, copia da Ata do Comité de Investimentos que é participante do processo decisério quanto &
sua formulacédo e execugdo; cépia da Ata do 6rgdo superior de deliberagdo competente que aprova o presente instrumento, devidamente
assinada por seus membros.

20. ASSINATURAS

ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO
Prefeito de Aquidauana

CPF: 609.079.321-34

Membro da Diretoria Executiva:

GILSON SEBASTIAO MENEZES
Diretor Presidente do AQUIDAUANA PREV

CPF: 437.348.041-91
Certificagao: CGRPPS - N°. 3155 - Validade: 18/03/2026
Certificagdo: CP RPPS DIRIG Il - N°.776548019792711 — Validade: 29/11/2027

Membros do Comité de Investimentos:

GILSON SEBASTIAO MENEZES

Presidente

CPF: 437.348.041-91

Certificagdo: CGRPPS - N°. 3155 - Validade: 18/03/2026

Certificagdo: CP RPPS DIRIG Il - N°.776548019792711 - Validade: 29/11/2027

ANA CLAUDIA BARCELOS

Gestora de Recurso

CPF: 489.783.371-04

Certificagcdo — APIMEC - Validade: 31/01/2027

ELIZABETH ORTIZ

Membro do Comité

CPF: 250.463.061-15

Certificagdo Profissional ANBIMA — CPA 10 / Validade: 13/03/2024

FRANCISCO TAVARES DA CAMARA
Membro do Comité
CPF: 273.328.101-15
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Certificacdo: CGRPPS — N°. 6472 - Validade: 30/03/2026

ADRIANA DA COSTA MARQUES

Membro do Comité

CPF: 908.424.211-49

Certificacdo: CGRPPS - N°. 5002 - Validade: 25/07/2025

Membros do Conselho Deliberativo:

FABIA SEBASTIANA DA SILVA MARTI
Representante titular do Poder Executivo

CPF: 700.594.621-91

JANAINE REZENDE SANDOVAL I1ZUMI
Representante titular do Poder Executivo

CPF: 694.124.641-34

JUCIENE RIBEIRO SOARES ALBUQUEQUER

Representante titular dos Servidores Ativos Efetivos, Inativos e Pensionistas.
CPF: 679.803.332-68

Certificacdo: CGRPPS — N° 6469 - Validade: 30/03/2026

IRAMAR FERREIRA DOS REIS
Representante titular do Poder Legislativo

CPF: 368.017.471-34

JEFERSON DE PADUA MELO

Representante titular dos Servidores Ativos Efetivos, Inativos e Pensionistas.
CPF: 789.429.181-15

Certificagdo: CGRPPS — N° 5551 - Validade: 05/12/2025

LINDINALDO JOAO DA COSTA

Representante titular dos Servidores Ativos Efetivos, Inativos e Pensionistas.
CPF: 764.484.101-63

Certificacdo: CGRPPS — N° 6472 - Validade: 30/03/2026

DORALICE QUIRINO CABREIRA
Representante titular dos Servidores Ativos Efetivos, Inativos e Pensionistas.
CPF: 138.330.061-53

RAMONA MEDINA ORTIZ
Representante titular do Poder Executivo
CPF: 608.622.461-72

1l ei n° 9.717/1998, art. 1° - Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal deverao ser organizados, baseados em normas gerais de contabilidade e atuaria, de
modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial (...).
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2l https://lwww.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/pro-gestao-rpps-certificacao-
institucional/manualdacertificacaoprofissionalversaol.1.pdf

PODER LEGISLATIVO

DECRET O N°57/2023.

Estabelece o Recesso Administrativo na Camara Municipal em regime de escala e da outras providéncias.

O VEREADOR SENHOR NILSON PONTIM, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado Recesso Administrativo na Camara Municipal de Aquidauana, no periodo de 18 de dezembro de 2023 a 31 de janeiro de
2024.

Art. 2° No periodo de 18/12 a 22/12/2023 havera uma escala interna entre os servidores ligados diretamente ao gabinete da Presidéncia e os
setores administrativos, sendo dispensados os demais, e no periodo de 26/12 a 29/12/2023 n&o havera atendimento ao publico.

Art. 3° No periodo de 02/01/2024 a 31/01/2024 funcionara em regime de escala conforme anexo.
§ 1° Ficara a cargo dos vereadores qualquer alteragdo das escalas de seus servidores, devendo ser esta administracéo notificada do ato.

§ 2° Ficam desde ja cientes da necessidade do cumprimento das escalas, inclusive, com a permanéncia dos servidores nos respectivos
gabinetes.

Art. 4° Podera ocorrer no periodo acima mencionado, a convocagédo em carater extraordinario, para realizacdo de sessdes extraordinarias, que
envolvam projetos de lei considerados urgentes em sua tramitacao.

Art. 5° No periodo compreendido estara funcionando parcialmente em regime de escala de funcionarios, com horéario estabelecido das 08:00 as
11:00 horas.

Art. 6° Para informacGes entrar em contato através dos telefones: (067) 3241-3645, (067)99939-9980, ou através do e-mail:
camara@cmaquidauana.ms.gov.br.

Art. 7° Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Sala da Assessoria Juridica, Camara Municipal de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul, 13 de dezembro de 2023.

Vereador NILSON PONTIM
- Presidente da Camara —

(original assinado)

ESCALA RECESSO DE 02 A 31 DE JANEIRO/2024 — HORARIO 08:00 AS 11:00
02/01/24 A 05/01/24

MARCELA AMABILE DOS SANTOS REDONDO
CELAIR ANDRE DA CUNHA

GABRIELY PEREIRA DE SOUZA

DANIEL DA SILVA DE OLIVEIRA LEAO
VILMAR SOARES AYALA

CLOVIS PACHECO

ISAC SOARES ARMADA

MARCELO ARRUDA DOS REIS

REJANE AVALHAES DA SILVA PINTO

ROSA BEATRIZ VARGAS DE VASCONCELOS
PRISCILA NOGUEIRA DA SILVA FERREIRA
LUCIA MARILDA ANTUNES

JULIAO FRANCISCO TORRES

WALISSON FRANKLIN RAMOS LOURENCO
FABYANNE DE SOUZA PASSOS

LUCAS NOGUEIRA FERREIRA

ANDREIA CHAVES MARIANO
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IRAMAR FERREIRA DOS REIS
ANA MARIA SALES

BEATRIZ CAVALEIRO FERNANDES
ADRIANA GOMES RODRIGUES

08/01/24 A 12/01/24

ROBSON RAMAO SILVA

CELAIR ANDRE DA CUNHA

LEO BRAYAN TOMICHA FERREIRA
DANIEL DA SILVA DE OLIVEIRA LEAO
GELVANDERSON DA SILVA
RAFAELA CRISTINA DIAS

ISAC SOARES ARMADA

MARCELO ARRUDA DOS REIS
LEANDRO AMORIM LULU

REJANE AVALHAES DA SILVA PINTO
ROSA BEATRIZ VARGAS DE VASCONCELOS
NIVEA ROSA AGUILAR LARSON
INDALECIO FERREIRA DOS REIS
JULIAO FRANCISCO TORRES
FABYANNE DE SOUZA PASSOS
LUCAS NOGUEIRA FERREIRA
ANDREIA CHAVES MARIANO
CLAUDIO DE SOUZA TEIXEIRA
OZANA PEIXOTO DE ARRUDA
BEATRIZ CAVALEIRO FERNANDES
ADRIANA GOMES RODRIGUES

15/01/24 A 19/01/24

LEANDRO AMORIM LULU

BRUNO BICA XIMENES

LAUCIR SCATOLIN BENEVIDES
ALDEMIR PERES CALVIS

ANA CARLA ORTIZ CORREA PONTES
ROSA NUNES

PETRONIO HOTA JUNIOR

CLARA LINS CICALISE

IKARO SOUZA DE CAMPOS

ANADIR FERREIRA DA SILVA

FLAVIA MORAES PEREIRA
GABRIELY ARRUDA RIBEIRO
DUFLES PINTO DE SOUZA

OSNIR APARECIDO NEVES
FRANCISCO CARLOS ORTIZ
ULYSSES ALVES CABRAL CAVALCANTE DE SOUZA
ROSINEIA GONGALVES DE SOUZA
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CLAUDIENI CLETO ELOI

WILSON DE CARVALHO DIAS
ESTELINA MARTINES DOS SANTOS
LILIANE ANUNCIAGAO DA SILVA

22/01/24 A 26/01/24

CAROLINE CRISTINA DA SILVA

LAUCIR SCATOLIN BENEVIDES

GABRIELY PEREIRA DE SOUZA

ANA CARLA ORTIZ CORREA PONTES

CAROLAINE CRISTINA VILALBA SILVA DOS SANTOS
CLOVIS PACHECO

CLARA LINS CICALISE

IKARO SOUZA DE CAMPOS

FLAVIA MORAES PEREIRA

NIVEA ROSA AGUILAR LARSON

MARCIO JARBAS VICENTE

OSNIR APARECIDO NEVES

ALINE CANEPA CHAVES ALBUQUERQUE SANTOS
PAULO FERNANDES GOMES

LEONARDO DEMETRIO DE FREITAS FELICIO
WALISSON FRANKLIN RAMOS LOURENCO

JOB FLORIANO JUSTINO

FRANCISCO CARLOS ORTIZ

ULYSSES ALVES CABRAL CAVALCANTE DE SOUZA
ROSINEIA GONGALVES DE SOUZA

CLAUDIENI CLETO ELOI

CAROLINA GOULART ACOSTA MENESES

ANA MARIA SALES

LILIANE ANUNCIAGAO DA SILVA

JAQUES SANTANA

ANADIR FERREIRA DA SILVA

LEANDRO AMORIM LULU

29/01/24 A 31/01/24

CAROLINE CRISTINA DA SILVA
CELAIR ANDRE DA CUNHA

LEO BRAYAN TOMICHA FERREIRA
DANIEL DA SILVA DE OLIVEIRA LEAO
GELVANDERSON DA SILVA
RAFAELA CRISTINA DIAS

ISAC SOARES ARMADA

CLARA LINS CICALISE

MARCELO ARRUDA DOS REIS
IKARO SOUZA DE CAMPOS

REJANE AVALHAES DA SILVA PINTO
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ANADIR FERREIRA DA SILVA

ROSA BEATRIZ VARGAS DE VASCONCELOS
FLAVIA MORAES PEREIRA

PRISCILA NOGUEIRA DA SILVA FERREIRA
JULIAO FRANCISCO TORRES

OSNIR APARECIDO NEVES

ALINE CANEPA CHAVES ALBUQUERQUE SANTOS
PAULO FERNANDES GOMES

LEONARDO DEMETRIO DE FREITAS FELICIO
JOB FLORIANO JUSTINO

ROSINEIA GONGALVES DE SOUZA

LUCAS NOGUEIRA FERREIRA

ANDREIA CHAVES MARIANO

CLAUDIENI CLETO ELOI

CAROLINA GOULART ACOSTA MENESES
ANA MARIA SALES

OZANA PEIXOTO DE ARRUDA

ESTELINA MARTINES DOS SANTOS
BEATRIZ CAVALEIRO FERNANDES

JAQUES SANTANA

Vereador NILSON PONTIM
- Presidente da Camara —

(original assinado)

PORTARIAS \

PORTARIA N°127/2023.

O VEREADOR SENHOR NILSON PONTIM, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

CONCEDER, a servidora Ana Maria de Souza, do Quadro de Pessoal Efetivo deste Poder Legislativo Municipal, 30 (trinta) dias de férias, relativa
ao periodo aquisitivo 2022/2023, que seréo usufruidos no periodo de 02 a 31/01/2024.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Sala da Assessoria Juridica, Camara Municipal de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul, 12 de dezembro de 2023.

Vereador NILSON PONTIM
- Presidente da Camara —

(ORIGINAL ASSINADO)
PORTARIAN°126/2023.

O VEREADOR SENHOR NILSON PONTIM, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE AQUIDAUANA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

CONCEDER, ao servidor Marcio Jarbas Vicente, do Quadro de Pessoal Efetivo deste Poder Legislativo Municipal, 30 (trinta) dias de férias, relativa
ao periodo aquisitivo 2022/2023, sendo 1/3 da mesma convertida em abono pecuniario, e 20 (vinte) dias que serdo usufruidos em dois periodos, o
primeiro de 02 a 11/01/2024 e o segundo periodo seréa definido posteriormente junto a administragao.

Ciente desde ja o servidor, que o segundo periodo devera ser gozado em momento anterior ao computo do novo periodo aquisitivo, sob pena de
adocao das medidas administrativas competentes.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Sala da Assessoria Juridica, Camara Municipal de Aquidauana, Estado de Mato Grosso do Sul, 12 de dezembro de 2023.

Vereador NILSON PONTIM
- Presidente da Camara —
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(ORIGINAL ASSINADO)

PORTARIA N°® _ 128/2023.

O VEREADOR SENHOR ANTONIO NILSON
PONTIM, PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE AQUIDAUANA, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, NO USO DE SUAS

ATRIBUICOES LEGAIS,

CONSIDERANDO, que o Decreto Legislativo n® 133/2023, regulamentou o
processo de avaliagdo e desempenho dos servidores nomeados em virtude de
concurso publico no decorrer do estagio probatdrio, criando a comissdo de
avaliacdo,

CONSIDERANDQO, o contido no Art. 12 do referido diploma legal,
necessidade de pontuagdo minima e avaliag@o periddica dos concursados, para

a obtengio da estabilidade e confirmagio no cargo.

RESOLVE:

Art. 1° - RATIFICAR ¢ APROVAR, o parecer apresentado pela comissdo de
avaliagio e julgamento instituida pelo Decreto Legislativo n® 133/2023,
memorando n° 089/2023 — GABPRE, que julgou e pontuou os concursados no
periodo compreendido no intersticio dos meses de janeiro a dezembro do ano

de 2023;

Art. 2° - Dé ciéncia aos interessados e autue-se nos processos respectivos.

Art. 3" - A presente Portaria entrarda em vigor na data de sua publicagdo. %/

/
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Sala da Procuradoria Juridica, Camara Municipal de Aquidauana, Estado de
Mato Grosso do Sul, 13 de dezembro de 2023.

- Presidente da Camara —

Memorando n* 089/2023 - GABPRE

Aquidavana-MS, 12 de dezembro de 2023.

Levando a contento 0o DECRETO LEGISLATIVO de n® 133/2023, que
instituiu a Comissio de Avaliagio e regulamentou o procedimento de avaliaglio dos
concursados em estagio probatério desta Casa de Leis.

Em detrimento da necessidade de avaliagio periddica contida no edital
do concurso n® 01/2022, cumpre informar que foram efetuadas por esta comissiio
avaliadora as andlises ¢ julgados os critérios de avaliagdo, levando a efeito o intersticio
temporal havido entre os meses de janeiro a dezembro/2023, cujo resultado segue em
anexo ao presente manifesto,

Ficamos a disposigdo para dirimir eventuais dividas

FRANCISC¢ 1Z
0 ( Matri
LARC o.lliﬁu ﬁ"?’p
atricula 1 01
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DECRETO _LEGISLATIVO _ N° 1332023

REGULAMENTA O PROCESSO DE AVALIACAO E
DESEMPENHO DOS SERVIDORES NOMEADOS
EM VIRTUDE DE CONCURSQ PUBLICO NO
DECORRER DO ESTAGIO PROBATORIO, INSTITUI
COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
AQUIDAUANA, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, APROVOU, E, EU, VEREADOR SENHOR
NILSON PONTIM, PRESIDENTE, PROMULGO O
SEGUINTE DECRETO LEGISLATIVO.

Art. 1° Fica institulda a Comiss@o de Avaliagdo de Desempenho do Estagio
Probatério para avaliagdo dos servidores nomeados em virtude de
concurso publico;

Art. 2° O servidor sera avaliado com base nos requisitos dispostos na
legislagdo municipal de Aquidauana/MS e outras normativas
complementares desta Casa Legislativa que se fizerem necessarias;

Art. 3° Para os efeitos deste Decreto Legislativo, considera-se:

| - ldoneidade moral - correto procedimento do servidor no que se
refere a probidade, & cortesia, a urbanidade, a lealdade, ao sigilo profissional,
ao decoro, ao respeito aos colegas e o comportamento adequado, tanto nas
relagbes pessoais quanto nas de trabalho, com terceiros, servidores ou nao;

Il - Aptiddo - avalia a capacidade do servidor em tomar providéncias por
conta prépria, dentro de sua competéncia, tomando iniciativa e apresentando
solugbes adequadas as questdes ou duvidas surgidas no trabalho, bem
como avalia se a prestagédo de servigos é compativel com as condigdes de
trabalho do servidor;

Il - Disciplina - avalia o comportamento do servidor quanto aos
aspectos de observancia aos preceitos, regulamentos, normas legais e
orientagao da chefia, respeitando a hierarquia e o acatamento das requisicbes
de tarefas, ainda que n&o rotineiras, mas correlatas as fungbes do cargo;
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IV - Assiduidade - avalia a frequéncia do servidor, tanto no que se
refere ao comparecimento diario ao trabalho, quanto ao cumprimento dos
horarios estabelecidos ou determinados;

V - Dedicagao - analisa o cumprimento de suas obrigagdes,
interesse e a disposigdo de suas atividades, a qualidade na
apresentagdo dos trabalhos, a capacidade de assimilar e aplicar os
ensinamentos;

Vi - Eficiéncia - avalia o desenvolvimento das atividades do cargo,
de forma planejada e organizada, dentro dos padrbes, dos prazos e
condigbes estabelecidas; avalia 0 desempenho com zelo, a presteza e a
qualidade das tarefas que lhe forem atribuidas, bem como se utiliza e
conserva materiais e equipamentos, visando a sua conservagcao e
economia;

Art. 4° O periodo de estéagio probatdrio sera cumprido, obrigatoriamente, no
efetivo exercicio do cargo para o qual o servidor foi nomeado;

Art. 5° A avaliagao do servidor em estagio probatério envolve duas etapas:

| - Avaliagdo parcial, com periodicidade de 6 (seis) meses, durante
os 03 (trés) anos de duragao do estagio probatério, onde os resultados do
processo de acompanhamento, verificacao do desempenho e de mudanca
comportamental do servidor, ser@o registrados em formularios proprios, de
acordo com os Anexos | e |l, parte integrante deste Decreto;

Il - Avaliagao final, baseada nos relatérios das avaliagoes parciais,
sera realizada no Gltimo trimestre do término do periodo de estagio probatdrio,
cujos resultados serdo objeto de parecer conclusivo da Comissao de
Avaliacao;

Art. 8° A avaliag@o parcial de desempenho do servidor, no periodo de
estagio probatério, constitui-se de um processo continuo e sistematico a
ser efetivado pela Comissdo de Avaliagdo, atraveés de mecanismos
especificos, a partir da data do inicio do exercicio no cargo,

Art. 7° A Comissao de que trata o artigo 1° deste Decreto sera composta por
03 (trés) membros, servidores efetivos e estaveis da Camara Municipal de
Aquidauana/MS e 02 (dois) membros de confiancga, todos nomeados por ato
do Presidente do Poder Legislativo, a saber:

§ 1° Ficam designados, desde ja, os servidores efetivos deste Poder
Legislativo, fazendo parte integrante da comissdo noticiada no Art.1° os
servidores Dufles Pinto de Souza — matricula 1001402, Francisco Carlos Ortiz
— matricula 1003301 e Marcio Jarbas Vicente — matricula 1005301,
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§ 2° Ficam designados os servidores de confianga deste Poder
Legislativo, fazendo parte integrante da comissdo noticiada no Art.1° os
servidores Lais Ceolin Veloso — matricula 1487354 e Denis Vargas da Rocha
— matricula 1487333;

Art. 8° Compete a Comissao de Avaliagdo do Estagio Probatério:

| - orientar todo o processo de avaliagdo do estagio probatorio ou nele
intervir em qualquer fase;

Il - solicitar a assisténcia de qualquer 6rgao técnico da Camara
Municipal de Aquidauana/MS, sempre que necessaria ao bom termo do
processo de avaliacdo,

Il - analisar e julgar os recursos recebidos, podendo requisitar
quaisquer pegas, documentos ou processos e entrevistar o servidor, seus
colegas de trabalho, as chefias ou os servidores por ela designados para
a avaliagao quadrimestral, se assim for necessario para a melhor instrugao
do relatério final,

IV - propor justificadamente ao Chefe do Poder Legislativo, com
base nos relatorios e documentos do processo bem assim nas suas
préprias diligéncias e convicgdes, a exoneragao do servidor avaliado,

V - propor justificadamente ao (a) Diretor (a) Geral da Camara de
Aquidauana/MS, com base nos relatérios e documentos do processo bem
assim nas suas proprias diligéncias e convicgbes, a declaragao de
estabilidade do servidor avaliado, para fins do artigo 24 do presente
Decreto;

Vi - encaminhar pedidos de pareceres aos Orgéos competentes,
sobre as situagdes ambiguas enfrentadas durante os procedimentos
avaliatorios;

Vil - calcular a média aritmética das pontuagdes obtidas pelo

servidor estagiario nas avaliagdes semestrais;
Art. 9° Os membros variaveis da Comissdo de Avaliagdo serao indicados,
em havendo a necessidade e substituigdo daqueles noticiados neste
decreto, pelo Presidente do Poder Legislativo, justificando a substituigéo
dos integrantes;

§ 1° Ndo podera fazer parte da Comissao de Avaliagéo o servidor
em estagio probatodrio nomeado para exercer cargo de chefia, estendendo-se
esta proibic&o & hipétese do exercicio de funcao gratificada.

§ 2° Se néo for possivel compor a Comiss@o de Avaliagaéo nos
moldes estabelecidos neste artigo, serdo designados para constitui-la
servidores estaveis lotados na mesma Secretaria, que sejam titulares de cargo
efetivo de nivel igual ou superior ao do servidor a ser avaliado ou que estejam
exercendo fungdes de maior responsabilidade;
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§ 3° Caso o servidor em estagio probatorio tenha exercido suas
fungbes em mais de uma unidade, seu desempenho serd submetido ao
chefe imediato e Comiss&o de Avaliagdo onde o trabalho tenha sido
desenvolvido pelo maior nimero de dias, prevalecendo, em caso de

empate, a Ultima unidade;

§ 4° Concluida a avaliagdo do chefe imediato, feita com
utilizag&io do formulario que integra o presente Decreto, sera a mesma
datada e assinada pelo superior hierarquico, devendo da mesma ser dada
ciéncia ao servidor e apos, encaminhada a Comisséo de Avaliagao,

§ 5° Na hipotese de o servidor nao concordar com as conclusdes
da avaliagdo, manifestara suas razbes por escrito, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data de sua ciéncia ou notificagao, ao fim do qual, com ou sem a
referida manifestagéo, seré o processo remetido & Comisséo de Avaliacao do

Estagio Probatorio para deciséo;

Art. 10. Durante o periodo do estagio probatério, a Comissao de Avaliagao
podera solicitar a Diviséo de Pericia Médica e Salde Ocupacional, com base
nos Formularios de Avaliagao Parcial, que o servidor passe por nova avaliacéo
médica, se concluir que as licengas para tratamento de salde estao

extrapolando a normalidade.

Art. 11. Fica estabelecido o limite maximo de 100 (cem) pontos para a
avaliagao, distribuidos entre os fatores definidos no artigo 3° deste Decreto,

nas seguintes proporgdes:
| - idoneidade moral
Il — aptiddo
Il - disciplina
1V — assiduidade
EV — dedicagao
'Vl - eficiéncia

Paragrafo Gnico. O resultado de cada avaliagao sera obtido

15 pontos
20 pontos
15 pontos
15 pontos
15 pontos
20 pontos

\ pela somatéria da pontuagéo total do Anexo |.

" Art. 12. Sera aprovado no estagio probatorio e considerado apto para obter a
estabilidade e confirmagao no cargo, o servidor que obtiver, no minimo, 75
(setenta e cinco) pontos na média aritmética de suas avaliagoes;
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Paragrafo Gnico. Sera considerado inapto o servidor que, ao
término do julgamento de trés avaliagdes continuas, ndo tiver somado 225
(duzentos e vinte e cinco) pontos.

Art. 13. A avaliagdo do servidor em estagio probatério n&o prejudica a
apuragao de sua responsabilidade por faltas disciplinares nem a aplicagéao
das penalidades correspondentes, assegurado o direito de ampla defesa;

Art. 14, Suspende-se o0 periodo de estagio probatério, voltando a correr no
dia estabelecido para o retorno do servidor ac exercicio do cargo ou do dia
seguinte ao de sua liberagéio, nas hipoteses de:

l. licenga gestante ou adogéo;
Il. licenga para tratamento de salde;

Ill. licenca em virtude de acidente de trabalho ou doenga profissional;
IV. licenga para acompanhamento de doenga em pessoa da familia;

V. afastamento para exercer mandato eletivo;
VL. licenga para cumprir mandato sindical,

VIl. prisdo administrativa, preventiva ou decorrente de sentencga
criminal transitada em julgado;

Paragrafo unico. No caso de condenacdo criminal, que acarrete
perda de cargo publico, o servidor sera exonerado.

Art. 15. O servidor em estagio probatério podera ser submetido aexames
meédicos periddicos, a requerimento da Comisséo de Avaliagdo,

Paragrafo unico. Se em qualquer dos exames for constatada a
auséncia ou déficit da capacidade fisica ou mental do servidor, de modo a
comprometer 0 desempenho adequado das fungdes do seu cargo, ou a
seguranca do trabalho e dos demais servidores, sera o respectivo laudo
meédico encaminhado @ Comiss@o de Avaliagéo do Estagio Probatorio, que
decidira sobre a exoneragao,

Art. 16. O servidor em estagio probatério podera ser designado para
exercer cargo em comissd@o ou fungdo gratificada, integrante do Quadro do

)ii\\ Poder ou ¢rgdo ao qual se acha vinculado, com atribuigdes correlatas as
% de seu cargo efetivo;
\

Paragrafo Gnico. Nos termos do caput deste artigo, nas hipéteses de
exercicio de cargo em comissao ou designagio para o exercicio de fungdo
gratificada, cabera ao Presidente do Poder Legislative, atestar a
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compatibilidade e a similaridade entre as funcbes a serem exercidas pelo
mesmo e as atribuigdes do seu cargo efetivo;

Art. 17. Se a Comissdo de Avaliag8o decidir pelo ndo acolhimento da
manifestagsio de que trata o § 5° do artigo 9°, dara ciéncia ao servidor
avaliado, que podera recorrer,

Paragrafo Gnico. O recurso previsto neste artigo sera dirigido a
Comiss3o de Recursos e devera ser interposto no prazo de 10 (dez) dias
a contar da ciéncia da decisao;

Art. 18. Indicada a exoneragdo do servidor avaliado, a Comissao de
Avaliagéo redigira o seu parecer conclusivo, copia do qual sera entregue
ao servidor. mediante recibo, junto com a notificagdo dos resultados da
avaliagao,

Art. 19. Recebida a notificagdo e o parecer conclusivo da Comissédo de
Avaliagdo, de que trata o artigo anterior, o servidor avaliado tera 10 (dez)
dias para a apresentag8o de recurso, junto a Comiss@o de Recursos
podendo fazer-se representar por Advogado;

Art. 20. Fica criada a Comiss@o de Recursos, composta pelo Assessor
Juridico Marcello Augusto Ferreira da Silva Portocarrero — matricula
1487335, os servidores efetivos, Sra. Ana Maria de Souza — matricula
1002701 e Sr. Luiz Eduardo Rodrigues dos Reis — matricula 1005101,

Paragrafo Gnico. Em havendo a vacancia, justificada, dos cargos
estabelecidos neste decreto, podera o Presidente do Legislativo nomear
novos servidores, respeitando os critérios pré-estabelecidos;

Art. 21. Compete a Comissdo de Recursos do Estagio Probatorio

I. analisar e julgar os recursos recebidos das avaliagdes previstas no
artigo 5° deste Decreto, podendo requisitar quaisquer pegas, documentos
ou processos e entrevistar o servidor, seus colegas de trabalho, as chefias
ou os servidores por ela designados para a avaliagao quadrimestral, se
assim for necessario para a melhor instrugéo da decisao;

Il. propor justificadamente ao Presidente do Poder Legislativo
Municipal, com base nos relatérios @ documentos do processo bem assim
nas suas proprias diligéncias e convicgbes, a exoneragdo do servidor
avaliado;

Ill. propor justificadamente ao Diretor (a) Geral do Poder Legislativo,
com base nos relatérios e documentos do processo bem assim nas suas
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préprias diligéncias e convicgbes, a declaracdo de estabilidade do servidor
avaliado, para fins do artigo 25 do presente Decreto.

Art. 22. Na contagem dos prazos para prestacdo de esclarecimentos,
apresentacédo de defesa e interposi¢ao de recurso referidos neste Decreto,
serdo considerados os dias Uteis, excluindo-se o dia do comego, incluindo
o dia do vencimento da ciéncia;

Art. 23. Compete ao Setor de Recursos Humanos, nos procedimentos
de avaliacéo do servidor em estagio probatorio:

l. comunicar as situagbes de suspensdo do estagio probatério
previstasneste Regulamento;

Il. calcular os pontos previstos em cada instrumento de avaliagéo,
observando e comunicando a ocorréncia da hipotese do artigo 10,
paragrafo unico, deste Regulamento;

|l. assessorar e dar suporte administrativo ao cumprimento das
atribuigdes da Comissdo de Avaliagd@o. e da Comissdo de Recursos;

Il. providenciar a capacitagdo, quando solicitado pela Comissdo de
Avaliacao.

. receber sob protocolo pecas contendo esclarecimentos prestados
pelo servidor, defesas e recursos, para encaminhamento aos 6rgdos
competentes, ainda que intempestivos;

Art. 24, Fica delegado ao (a) Diretor (a) Geral a pratica do ato de
declaragao de estabilidade do servidor.

Art. 25. O servidor sera considerado estavel no servigo publico somente
apos a pratica do ato de declaragdo de estabilidade pela autoridade
competente, cumpridas as formalidades de avaliagao.

Art. 26. O ato de exoneracao do servidor ndo aprovado no estagio probatério
é de competéncia do Presidente do Poder Legisiativo, por meio de decreto,
que sera publicada na imprensa oficial;

Art. 27. Aplicam-se as disposicdes deste Decreto Legislativo, no que
couber, a todos os servidores plblicos do Poder Legislativo que, na data
da publicagao, estiverem em estagio probatério, podendo ser realizada a
avaliacdo do periodo de exercicio ja ocorrido;

b

Art. 28. Observados os fatores e critérios estabelecidos neste Decreto
Legislativo, os servidores em estagio probatério, cujo termo ocorrera em
tempo inferior a 06 (meses) meses, contados a partir do ato de publicagao do
ato da sua Posse e que deverao submeter-se a avaliagao;
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Art. 29. Os casos omissos ser@o decididos em conjunto pela Comissao de
Avaliagao do Estégio Probatério;

Art. 30. Este Decreto entra em vigor na data da publicagéo;
Art. 31. Revogam-se as disposigoes em contrario.

Plenario “Estevao Alves Corréa“, Camara Municipal de Aquidauana, Estado de Mato
Grosso do Sul, em 29 de Margo de 2023.

- Presidente -

- Original Assinado -
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ANEXO |
Avaliagdo de Estagio Probatorio | - IDENTIFICAGAO

Nome: Cargo:

Lotagdo: Periodo de: ol a

f !
{4

I. FATORES DE AVALIAGAO:

Serdo objetos desta avaliag8o, para apurar se o servidor reune condigdes
para o desempenho das atribuigdes do cargo para o qual foi nomeado,
observados os seguintes fatores:

FATORES IONTOS '

Idoneidade moral - correto procedimento do servidor no que
e refere 4 probidade, a cortesia, a urbanidade, a lealdade, ao
igilo profissional, ao decoro, ao respeito aos colegas e o com-

|ponamento adequado, tanto nas relagfes pessoais quanto na

de trabalho, com terceiros, servidores ou nao.

Aptidao - avalia a capacidade do servidor em tomar providén-
cias por conta propria, dentro de sua competéncia, tomando ini-
ciativa e apresentando solugdes adequadas as questdes ou
duvidas surgidas no trabalho, bem como avalia se a prestaga
de servigos é compativel com as condigdes de trabalho do servi
dor,

{

Disciplina - avalia o comportamento do servidor quanto aos as-
’pectos de observancia aos preceitos, regulamentos, normas Ie-1
gais e orientagao da chefia, respeitando a hierarquia e o acata-
mento das requisi¢des de tarefas, ainda que néo rotineira, ma
correlatas as fungdes do cargo.

\\ \i Assiduidade - avalia a frequéncia do servidor, tanto no que s
“:\5 refere ao comparecimento diario ao trabalho, quanto ao cumpri

\ {mento dos horarios estabelecidos ou determinados.

-~

'

Prefeitura Municipal de
AQUIDAUANA
www.aquidauana.ms.gov.br

VOLTAR AO INICIO



Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Aquidauana

fi Pag. 66
Ano X ¢ Edigao N°© 2.288 - quarta-feira, 13 de dezembro de 2023

v

edicagio - analisa o cumprimento de suas obrigagdes, inter-
sse e a disposicdo de suas atividades, a qualidade n
apresentacdo dos trabalhos, 2 capacidade de assimilar e aplica

os ensinamentos. 1

|
Eficiéncia - avalia o desenvolvimento das atividades do cargo,

e forma planejada e organizada, dentro dos padrdes, do
razos e condigbes estabelecidas; avalia o desempenho com
elo, a presteza e a qualidade das tarefas que lhe fore
tribuidas, bem como se utiliza e conserva materiais e equi-
amentos, visando a sua conservagao e economia. :

Fome da Pontuagdo

1. RECOMENDAGOES: Quais os aspectos precisam ser aprimorados
para que o servidor apresente melhor desempenho?

ll. ORIENTAGOES: Que orientagdes foram dadas pela chefia para
solucionar as falhas do servidor?

IV. CAPACITAGAO: Que tipo de capacitagao o servidor deve receber?

Aquidauana/MS, de de 20 .

Chefia Imediata
(carimbo e assinatura)

Prefeitura Municipal de
AQUIDAUANA
www.aquidauana.ms.gov.br

VOLTAR AO INICIO



Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Aquidauana
Ano X ¢ Edigao N°© 2.288 - quarta-feira, 13 de dezembro de 2023

v
Declaro que estou ciente da avaliagaorealizada pelo chefe
imediato, & que também tenho conhecimento de que, a partir desta data,

posso interpor recurso apontado o inconformismo, coma justificativa e
documentoscomprobatdrios, caso houver.

Aquidauana/M§S, de de 20___.

SERVIDOR (a) AVALIADO (a)
MATRICULA:

Plenario “Estevao Alves Corréa”, Camara Municipal de Aquidauana, Estado de Mato
Grosso do Sul, em 29 de Margo de 2023.

Vereador NI N PONTIM
- Presidente ~
- Original Assinado -
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ANEXO Il

TABELA DE PONTOS E AVALIAGAO

LI'DONEIDADE MORAL: ONTOS

& mantém conduta pessoal adequada, send
lconstantemente advertido verbalmente. N&o possui
‘ 5 : : : 1a4
habilidade de relacionar-se, 0 que ja causou ao servido
Iproblemas com outras pessoas e criticas ao seu

{mbalho.

Em algumas ocasides, apresentou comportamento
inadequadono trabalho e demonstrou pouca capacidade de 5a7
;relacionar-se com outras pessoas.

Possui conduta pessoal adequada, mas precisa seesforga
para melhorar o relacionamento com outras pessoas. 8a11

Demonstra excelente conduta pessoal, mantend
relacionamento adequado e respeitando o0s limi 12 a 15
profissionais e pessoais das chefias. Zela pelo bo
relacionamento no trabalho.

APTIDAO: |

N#o colabora com a equipe e com a chefia. Ndocumpre os
L)rocedimentos estabelecidos e suas tarefas sdo realizadas, 4 _ 4
com ma vontade,

Ocasionalmente aceita sugestdes dos membros de equi

para diminuir suas dificuldades, mas quase nunca age d 5210
orma a promover a melhoria do desempenho da equip

Fm busca de resultados comuns.

ﬁolabora com a equipe e com a chefia, realiza suastarefa

de forma organizada, mas falta maior boa vontade 11 a 18
empenho.

Percebe a necessidade de sua colaboragéo, ndo poupj
sforgos, suas tarefas séo realizadas com boa vontade | 17220
rande empenho. ‘

3
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u
,blscmum:

Ndo aceita métodos e ordens de servigo que afete '
sua rotina normal de trabalho, precisando sempre d 1a4 {
acompanhamento para segui-la.

|

igumas vezes n&o acata as ordens de servigo e/ou na |
egue sua rotina de trabalho, acarretando ocasionai 5a7 ;
ecessidades de intervengdes e acompanhamento, i

Reage adequadamente, acatando e assimilando a
ordens superiores € novas rotinas, mas necessita d 8a11 !
igum acompanhamento. ' i
l

ceita as novas ordens e assimila perfeitamente as rotinas| 12 a 15
stabelecidas.

ASSIDUIDADE:

alta e/ou se atrasa com frequéncia, ou ainda, se ausent

o horario de servigo, sem apresentar justificativa, nao 1 ad
endo possivel contar com sua confribuigdo para
realizacdo das atividades.

gumas vezes falta e/ou se atrasa e/ou se ausenta d
trabalho, sem apresentar justificativa, acarretand
g Sa7
transtornos para realizag8o das atividades.

Ealta e/ou se atrasa e/ou se ausenta pouco, porém terq
8a11

ue ser cobrado para que ndo haja prejuizos
'reallzac;ao de suas tarefas.

Quase nunca falta ou se atrasa e é pontual. Quand
E’alta ou se ausenta, sempre avisa antes e faz quests 12 a 15
e compensar.

DEDICAGCAO: '

N&o procura se organizar nas tarefas, nem demonstra
conomia ou cuidado com o uso e a conservagdo dos 4 . 4
materiais e equipamentos, danificando-os. E sempre
cobrado em relagdo ao uso adequado, conservagdo e
manutengao. l'

. Raramente é cuidadaso com os equipamentos e instalagtes.|

| \ [Precisa ser frequentemente cobrado, em relagéo 5a7
\ % rganizacaoc no desenvolvimento dos servicose no u

4 dequado, conservagio e manutengdo de materiais

~N guipamentos.
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Sua organizagdo nas tarefas € satisfatoria e
constantemente  cuidadoso com  ©0S materiais,
Pl 3 8a 1
quipamentos e instalagdes, utilizando-os quase sempr
e forma adequada sem danifica-los.

Bastante organizado nas tarefas e extremamen ‘
cuidadoso com materiais, equipamentos & instalactes, 42 5 15
empre utilizando-os de forma adequada sem danifica-los.

FICIENCIA: |

Raramente & produtivo e o seu trabalho nao tem a
qualidade que se espera apresentando falhas decorrentes, 4 , 4
a falta de atengdo €, mesmo cobrado, repete
casionalmente 0s erros.

em dificuldade de executar seu trabalho dentro do
razos estabelecidos, as vezes prejudicando seu g 5 10
atendimento. Um aumento inesperado do volume de
trabalho compromete sua produtividade. ‘

Frequentemente consegue executar seu trabalhodentro do
razos estabelecidos. Procura reorganizar o seu tempo pa 11 a 16
tender aoc aumento inesperado do volume de trabalho.

Altamente produtivo, apresentando excelente capacidade

ara execugéo e conclusao das tarefas, mesmo que haj 17 a 20
;umento inesperado de trabalho, contornando a
dificuldades do dia a dia.

Plenario "Estevao Alves Corréa“, Camara Municipal de Aquidauana, Estado de Mato
Grosso do Sul, em 29 de Margo de 2023.

N\
/ ‘
//"
/C aﬂ;
Vereador f:l} NTIM

- Presidente ~
- Original Assinado -
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AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO 1

Nome do Avaliado: Aline Cénepa Chaves Albuquerque Santos

Lotagdo: Legislativo Cargo: Agente Administrativo

Periodo da Avaliagio: Janeiro/2023 a Dezembro/2023

LLFATORES DE AVALIACAO
Serdio objetos de avaliagdo, para apurar s¢ 0 servidor reine condigdes para 0 desempenho das atribui¢des do cargo para
qual foi nomeado, observando os seguintes fatores:

FATORES PONTOS
Idoneidade moral- correto procedimento do servidor no que se refere a probidade, a cortesia, &
urbanidade, 4 lealdade, ao sigilo profissional, ao decoro, ao respeito, aos colegas e o 15 pontos

comportamento adequado, tanto nas relagdes pessoais quanto nas de trabalho, com terceiros

servidores ou nio.

Aptidao- avalia a capacidade do servidor em tomar providencias por conta propria, dentro de sus

competéncia, tomando iniciativa ¢ apresentando solugdes adequadas as questdes ou duvidas 20 pontos

surgidas no trabalho, bem como avalia se a prestagiio de servigos ¢ compativel com as condigdes

de trabalho do servidor,

Disciplina- avalia o comportamento do servidor quanto aos aspectos de observincia aos

preceitos, regulamentos, normas legais ¢ orientagdes da chefia, respeitando a hicrarquia ¢ o IS pontos

acatamento das requisi¢des de tarefas, ainda que ndo rotineira, mas correlatas as fungdes do
0.

Assiduidade - avalia a frequéncia do servidor, tanto no que se refere ao comparecimento didrio IS pontos

a0 trabalho, quanto ao cumprimento dos hordrios estabelecidos ou determinados.

Dedicagio- analisa o cumprimento de suas obrigagdes, interesse e a disposi¢io de suas

atividades, o qualidade na apresentagiio dos trabalhos, a capacidade de assimilar ¢ aplicar os I5 pontos
ensinamentos,

Eficiéncia- avalia o desenvolvimento das atividades do cargo, de forma plangjada e organizada,

dentro dos padrdes, dos prazos e condi¢bes estabelecidas; avalia o desempenho com zelo, a 20 pontos

presteza e a qualidade das tarefas que forem atribuidas, bem como se utiliza e conserva materiais
¢ equipamentos, visando a sua conservagio e economia.

Soma da Pontuagiio 100 pontos

1. RECOMENDACOES: Quais os aspectos precisam ser aprimorados para que o servidor apresente

melhor desempenho?
\)9“‘“1 W

R: Nada a recomendar.
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11L. ORIENTACOES: Que orientagdes foram dadas pela chefia para solucionar falhas do servidor?

R: Nada a recomendar,

IV. CAPACITACAO: Que tipo de capacitagio o servidor deve receber?

R: Nada a recomendar.

Aquidauana/MS, 12 de dezembro de 2023.

~7
DUFLES PI\QQ SODZA

SECRETARIA LEGISLATIVA

Declaro que estou ciente da avaliaglio realizada pelo chefe imediato, ¢ que também tenho
conhecimento de que, a partir desta data, posso interpor recurso apontando o inconformismo, com a
justificativa ¢ documentos comprobatdrios, caso houver.

Aquidauana’/MS, 12 de dezembro de 2023.

x\/sw)rv-%@\/

ALINE CANEPA CHAVES ALBUQUERQUE SANTOS

MATRICULA: 1487345
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Nome do Avaliado: Fabyanne de Souza Passos

Lotacio: Recursos Humanos | Cargo: Agente Administrativo

Periodo da Avaliagio: Janeiro/2023 a Dezembro/2023

LFATORES DE AVALIACAO
Serdio objetos de avaliaghio, para apurar s¢ 0 servidor reune condigdes para o desempenho das atribuigdes do cargo para
qual foi nomeado, observando os seguintes fatores;

FATORES PONTOS
Idoneidade moral- correto procedimento do servidor no que se refere a probidade, & cortesia, &
urbanidade, 4 lealdade, ao sigilo profissional, ao decoro, ao respeito, aos colegas ¢ o 13 pontos

comportamento adequado, tanto nas relagdes pessoais quanto nas de trabalho, com terceiros
servidores ou ndo.

Aptidio- avalin a capacidade do servidor em tomar providencias por conta propria, dentro de sua
competéncia, tomando iniciativa ¢ apresentando solugbes adequadas as questdes ou davidas 20 pontos
surgidas no trabalho, bem como avalia se a prestagdo de servigos é compativel com as condigdes
de trabalho do servidor.

Disciplina- avalia o comportamento do servidor quanto aos aspectos de observincia aos

preceitos, regulamentos, normas legais ¢ orientagdes da chefia, respeitando a hierarquia ¢ o 15 pontos
acatamento das requisigdes de tarefas, ainda que nllo rotineira, mas correlatas as fungdes do

0.
Assiduidade - avalia a frequéncia do servidor, tanto no que se refere ao comparecimento didrio 15 pontos

a0 trabalho, quanto ao cumprimento dos horirios estabelecidos ou determinados.
Dedicaglio- analisa o cumprimento de suas obrigagdes, interesse ¢ a disposi¢io de suas

atividades, a qualidade na apresentaclio dos trabalhos, a capacidade de assimilar ¢ aplicar os 15 pontos
ensinamentos.

Eficiéncia- avalia o desenvolvimento das atividades do cargo, de forma planejada e organizada,

dentro dos padrdes, dos prazos ¢ condigdes estabelecidas; avalia o desempenho com zelo, a 20 pontos

presteza e a qualidade das tarefas que forem atribuidas, bem como se utiliza e conserva materiais
¢ equipamentos, visando a sua conservagio ¢ economia,

Soma da Pontuagiio 100 pontos

1. RECOMENDACOES: Quais os aspectos precisam ser aprimorados para que o servidor apresente
melhor desempenho?

R: Nada a recomendar. @,
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1L ORIENTACOES: Que orientagdes foram dadas pela chefia para solucionar falhas do servidor?
R: Nada a recomendar.
IV, CAPACITACAO: Que tipo de capacitagio o servidor deve receber?

R: Nada a recomendar.

Aquidauvana/MS, 12 de dezembro de 2023.

ade

LAIS CEOLIN VELOSO

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Declaro que estou ciente da avaliagio realizada pelo chefe imediato, ¢ que também tenho
conhecimento de que, a partir desta data, posso interpor recurso apontando o inconformismo, com a
justificativa e documentos comprobatdrios, caso houver,

Aquidauvana/MS, 12 de dezembro de 2023,

Goney

FABYANNE DE SOUZA PASSOS

MATRICULA: 1487343
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Nome do Avaliado: Leonardo Demétrio de Freitas Felicio

Lotacfo: Contabilidade Cargo: Agente Administrativo

Periodo da Avaliagfio: Janeiro/2023 a Dezembro/2023

LFATORES DE AVALIACAO
Serfio objetos de avaliaglio, para apurar se o servidor retiine condigdes para o desempenho das atribuigdes do cargo para
qual foi nomeado, observando os seguintes fatores:

FATORES PONTOS
Idoneidade moral- correto procedimento do servidor no que se refere a probidade, a cortesia, &
urbanidade, a lealdade, ao sigilo profissional, ao decoro, ao respeito, aos colegas ¢ o 15 pontos

comportamento adequado, tanto nas relagdes pessoais quanto nas de trabalho, com terceiros
servidores ou nfo.

Aptid&o- avalia a capacidade do servidor em tomar providencias por conta propria, dentro de sua
competéncia, tomando iniciativa ¢ apresentando solugdes adequadas us questdes ou duvidas 20 pontos
surgidas no trabalho, bem como avalia se a prestagio de servigos ¢ compativel com as condigdes
de trabalho do servidor.

Disciplina- avalia o comportamento do servidor quanto aos aspectos de observéncia aos
preceitos, regulamentos, normas legais e orientagdes da chefia, respeitando a hierarquia ¢ o 15 pontos
acatamento das requisigdes de tarefas, ainda que ndo rotineira, mas correlatas ds fungdes do
| CAIRO.
Assiduidade - avalia a frequéncia do servidor, tanto no que se refere ao comparecimento didrio
ao trabalho, quanto ao cumprimento dos hordrios estabelecidos ou determinados. 135 pontos
Dedicagdio- analisa o cumprimento de suas obrigagdes, interesse ¢ a disposigdo de suas
atividades, n qualidade na apresentagdo dos trabalhos, a capacidade de assimilar ¢ aplicar os 15 pontos
ensinamentos.

Eficiéncia- avalia o desenvolvimento das atividades do cargo, de forma planejada e organizada,
dentro dos padrdes, dos prazos ¢ condigdes estabelecidas; avalia o desempenho com zelo, & 20 pontos
presteza ¢ a qualidade das tarefas que forem atribuidas, bein como se utiliza e conserva materiais
© equipamentos, visando a sua conservacio ¢ economia.

Soma da Pontuagio 100 pontos

I1l. RECOMENDACOES: Quais os aspectos precisam ser aprimorados para que o servidor apresente
melhor desempenho?

R: Nada a recomendar.
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111 ORIENTACOES: Que orientagdes foram dadas pels chefia pars solucionar falhas do servidor?
R: Nadu a recomendar.
IV. CAPACITACAO: Que tipo de capacitagdo o servidor deve receber?

R: Nada a recomendar,

Aquidavana/MS, 12 de dezem ¢ 2023.

7 aad

IAGO PEREIRA GOMES

DIRETORIA DE FINANCAS

Declaro que estou ciente da avaliagio realizada pelo chefe imediato, ¢ que também tenho
conhecimento de que, & partir desta data, posso interpor recurso apontando o inconformismo, com a
Jjustificativa e documentos comprobatorios, caso houver.

Aquidauana/MS, 12 de dezembro de 2023.

|
m”

*

LEONARDO DEMETRIO DE FREITAS FELICIO

MATRICULA: 1487351
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AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO |

Nome do Avaliado: Cinthia Gomes Gongalves Pereira Flores

Lotagiio: Presidéncia Cargo: Agente Administrativo

Periodo da Avaliagfio: Janeiro/2023 a Dezembro/2023

LFATORES DE AVALIACAO
Serdio objetos de avaliagio, para apurar se o servidor retine condigdes para o desempenho das atribuigbes do cargo para
qual foi nomeado, observando os seguintes fatores:

FATORES PONTOS
Idoneidade moral- correto procedimento do servidor no que se refere a probidade, a cortesia, &
urbanidade, a lcaldade, ao sigilo profissional, ao decoro, ao respeito, aos colegas ¢ o 15 pontos

comportamento adequado, tanto nas relagdes pessoais quanto nas de trabalho, com terceiros
servidores ou no.

Aptidido- avalia a capacidade do servidor em tomar providencias por conta prépria, dentro de sua
competéncia, tomando iniciativa e apresentando solugdes adequadas as questdes ou duvidas 20 pontos
surgidas no trabalho, bem como avalia se a prestagio de servigos € compativel com as condigdes
de trabalho do servidor.

Disciplina- avalia o comportamento do servidor quanto aos aspectos de observincia aos
preceitos, regulamentos, normas legais e orientagdes da chefia, respeitando a hierarquia ¢ o 15 pontos
acatamento das requisigdes de tarefas, ainda que nd3o rotineira, mas correlatas as fungdes do
| CRIRO.
Assiduidade - avalia a frequéncia do servidor, tanto no que se refere ao comparecimento diario
ao trabalho, quanto ao cumprimento dos hordrios estabelecidos ou determinados. 15 pontos
Dedicagiio- analisa o cumprimento de suas obrigages, interesse ¢ a disposigio de suas
atividades, a qualidade na apresentagio dos trabalhos, a capacidade de assimilar e aplicar os 15 pontos
ensinamentos.

Eficiéncia- avalia o desenvolvimento das atividades do cargo, de forma planejada e organizada,
dentro dos padrbes, dos prazos ¢ condigdes estabelecidas; avalia o desempenho com zelo, a 20 pontos
presteza e a qualidade das tarefas que forem atribuidas, bem como se utiliza ¢ conserva materiais
¢ equipamentos, visando a sua conservacgio e economia.

Soma da Pontuaciio 100 pontos

1. RECOMENDACOES: Quais os aspectos precisam ser aprimorados para que o servidor apresente
melhor desempenho?

R: Nada a recomendar.
/\
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111. ORIENTACOES: Que orientagdes foram dadas peia chefia para solucionar falhas do servidor?
R: Nada a recomendar,
IV. CAPACITACAO: Que tipo de capacitagio o servidor deve receber?

R: Nada a recomendar,

Aquidavana/MS, 12 de dezembro de 2023.

Doedan~

DENIS VARGAS DA ROCHA

DIRETORIA GERAL

Declaro que estou ciente da avaliaghio realizada pelo chefe imediato, e que também tenho
conhecimento de que, a partir desta data, posso interpor recurso apontando o inconformismo, com &
Justificativa ¢ documentos comprobatérios, caso houver,

Aquidavana/MS, 12 de dezembro de 2023,

J ’.' a - F? \/#
\Qjm W\Lc\ O QLY ‘{){.; whH

CINTHIA GOMES GONdA vks PEREIRA FLORES

MATRICULA: 1487347
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Nome do Avaliado: Ulysses Alves Cabral Cavalcante de Souza

Lotagiio: Tecnologia da Cargo: Gestor de Tecnologia da Informagio
Informagiio

Periodo da Avaliagiio: Janeiro/2023 a Dezembro/2023

LFATORES DE AVALIACAO
Serilo objetos de avaliaglo, para apurar se o servidor redne condigdes para o desempenho das atribuigdes do cargo para
qual foi nomeado, observando os seguintes fatores:

FATORES PONTOS
Idoneidade moral- correto procedimento do servidor no que se refere a probidade, & cortesia, &
urbanidade, & lealdade, so sigilo profissional, ao decoro, ao respeito, aos colegas ¢ o 15 pontos

comportamento adequado, tanto nas relaghes pessoais quanto nas de trabalho, com terceiros

servidores ou ndo.

Aptidio- avalia a capacidade do servidor em tomar providencias por conta propria, dentro de sua

competéncia, tomando iniciativa e apresentando solugbes adequadas as questdes ou duvidas 20 pontos

surgidas no trabalho, bem como avalia se a prestagdo de servigos é compativel com as condigdes

de trabalho do servidor.

Disciplina- avalia o comportamento do servidor quanto aos aspectos de observéncia aos

preceitos, regulamentos, normas legais ¢ orientagdes da chefia, respeitando a hierarquia e o I3 pontos

acatamento das requisi¢des de tarefas, ainda que nilo rotineira, mas correlatas as fungdes do
0.

Assiduidade - avalia a frequéncia do servidor, tanto no que se refere ao comparecimento didrio 15 pontos

ao trabalho, quanto ao cumprimento dos hordrios estabelecidos ou determinados.,

Dedicagdio- analisa o cumprimento de suas obrigagdes, interesse e¢ a disposicdo de suas

atividades, a qualidade na apresentagiio dos trabalhos, a capacidade de assimilar e aplicar os 15 pontos

ensinamentos. s

Eficiéncia- avalia o desenvolvimento das atividades do cargo, de forma planejada e organizada,

dentro dos padroes, dos prazos ¢ condigdes estabelecidas; avalia o desempenho com zelo, a 20 pontos

presteza e a qualidade das tarefas que forem atribuidas, bem como se utiliza e conserva materiais

¢ equipamentos, visando a sua conservacgio € economia.

Soma da Pontuagio 100 pontos

1. RECOMENDACOES: Quais os aspectos precisam ser aprimorados para que o servidor apresente
melhor desempenho?

R: Nada a recomendar.
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111. ORIENTACOES: Que orientagdes foram dadas pela chefia para solucionar falhas do servidor?
R: Nada a recomendar.
IV. CAPACITACAO: Que tipo de capacitagio o servidor deve receber?

R: Nada a recomendar.

Aquidauana/MS, 12 de dezembro de 2023,

M\—CL_ a

DENIS VARGAS DA ROCHA

DIRETORIA GERAL

Declaro que estou ciente da avaliaglio realizada pelo chefe imediato, e que também tenho
conhecimento de que, a partir desta data, posso interpor recurso apontando o inconformismo, com a
Jjustificativa e documentos comprobatorios, caso houver.

Aquidauana/MS, 12 de dezembro de 2023.

s Oodloe

ULYSSES ALVES CABRAL CAVALCANTE DE SOUZA

MATRICULA: 1487349
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AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO |

Nome do Avaliado: Lucas Nogueira Ferreira

Lotagfio: Arquivo Cargo: Agente Administrativo

Periodo da Avaliagiio: Janeiro/2023 a Dezembro/2023

LFATORES DE AVALIACAO
Serdo objetos de avaliagdo, para apurar s¢ o servidor redne condigoes para o desempenho das atribuigdes do cargo para
qual foi nomeado, observando os seguintes fatores:

FATORES PONTOS
Idoneidade moral- correto procedimento do servidor no que se refere a probidade, 4 cortesia, 4
urbanidade, & lealdade, ao sigilo profissional, a0 decoro, @0 respeito, aos colegas e o 15 pontos
comportamento adequado, tanto nas relagdes pessoais quanto nas de trabalho, com terceiros
servidores ou nfio.
Aptidio- avalia a capacidade do servidor em tomar providencias por conta prépria, dentro de sua
competéncia. tomando iniciativa e apresentando solugdes adequadis as questdes ou duvidas 20 pontos
surgidas no trabalho, bem como avalia se a prestagiio de servigos ¢ compativel com as condigdes
de trabalho do servidor.
Disciplina- avalia o comportamento do servidor quanto aos aspectos de observincia aos
preceitos, regulamentos, normas legais ¢ orientagdes da chefia, respeitando a hierarquia ¢ o 15 pontos
acatamento das requisi¢des de tarefas, ainda que ndo rotineira, mas correlatas as fungdes do
| Cargo.
Assiduidade — avalia a frequéncia do servidor, tanto no que se refere ao comparecimento didrio 15 pontos
a0 trabalho, quanto ao cumprimento dos horarios estabelecidos ou determinados.
Dedicagiio- analisa o cumprimento de suas obrigagOes, interesse ¢ a disposi¢do de suas

atividades, a qualidade na apresentagdio dos trabalhos, a capacidade de assimilar ¢ aplicar os 15 pontos
ensinamentos. —. Lo

Eficiéncia- avalia o desenvolvimento das stividades do cargo, de forma plancjads ¢ organizada,

dentro dos padroes, dos prazos ¢ condigdes estabelecidas; avalia o desempenho com zelo, a 20 pontos

presteza ¢ a qualidade das tarefas que forem atribuidas, bem como se utiliza e conserva materiais
¢ equipamentos, visando a sua conservagao ¢ economia.

Soma da Pontuagio . 100 pontos

1. RECOMENDACOES: Quais o0s aspectos precisam ser aprimorados para que o servidor apresente

melhor desempenho?

R: Nada a recomendar,
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I11. ORIENTACOES: Que orientagbes foram dadas pela chefia para solucionar falhas do servidor?
R: Nada a recomendar,
IV. CAPACITACAO: Que tipo de capacitagio o servidor deve receber?

R: Nada a recomendar.

Aquidauana/MS, 12 de dezembro de 2023.

DENIS VARGAS DA ROCHA

DIRETORIA GERAL

Declaro que estou ciente da avaliagio realizada pelo chefe imediato, ¢ que também tenho
conhecimento de que, a partir desta data, posso interpor recurso apontando o inconformismo, com a
Justificativa ¢ documentos comprobatdrios, caso houver.

Aquidavana/MS, 12 de dezembro de 2023,

LUCAS NOGUEIRA FERREIRA

MATRICULA: 1487353
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Memorando n” 090/2023 - GABPRE
Aquidauana-MS, 12 de dezembro de 2023.

Em detrimento das informag¢des contidas no Memorando n® 089/2023,
encaminhado pela Comissdo de Avaliagdo dos novos concursados desta Casa de Leis, por
forga do Decreto Legislativo de n® 133/2023.

Tenho por bem em concordar com as avaliagdes e pontuagdes dispostas
no aludido memorando, ratificando a decis@o da Comissdo Avaliadora, por ser legitima,
legal e constitucional, se fazendo necessario constar no prontudrio de cada servidor a
respectiva avaliagdo.

Ao Recursos Humanos para as providéncias de praxe e publicidade do
ato.

Estou a disposig¢do para dirimir eventuais dividas.

VER.NILSON PONTIM

- Presidente da Cimara -
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AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO |

Nome do Avaliado: Walisson Franklin Ramos Lourengo

Lotagio: Contabilidade Cargo: Contador

Periodo da Avaliaciio: Janeiro/2023 a Dezembro/2023

LFATORES DE AVALIACAO
Serdo objetos de avaliagdo, para apurar se o servidor retine condigBes para o desempenho das atribuigdes do cargo para
qual foi nomeado, observando os seguintes fatores:

FATORES PONTOS
Idoneidade moral- correto procedimento do servidor no que se refere a probidade, @ cortesia, a
urbanidade. 4 lealdade, ao sigilo profissional, ao decoro, ao respeito, aos colegas ¢ o 15 pontos

comportamento adequado, tanto nas relagdes pessoais quanto nas de trabalho, com terceiros
servidores ou nio.

Aptidao- avalia a capacidade do servidor em tomar providencias por conta propria, dentro de sua
competéncia, tomando iniciativa ¢ apresentando solugdes adequadas as questdes ou duvidas 20 pontos
surgidas no trabalho, bem como avalia se a prestaciio de servigos é compativel com as condighes
de trabalho do servidor.

Disciplina- avalia o comportamento do servidor quanto aos aspectos de observincia aos
preceitos, regulamentos, normas legais ¢ orientagbes da chefia, respeitando a hierarquia e o IS pontos
acatamento das requisicdes de tarefas, ainda que ndo rotineira, mas correlatas as fungdes do
| Ccargo.
Assiduidade - avalia a frequéncia do servidor, tanto no que se refere ao comparecimento didrio 15 pontos
a0 trabalho, quanto ao cumprimento dos hordrios estubelecidos ou determinados.

Dedicac¢io- analisa o cumprimento de suas obrigagbes, interesse e a disposi¢io de suas

atividades, # qualidade na apresentagdo dos trabalhos, a capacidade de assimilar e aplicar os I3 pontos
ensinamentos.

Eficiéncia- avalia o desenvolvimento das atividades do cargo, de forma planejada e organizada,

dentro dos padrdes, dos prazos e condigdes estabelecidas: avalia o desempenho com zelo, a 20 pontos

presteza ¢ a qualidade das tarefas que forem atribuidas, bem como s¢ utiliza ¢ conserva materiais
e equipamentos, visando a sua conservagho ¢ economia.

Soma da Pontuagiio 100 pontos

II. RECOMENDACOES: Quais os aspectos precisam ser aprimorados para que o servidor apresente

melhor desempenho? /—
R:N
P

a recomendar.
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1L ORIENTACOES: Que orientagdes foram dadas peia chefia para solucionar falhas do servidor?
R: Nada a recomendar.
IV. CAPACITACAO: Que tipo de capacitaglio o servidor deve receber?

R: Nada a recomendar.

Aquidavana’MS, 12 de dezembro de 2023,
7

/7
%{AGO PEREIRA GOMES

DIRETORIA DE FINANCAS

Declaro que estou ciente da avaliagiio realizada pelo chefe imediato, e que também tenho
conhecimento de que, a partir desta dats, posso interpor recurso apontando o inconformismo, com a
Justificativa ¢ documentos comprobatdrios, caso houver.

Aquidauana/MS, 12 de dezembro de 2023.

A{/M‘w Lradilin Zomps Levreace

WALISSON FRANKLIN RAMOS LOURENCO

MATRICULA: 1487344
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AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO |

Nome do Avaliado: Paulo Fernandes Gomes

Lotagio: Controladoria Cargo: Controlador Interno
Interna

Periodo da Avaliagio: Janeiro/2023 a Dezembro/2023

LFATORES DE AVALIACAO
Serdo objetos de avaliagho, para apurar s¢ 0 servidor reune condigoes para © deseinpenho das atribuigdes do cargo para
qual foi nomerdo, observando 0s seguintes fatores:

FATORES PONTOS
Idoneidade moral- correto procedimento do servidor no que se refere a probidade, & cortesia, &
urbanidade, & lealdade, ao sigilo profissiont!, a0 decoro, wo respeito, aos colegas ¢ o 15 pontos

comportamento adequado, tanto nas relagdes pessoais quanto nas de trabalhn, com terceiros
servidores ou niio. S

Aptidiio- avalia a capacidade do servidor em tomar providencias por conta propria, dentro de sua
competéncia, tomando iniciativa ¢ apresentando solugbes adequadas as guestdes ou duvidas 20 pontos
surgidas no trabalho, bem como avalia se a prestag@io de servigos é compativel com as condigdes
de trabalho do servidor. - -

Disciplina- avalia o comportamento do servidor quanto aos aspectos de observéncia aos
preceitos, regulamentos, normas legais ¢ orientagdes da chefia, respeitando a hierarquia e o 15 pontos
acatamento das requisicdes de tarefas, sinda que ndo rotineira, mas correlatas és fungdes do
cargo,

Assiduidade - avalia a frequéncia do szcvidor, tanto no que se refere a0 comparecimento didrio 15 pontos
a0 trabalho, quanto ao cumprimento dos hordnos estabelecidas ou determinados.

Dedicagdio- analisz o cumprimento Jde suas uorigaghes, interesse e a disposicio de suas

atividades, a qualidade na apresentagdo cus trabaliios, a capacidude de assimilar e aplicar os IS pontos
ensinamentos. 3 L o

Eficiéncia- avalia o desenvolvimento das atividades do cargo, de forma plancjadz e organizada,

dentro dos padrdes, dos prazos ¢ condighes csubelecidas: avalia o desempenho com zelo, a 20 pontos

presteza e a qualidade das tarefas que forea atribuidas, bem cumo se utiliza ¢ conserva materiais
¢ equipamentos, visando a sua conservagiv € economia.

Soma da Pontuagio e - 100 pontos

1. RECOMENDACOES: Quais vs aspecius precisam sor aprimorados paa que o servidor apresente
melhor desempenho?

R:! Nada a recomendar.

W
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L. ORIENTACOES: Que orientagdes foram dadas pela chefia para solucionar falhas do servidor?
R: Nada # recomendar.
IV. CAPACITACAO: Que tipo de capacitaglo o servidor deve receber?

R: Nada a recomendar,

Aquidauana/MS, 12 de dezembro de 2023,

Spant

DENIS VARGAS DA ROCHA

DIRETORIA GERAL

Declaro que estou ciente da avaliagio realizada pelo chefe imediato, e que também tenho
conhecimento de que, o partir desta data, posso interpor recurso apontando o inconformismo, com a
justificativa e documentos comprobatérios, caso houver.

Aquidavana/MS, 12 de dezembro de 2023,

N ARV e S

PAULO FERNANDES GOMES

MATRICULA: 1487346
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AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO |

Nome do Avaliado: Job Floriano Justino

Lotagfio: Libras Cargo: Tradutor e Interprete Libras

Periodo da Avaliagiio: Janeiro 2023 a Dezembro/2023

LFATORES DE AVALIACAO
Serdio objetos de avaliagdo, para apurar se o servidor retine condigbes para o desempenho das atribuigdes do cargo para
qual foi nomeado. observando os seguintes fatores:

FATORES PONTOS
Idoneidade moral- correto procedimento do servidor no que se refere a probidade, & cortesia, &
urbanidade, a lealdade, ao sigilo profissional, ao decoro, ao respeito, aos colegas e o 15 pontos

comportamento adequado, tanto nas relagdes pessoais quanto nas de trabalho, com terceiros

servidores ou ndo.

Aptidio- avalia a capacidade do servidor em tomar providencias por conta propria, dentro de sua

competéncia, tomando iniciativa e apresentando solugdes adequadas as questdes ou dividas 20 pontos

surgidas no trabalho, bem como avalia se a prestagio de servigos ¢ compativel com as condigdes

de trabalho do servidor,

Disciplina- avalia o comportamento do servidor quanto sos aspectos de observiincia 20s

preceitos, regulamentos, normas legais e orientagdes da chefia, respeitundo a hierarquia e o IS pontos

acatamento das requisi¢bes de tarefas, ainda que ndo rotineira, mas correlatas as fungdes do
0.

Assiduidade — avalia a frequéncia do servidor, tanto no que se refere ao comparecimento didrio I5 pontos

ao trabalho, quanto ao cumprimento dos horérios estabelecidos ou determinados.

Dedicaclio- analisa o cumprimento de suas obrigagbes, interesse ¢ a disposigio de suas

atividades, a qualidade na apresentagiio dos trabalhos, a capacidade de assimilar e aplicar os 15 pontos

ensinamentos.

Eficiéncia- avalia o desenvolvimento das atividades do cargo, de forma plancjada e organizada,

dentro dos padrdes, dos prazos e condiges estabelecidas; avalia o desempenho com zelo, a 20 pontos

presteza e a qualidade das tarefas que forem atribuidas, bem como se utiliza ¢ conserva materiais

¢ equipamentos, visando a sua conservacio e economia.

Soma da Pontuagio 100 pontos

1. RECOMENDAGCOES: Quais os aspectos precisam ser aprimorados para que o servidor apresente
melhor desempenho?

R: Nada a recomendar.
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111, ORIENTACOES: Que orientagdes foram dadas pela chefia para solucionar falhas do servidor?
R: Nada a recomendar.
IV. CAPACITACAO: Que tipo de capacitagllo o servidor deve receber?

R: Nada a recomendar.

Aquidauana/MS, 12 de dezembro de 2023.

JS’J\»'W?_&MV“

DENIS VARGAS DA ROCHA

DIRETORIA GERAL

Declaro que estou ciente da avaliagio realizada pelo chefe imediato, e que também tenho
conhecimento de que, a partir desta data, posso interpor recurso apontando o inconformismo, com a
justificativa e documentos comprobatorios, caso houver.

Aquidauana/MS, 12 de dezembro de 2023,

UM,. L

J
JOB FLORIANO JUSTINO
MATRICULA: 1487350
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